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ATIVIDADES

PLANO DE ATIVIDADES, DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS E INVESTIMENTO 2019



MISSAO

Contribulr para a promog¢ao do Concelho de
Palmela, particularmente da Freguesia de
Pinhal Novo e sua populagao, através da
concessao de bens e da prestagao de servigos
de apoio a criangas e a jovens, apoio a
famlilia, apolo a integracao social e
comunitaria.

Proteger os cidadéos na velhice e Invalidez e
em todas as sltuagdes de falta de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho, em parceria com outras entidades
da Rede Social e servi¢os competentes,
publicos ou privados.

Tem alnda como objetivo a cooperagac no
ambito nacional e Internacional @ a educacdo
e a formacao profissional dos cidadaos, no
sentido de contribuir para combater os
fenomenos que levam a exclusao e
desprote¢ao social.

VISAO

Criar estruturas sociais e de apoio ao
cidadao, engquanto individuo, e as famllias,
durante todo o seu ciclo de vida, desde o
nascimento até ao periodo de envelhecimento,
Combater os factores de exclusao soclal e
fomentar os valores de cldadania,
contribuindo assim para uma sociedade mais
justa, tanto a nivel local, como nacional e
internacional.

VALORES

Solidarledade
lgualdade
Fraternidade
Liberdade




POLITICA DE
QUALIDADE

A Politica da Qualidade da Fundagao COI,
visa a prestagao de Servigos Sociais de
Qualidade aos cidadaos da comunidade em
que se insere, durante todo o seu ciclo de
vida, os quais se traduzem no apoio a
criancas, jovens, idosos, portadores de
deficiéncia, a familia em geral e apoio a
integracao social e comunitaria.

Todos os principios reguladores da politica de
qualidade da Fundacao se aplicam igualmente
nas suas relagoes externas, tanto ao nivel
das parcerias e trabalho no contexto da Rede
Social do Concelho, Nacional e Internacional,
bem como nas relagdes com 0S seus
fornecedores.

A Gestao das atividades da Fundagao assenta
numa estrategia de diversificagao das
Respostas Sociais e na criagao de atividades
Ou servigcos, geradores de recursos, assentes
numa economia de escala, por forma a
promover o seu crescimento de forma
sustentada e a sua progressiva autonomia
financeira.

A politica de Qualidade da Fundagao COIl sera
continuamente revista e melhorada de acordo
com os resultados da monitorizagcao dos seus
processos de funcionamento, privilegiando a
prevencao em detrimento da corregao, para
que se mantenha apropriada, numa perspetiva
de melhoria continua.

POLITICA
AMBIENTAL

A Fundacao CQIl assume o compromisso de
contribuir para a preservacao do meio
ambiente, melhorar continuamente o seu
desempenho ambiental e atuar na prevengao
da poluigao, cumprindo a legislacao e
requisitos em vigor. Sempre na perspetiva de
melhoria continua, a Fundacao promove a
consciencializacao e o envolvimento de todos
0s colaboradores.

Neste ambito, a politica ambiental da
Fundacao COIl tem em conta a necessidade de
minimizar a produgao de residuos bem como o
consumo de recursos, através de medidas de
reducao, reutilizagao e reciclagem.

Na persecugao da constante melhoria, sao
definidos objetivos concretos, que sao
periodicamente monitorizados e revistos.
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SUMARIO EXECUTIVO

Definir um Plano de Acéo e o respetivo Orgamento, que lhe da sustentabilidade, apresenta-se cada vez mais uma tarefa

dificil e complexa, devido & multiplicidade de valéncias e as interacdes que se pretende que haja com a comunidade.

A evolucéo dinamica, isto é, a constante renovagdo e inovacédo da realidade social, e consequentes necessidades da
comunidade, implicam que seja importante a concretizagdo de um Projeto que pretenda prestar apoio ao longo de todo
o ciclo de vida — da crianga ao idoso e a sua adaptabilidade em cada momento aos reais contextos e necessidades

sociais. Pretende-se ainda que constitua uma referéncia na area da intervengéo social local, regional e nacional.

Também se pretende que o Plano de Agdo para 2019, concretize o objeto da agdo da Fundagdo COIl e que crie
paralelamente respostas sociais, sustentabilidade econémica e financeira e que permita o reinvestimento das variacdes

patrimoniais positivas na sua atividade mais nobre — a solidariedade.

Partindo da tematica trienal 2017/2019 “A FILANTROPIA NA ECONOMIA SOCIAL", e tratando-se de um tema da
atualidade, que abrange toda a populagdo mundial, o Ultimo ano do projeto educativo sera desmultiplicado, com um
carater pedagdgico, nas respostas sociais da Fundacéo e nas agGes com a comunidade. A tematica anual serd assim
abordada e trabalhada com os utentes das diferentes Respostas Sociais existentes na Fundagéo, de acordo com as

faixas etéarias e as especificidades de cada grupo.

Este tema orientador foi desenvolvido ao longo de dois anos consecutivos, sendo que este ano de 2019, sera o culminar

de todo o trabalho realizado ao longo do triénio.

Para o ano de 2019 a UNESCO definiu o tema “Ano internacional das linguas indigenas” pretendendo contribuir para o
aumento da consciencializacéo e respeito bem como a necessidade urgente de preservar, revitalizar e promover linguas

indigenas ao redor do mundo.

Assim, e inserido ndo s6 na tematica definida pela UNESCO, como na temaética trienal da Fundagéo, propde-se “A
Filantropia e a Cultura Mundial”, como tema a desenvolver no ano de 2019, de forma a promover e destacar as
diferentes linguas faladas por povos indigenas, de forma a dar continuidade para que a sua extingdo néo se verifique.
Assim, pretende-se com a abordagem deste tema criar atividades que promovam a implementacdo de respostas que
permitam evitar a continua perda da identidade linguistica, das suas histérias, tradicdes, culturas e memodrias

aumentando a riqueza da diversidade ao redor do mundo.

A temética anual sera desmultiplicada e desenvolvida nos Planos de Atividades de Respostas Sociais, através da
realizac&o de atividades que promovam e reforcem os objetivos propostos, bem como no Plano de Atividades Transversal
estabelecendo a ligagao das pessoas e das comunidades envolventes com o seu patriménio, as suas tradicoes e 0s seus

saberes, para enriquecimento do trabalho a desenvolver.

Para a implementacé&o do presente plano e para atingir os objetivos a que nos propomos contaremos com a colaboragao
e participagdo dos nossos colaboradores, utentes e respetivas familias, bem como parceiros da rede social, e com os

recursos existentes na comunidade, entre outros.

Este é o enquadramento geral do presente Plano, no qual serdo ainda trabalhados os objetivos estratégicos, uma vez
que se trata de um Plano Operacional Estratégico que possibilita alteracdes e intera¢des e, como tal, dinamico, que gera
0s seus proprios sistemas de monitorizagdo e autoavaliagdo, bem como consequentes reformulagfes, adaptacdes e

acoes de melhoria, no sentido da otimizacao dos servigos disponibilizados e desenvolvimento organizacional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2019

Posicionamento Estratégico para o ano 2018

Objetivos Estratégicos

OEL1. Manter um modelo sustentavel e equilibrado de funcionamento

OE2. Garantir a prestacao de servicos de Qualidade aos clientes

OE3. Consolidar a eficiéncia nos processos do Sistema de Gestdo da Qualidade
OE4. Observar boas praticas em gestédo de pessoas e de competéncias

OES. Reforcar a imagem da FUNDACAO COl junto de todas as partes interessadas }

i

OE6. Aumentar os niveis de motivacéo, de lideranca e de alinhamento organizacional

OE6. Aumentar
os niveis de
motivacgdo, de
lideranca e de
alinhamento
organizacional

OES. Reforgar a
imagem da
FUNDACAO col
junto de todas as
partes
interessadas

OE1. Manter um
modelo
sustentavel e
equilibrado de
funcionamento

Mapa
Estratégico

OE4. Observar
boas praticas em
gestdo de
pessoas e de
competéncias

OE2. Garantir a
prestacao de
servigos de
Qualidade aos
clientes

OE3. Consolidar

a eficiéncia nos
processos do
Sistema de
Gestdo da
Qualidade
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MENSURAGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os Objetivos Estratégicos sdo os desafios que a instituicdo deverad alcancar para conseguir implementar a sua
estratégia. O conjunto de objetivos estratégicos, distribuidos no Mapa Estratégico, ao conjugarem-se uns com 0s outros,
por meio de relagdes causa/efeito, formam a transcricdo da estratégia da organizagdo. Ao construir um mapa com estes
objetivos, pretendemos que os desafios ali presentes, se alcangados, serdo suficientes para a concretizagao da visao de

futuro da instituicdo.

A concecéo deste Plano de Atividades/Agdo e respetivo Orgamento, que o sustenta, constitui-se como uma tarefa
complexa, que implica conciliar uma multiplicidade de respostas sociais e servicos da Fundag&o, bem como a interagao
e implicagdes deste relativamente a entidades terceiras, parceiros e comunidade, no respeito pela Lei da Economia

Social, da Economia Solidaria e ainda das respetivas entidades Reguladoras.

E neste contexto que foram definidas um conjunto de acdes exequiveis a implementar durante o ano de 2019, tendo em
conta a conjuntura financeira e dedicadas ao desenvolvimento, consolidagédo e melhoria das respostas sociais e servigos

ja existentes, e a implementagdo dos projetos em curso.

O Plano de Atividades/Acéo para o ano de 2019 tem como prioridades:

Area de Infancia e Juventude Capacidade

Creche | 50
Creche Il 66
Jardim-de-infancia 95
CATL para 1.° e 2.° Ciclos 35
1.° Ciclo do Ensino Basico 25

Nas creches e jardim-de-infancia serd implementado o acompanhamento as crian¢as na perspetiva predelineada no
Plano de Atividades Pedagdgicas para 2018/2019.

No CATL continuara a execugéo de um Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular, para ser integrado por alunos
do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Fundacao e por utentes do CATL. Nestas atividades englobam-se Inglés, Educacao
Fisica, Tecnologias de Informagéo e Comunicacdo, Ciéncias Experimentais - Iniciacédo a Investigacdo nas Ciéncias da

Natureza, Desporto e Expressdes Plastica e Dramatica.

A escola de 1.° Ciclo do Ensino Basico funciona enquadrada no regime do Ensino Particular e Cooperativo e desempenha
um papel de grande importancia da recuperagdo das competéncias educativas das criangcas das valéncias de

acolhimento.

Pretende-se pois continuar a desenvolver um trabalho proficiente nas respostas sociais de Creche, Pré-escolar, 1.° Ciclo
do Ensino Béasico e Centro de Atividades Ocupacionais, que englobam a &rea pedagdgica da Fundacdo COI,
constituindo-se como espagos educativos privilegiados, onde séo criadas possibilidades para as criangas desenvolverem

a sua curiosidade e sentido critico, construindo assim as suas aprendizagens e competéncias pessoais.
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Area de Acolhimento Capacidade

Centro de Acolhimento Temporario para criancas em risco dos 0 aos 6 anos 20
Centro de Acolhimento Temporario para criancas em risco dos 12 aos 18 anos 12
Lar de Infancia e Juventude 14
Casa Abrigo Dolores 12

No ano 2019, da-se continuidade ao trabalho desenvolvido nesta area, nas quatro respostas sociais situadas em Pinhal
Novo:

. Centro de Acolhimento Temporario para criangas em risco dos 0 aos 6 anos de idade, com capacidade para 20
utentes, cujo alargamento da resposta veio na sequéncia do projeto inserido na medida n°® 3.7 do eixo n° 3 do
Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo, concluido em 2008;

e  Centro de Acolhimento Temporario para criangas e jovens em risco dos 12 aos 18 anos de idade, com capacidade
para 12 utentes, inaugurada em Dezembro de 2007.

. Lar de Infancia e Juventude, que se encontra a funcionar desde 2004, destina-se a um grupo de 14 criangas e
jovens de ambos os sexos, com uma faixa etéria dos 0 aos 18 anos. Esta residéncia diferencia-se pelo acolhimento
prolongado das criangas e pelo seu projeto de vida passar pela institucionalizagéo prolongada. E caracterizada pela
sua autonomia e metodologia de funcionamento, privilegiando a integragdo e inser¢do social dos jovens, em
especial com o sistema educativo, e na relagao de cidadania com o exterior.

e No ambito da intervengdo ao nivel da Casa Abrigo Dolores, para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
continuaremos a prestar um servigo diferenciado e de qualidade, que complementa os servigos existentes na
comunidade e na prépria Fundagdo COI, atuando no ambito da intervengéo social. Esta Casa Abrigo constitui uma
etapa intermédia de um percurso que se inicia com o acolhimento e a definicdo de um Plano Individual de

Intervencéo para estas mulheres, e eventuais descendentes, e que culmina na sua reinsercao social.

Area de Portadores de Deficiéncia Capacidade

Lar Residencial 25
Residéncia Autbnoma 5
Centro de Atividades Ocupacionais 14

Conseguimos reunir num Gnico edificio, um conjunto de servicos que apoiam a pessoas com deficiéncia,
institucionalizada ou ndo: Lar Residencial; Residéncia Auténoma e Centro de Atividades Ocupacionais. Este foi desde
sempre o proposito da institui¢do, possibilitando desta forma uma abordagem e um trabalhado multidisciplinar global
muito mais completo.

Pretendemos continuar, no ano 2019, a desenvolver atividades que consolidem também a area do desporto adaptado,

participando em competigdes, com outras instituicdes congéneres.

Area de ldosos Capacidade

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 28

Servico de Apoio Domiciliario 30

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18
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No ambito do projeto "Ser Crianga/Ser ldoso”, a Residéncia de Idosos que entrou em funcionamento em Fevereiro de
2003, é mais uma valéncia a promover as transversalidades da Fundacdo. E objetivo prioritario desta estrutura a
integracéo de situacdes de grande dependéncia, abandono por parte dos familiares ou auséncia dos mesmos, situacées
sécio- habitacionais precérias e caréncias econémicas, promovendo sempre incondicionalmente a Solidariedade, dando

aos idosos um apoio de qualidade a que todos tém direito.

O Servico de Apoio Domiciliario encontra-se a funcionar desde Setembro de 2005, sete dias por semana, dando
cobertura a toda a area da Freguesia de Pinhal Novo, quer na zona urbana quer na rural. O objetivo geral desta
valéncia € o de desenvolver atividades de apoio no domicilio a pessoas idosas ou em situacdo de grande dependéncia,

promovendo a sua autonomia e bem-estar psicossocial, sem o afastamento do seu meio social.

Continuaremos a apoiar a populagdo idosa, quer em regime residencial, através da nossa Residéncia de ldosos, como
através do Servico de Apoio Domiciliario, promovendo a sua participagdo na vida cultural e social, fomentando atividades
de carater intergeracional, empregando o saber e a experiéncia acumulada ao longo da vida de cada individuo, de modo

a valorizar e dignificar a condi¢gdo humana de pessoa idosa.

Area de Insercéo Social

Rendimento Social de Inser¢ao

Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Gabinete de Apoio Psicolégico

Cantina Social

Loja Social

Banco de Ajudas Técnicas

Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)

CLDS 3G Palmela — Ganhar Competéncias, Gerar Oportunidades, Garantir Emprego

Programa Incorpora

Através do Gabinete de Apoio a Comunidade, a Fundagdo COI disponibiliza um conjunto de servicos nos quais se
incluem o Rendimento Social de Inser¢cdo, o Gabinete de Apoio Psicologico, o Centro de Apoio Familiar e

Aconselhamento parental, o Banco de Ajudas Técnicas, a Cantina Social e a Loja Social.

Em 2019, mais precisamente em Outubro, terminara o periodo de execucédo do Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC). Até la continuaremos a desenvolver, em parceria com o Banco Alimentar de
Setubal, o Centro Social da Quinta do Anjo, o Centro Social de Palmela e a Unido Sol Crescente da Marateca, a operagao
acima referenciada, que tem como objetivo distribuir as pessoas mais carenciadas do territério de Palmela géneros
alimentares, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista & incluséo social daquelas. De
acordo com as reunides que tém existido com o Instituto de Seguranga Social, prevé-se que no decorrer do ano 2019,
surja nova candidatura para o Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), de modo

a dar continuidade, ao trabalho ja desenvolvido.

Também em Outubro de 2019, terminara o periodo de vigéncia do projeto CLDS 3G Palmela — Ganhar Competéncias,
Gerar Oportunidades, Garantir Emprego. Na qualidade de entidade coordenadora, em parceria com o Centro Social
da Quinta do Anjo e a ADREPES - Associagdo de Desenvolvimento Regional da Peninsula de Settbal, e até ao seu
términus continuaremos a desenvolver este projeto que constitui uma mais-valia para o concelho de Palmela, tanto para
a populagdo como para o tecido empresarial, uma vez que promove a partilha de experiéncias e de boas praticas por
todos os intervenientes sociais. De salientar que ja foi publicada nova Portaria de continuacéo do projeto CLDS, desta
feita 4G, e que se prevé que as candidaturas sejam abertas no decorrer do inicio do ano 2019, sendo intencdo da

Fundagéo COlI, promover nova candidaturas nos mesmos moldes da existente.
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O Programa Incorpora surge de uma candidatura submetida ainda no ano 2018. A Fundag&o "la Caixa", primeira
fundacdo em Espanha e uma das mais relevantes a nivel internacional, implementou recentemente uma rede de 32
entidades sociais, distribuidas em 4 distritos do pais. Esta iniciativa, denominado Programa Incorpora, promove junto de
empresas a contratacdo de pessoas em risco de excluséo social, representando uma marca de éxito nesse dominio em
Espanha, onde ja empregou mais de 170 mil pessoas em situagao de vulnerabilidade social desde 2006. No ambito do
Programa Incorpora, a Fundagdo COIl promovera a ligagéo entre os candidatos a emprego e as empresas portuguesas,
que beneficiardo de assisténcia especializada na colocagdo dos candidatos, ao longo da execugdo do programa. O
método utilizado para o Incorpora consiste no apoio na procura dos candidatos cujos perfis séo ajustados a vaga, a partir
da base de curriculos/perfis partilhada com as demais entidades participantes no programa (job matching). Estes
candidatos sdo acompanhados por um técnico especializado, tendo por foco a identificagéo das suas competéncias e o
desenvolvimento pessoal. Posteriormente a contratagdo, os técnicos da nossa instituicdo mantém-se a disposicao.da
empresa para realizar o acompanhamento & adaptacéo do candidato, por forma a maximizar o sucesso deste no posto
de trabalho, atendendo as necessidades da empresa, diminuindo desta forma a presséo sobre o setor de recursos

humanos.

Area de Sustentabilidade Econémico-financeira

CliniCOlI
CliniCOI Centro

Farmatural

Farmatural Centro

Centro de Fisioterapia

Unidade de Cuidados Continuados

A intensificagdo das iniciativas de marketing social, enquanto principio da gestdo das organizacdes da economia social,
revela-se particularmente importante e necessario na promogao das areas de sustentabilidade econémico-financeira da

Fundag&o, as quais serdo desenvolvidas no respeito pela Politica Ambiental da instituicao.

Em 2019 continuar-se-a a trabalhar numa perspetiva de melhoria continua nos espagos de Satde — Farmatural, CliniCOI
e Centro de Fisioterapia, onde temos apostado no alargamento das especialidades a oferecer, com estabelecimento
de protocolos e parcerias com entidades ligadas a salde, a que correspondera a um maior leque de ofertas e procura
de clientes.

Ainda nesta area real¢ar o novo edificio, localizado na zona urbana de comércio tradicional da localidade de Pinhal Novo,
que ira funcionar de forma complementar a Clinicoi e a Farmatural e que permitira ampliar a oferta de servigos de saude

a comunidade de Pinhal Novo e arredores.

Como novo projeto para o ano 2019, temos a proposta de reativagdo do Processo de Construcédo e Exploracao de
UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados, ao abrigo do Programa PQCAPI (Projeto Qualificagdo das
Comunidades Amigas das Pessoas ldosas). Este processo gque data do ano 2010 foi iniciado no ambito do programa
MODELAR, no ambito do concurso para atribuicdo de apoios financeiros pelas Administracdes Regionais de Saude a
Pessoas Coletivas Privadas sem Fins Lucrativos, mais concretamente para um projeto de constru¢cao de uma Unidade
de Cuidados Continuados de Longa Duragéo ou Manutencdo, com capacidade para 39 camas. Em 2011, por despacho
de Sua Exceléncia o Senhor Secretéario de Estado da Saude, as entidades financiadas no ambito do Programa Modelar
gue ainda néo tivessem iniciado a construgao das respetivas unidades, tiverem de suspender os procedimentos em curso
por forma a ndo dar lugar a assuncéo de encargos. Nesse seguimento, 0 nosso projeto ficou suspenso. Durante o ano
2018, através de projeto PQCAPI, surgiu a oportunidade de podermos reativar este processo, com condigées de
financiamento bastante favoraveis. Através deste projeto PQCAPI sera possivel, mediante candidatura, solicitar o
financiamento, junto do Banco Europeu de Investimento e através de uma linha de financiamento (Juncker), com

condi¢Bes bastante favoraveis.
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Area de Cultura e Educacdo Ambiental

. Quinta Pedagégica da Casa Caramela

Dando cumprimento a sua vocagdo primeira — a educacdo — a Fundacéo detém um espaco educativo inovador, ao ar
livre, no qual se desenvolvem estratégias de sensibilizagcdo para a preservagdo dos valores culturais, patrimoniais e
ambientais da regi@o onde se insere. Este espaco conta ainda com o Nucleo Museolégico da “Casa Caramela”,
classificado assim pela Autarquia, e que conta ainda com todas as estruturas de apoio a vida rural, caracteristicas dos
séculos passados, tais como capoeiras, pocilgas, estrebaria, estabulo, casa do céo, lagar, forno de pdo, poco e eira. Ao
longo do ano de 2019 pretende-se dar continuidade aos projetos relacionados com o moderno conceito de eco educagao,

bem como, o apoio as atividades lidicas, culturais e recreativas desenvolvidas.

Outras Areas de Intervencéo

Enquanto Entidade Formadora Certificada pela DGERT, a Fundag&o continuara a disponibilizar agdes de formagao a
todos os colaboradores, com o objetivo da melhoria continua das respetivas competéncias e desempenho, assim como,

a familiares de clientes/utentes.

Enquanto entidade parceira do Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP), a Fundagédo continuara a
proporcionar Estagios-Emprego, assim como a ocupagdo de trabalhadores ao abrigo de Contratos Emprego-
Insercdo, promovendo e estimulando as suas competéncias com vista a sua empregabilidade. E ainda, a acolher
Estagios Curriculares, devidamente enquadrados através de protocolos estabelecidos com diversas instituicoes de

ensino secundario e superior, tanto publicas como privadas.

Na area da Gestao da Qualidade prosseguiremos com o Plano de Formag&o trienal de 2017/2018/2019, em parceria
com o Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional (IEFP), o qual prevé a qualificagdo dos ativos empregados que se

encontram em fungdes na instituicdo e que ainda ndo tinham tido esta vertente de formacao.

No que concerne o envolvimento nacional da Fundagéo, pretendemos manter uma participa¢é@o ativa nos organismos
representativos das Organizacdes de Solidariedade Social e das Fundacdes, tais como o Centro Portugués de
Fundag6es (CPF), Confederacéo Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS), Unido Distrital das IPSS de Setubal
(UDIPSS), Uniao das Instituicbes Privadas de Solidariedade Social do Concelho de Palmela (UIPSSCP), e no ambito da
rede social, nomeadamente, do Conselho Local de Agdo Social de Palmela (CLASP), Comissdo Social de Freguesia de

Pinhal Novo e Comissao Social da Unido de Freguesias de Poceirdo Marateca.

No &mbito internacional, pretendemos manter uma presenga interventiva no European Foundation Center (EFC) e na
European Social Action Network (ESAN).

E com base em todos estes diversos contributos que nos propomos a desenvolver em 2019 um conjunto de atividades
que estdo contempladas em cada um dos Planos de Atividades individuais das respetivas respostas sociais/servicos,

cujas atividades serdo suportadas pelo orgcamento elaborado para o ano 2019.
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PLANO DE ATIVIDADES DA FUNDAGAO COI

O presente Plano de Atividades/Ag&o é um instrumento que fomenta a transversalidade e a interacéo entre as diferentes
respostas sociais, publicos e a comunidade, convidando a participacdo dos utentes, seus familiares, colaboradores,
parceiros e comunidade em geral, cimentando a cultura organizacional e a relagéo estabelecida, quer com a comunidade

envolvente, quer com as entidades parceiras.

As atividades propostas revestem-se de um caréater educativo, social e/ou cultural, operacionalizadas com base numa

I6gica de otimizag&o de recursos humanos e materiais.

Conforme referido anteriormente, o Plano de Atividades/Acao desmultiplica-se em diversas atividades, de acordo com o
publico-alvo, e que por isso mesmo se encontram organizadas em Planos de Atividades individuais por resposta social
e servigo que fica incumbido de o desenvolver durante o periodo compreendido entre janeiro e dezembro do ano de
2019.

Fazem parte integrante deste Plano de Atividades/Acédo os seguintes Planos de Atividades:

Planos de Atividades por Respostas Sociais e Servicos

Plano De Atividades Transversais

Plano Sintético Das Atividades Pedagdgicas

Plano Sintético Das Atividades Por Resposta Social:

e Plano de Atividades Centro de Acolhimento Temporério dos 0 aos 6 anos
Acolhimento = e  Plano de Atividades Centro de Acolhimento Temporério dos 12 aos 18 anos
Residencial |  Plano de Atividades Lar de Criangas e Jovens
e Plano de Atividades Residéncia de |dosos
Idosos e Plano de Atividades Servico de Apoio Domiciliario
e Plano de Atividades Banco de Ajudas Técnicas
Apoio a Deficiéncia | ¢  Plano de Atividades Centro Integrado de Apoio & Pessoa com Deficiéncia
e Plano de Atividades Gabinete de Apoio a Comunidade
e Plano de Atividades Rendimento Social de Insercéo
e Plano de Atividades Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
Insercé@o Social | e  Plano de Atividades Cantina Social
e Plano de Atividades Loja Social
e Plano de Atividades Casa Abrigo Dolores

Educacdo Ambiental e  Plano de Atividades Quinta Pedagdgica

Sustent. Econdmico- - e«  Plano de Atividades Clinicoi e Centro de Fisioterapia

Financeira | e Plano de Atividades Farmatural

Plano de formagéo

Plano de atividades da area da psicologia

Plano de atividades da area do desporto

Plano de atividades de comunicacéo e marketing

Plano de atividades de gestéo do patriménio, higiene e seguranga no trabalho
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PARCERIAS

Parcerias Nacionais e Internacionais

Estabelecer as parcerias que se venham a revelar necessérias e desejaveis para dar corpo a objetivos de cooperagao
comunitaria e que resultem de acordos estabelecidos entre a Fundacgéo COI e outras Instituigdes:

Parcerias Institucionais Formais/ Informais

Membro do Centro Portugués de Fundacgdes

Membros da CNIS — Confederacéo Nacional das Instituicdes de Solidariedade
Membro da UDIPSS - Unido Distrital das IPSS de Setlbal
Membro da UIPSSCP - Uni&o das IPSS do Concelho de Palmela

Guarda Nacional Republicana

Bombeiros Voluntarios de Pinhal Novo

Empresa Municipal de Desporto

Associacao Reformados Pensionistas e Idosos

Associacao das Festas Populares de Pinhal Novo

Associacao Juvenil do Centro de Ocupagéo Infantil
Fundagao CEBI

Liga dos Amigos da Quinta do Conde

Som do Pinhal Radio — Popular FM

Caixa Geral de Depositos

Caixa de Crédito Agricola — Agéncia Pinhal Novo

Banco Bpi

Fundagéo La Caixa

Caixa Econémica Montepio Geral -

Outras Entidades, quer publicas quer privadas, cuja cooperacdo se manifeste necessaria

Parcerias com Entidades Publicas

Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade

Instituto de Seguranga Social

Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Instituto Nacional para a Reabilitagao

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Diregcao-Geral de Reinsergéao e Servigos Prisionais (DGRSP)

Alto Comissariado para as Migracdes

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Conselho Municipal de Educacgéo de Palmela

Conselho Local de Agéo Saocial de Palmela (CLASP)

Camara Municipal de Palmela

Conselho Local de Agédo Social e de Saude de Montijo (CLASS Montijo)

Camara Municipal de Montijo

Comissédo Social de Freguesia de Pinhal Novo

Junta de Freguesia de Pinhal Novo

Comisséo Social da Unido de Freguesias de Poceirdo Marateca

Junta da Uni&o de Freguesias de Poceirdo e Marateca.

-14 -



FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18

PLANO DE ATIVIDADES 2019

Parcerias na area da Educacgédo e Formacéao

Escola Secundaria de Pinhal Novo

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Escola Profissional Cristévdo Colombo — Pélo Setubal

Escola Profissional de Setlbal

Escola Profissional do Montijo

Escola Superior de Educacéo, Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Ciéncias Educativas

Instituto Superior de Ciéncias Politicas e Sociais

Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE)

Universidade Lusiada de Lisboa

Universidade Lus6fona de Lishoa

Universidade do Minho

Ordem dos Psic6logos Portugueses

Universidade Sénior de Palmela

Parcerias na area da Saude

Servicos de Saude: Agrupamento de Centros de Salde da Arrabida (ACES)

ACP - Automovel Clube de Portugal

ADSE (Regime Livre)

AdvanceCare

Associacdo de Dadores Benévolos de Sangue

Cartao Municipal Idade Maior

Centro Hospitalar de Setubal, EPE. (Hospital de S&do Bernardo | Hospital Ortopédico de Sant’lago do Outéao)

Cheque Dentista - PNPSO (Programa Nacional de Promogéo da Salde Oral)

Future Healthcare e HealthCare Assistance

Medicare

Médis

Multicare

Oralplus

Parque Industrial da VW AutoEuropa e VW AutoEuropa

Plano de Saude Well’s / Continente (em parceira com a Advancecare)

PlanusCard

PT ACS

RNA Medical — Rede Nacional de Assisténcia

SAD/GNR - Servigo de Assisténcia na Doenca da Guarda Nacional Republicana

SAD/PSP - Servigo de Assisténcia na Doenca da Policia de Seguranga Publica

Sorriso + - Plano de Saude

SSCGD - Servigos Sociais Caixa Geral de Depdsitos

Laboratério de Andlises Clinicas Dr. Joaquim Chaves

Laboratério de Andlises Clinicas Bernardina Sancho

Parcerias Internacionais

ESAN - European Social Action Network

European Foundation Center (EFC)

Fundagbes da CPLP
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INTERACAO COM A COMUNIDADE E RELACOES LABORAIS

A concretizacdo das acdes que nos propomos desenvolver, durante o ano 2019, enquadradas pelos estatutos e
envolvidas pela conjuntura socioeconémica do pais, devem sempre ter como linha de orientagdo a nossa misséo
foco na nossa visao, e elevando sempre 0s nossos principios. S6 assim nos sera possivel alcangar de form
os objetivos definidos, criar sinergias, melhorar e otimizar continuamente a qualidade dos servigos prest
a garantir a humanizacao de uma sociedade que se pretende mais justa e solidaria.

Nesta conformidade, procura-se adotar uma linha de acéo direcionada para as mudangas soci
comunidade envolvente, promovendo a implementacédo de planos de atividades com inci
inputs e necessidades diagnosticadas em sede de Rede Social.

Neste campo é importante salientar a participacdo ativa da Fundagdo COI nos s
Social Local:

Membro do Nucleo
Local de Insergéo
de Palmela
Membro da Unido
Concelhia das Membro do
Instituicdes Conselho
Particulares de Municipal de
Solidariedade Educacéo
Social

Membro do
Conselho Local de
Acao Social de
Palmela e do seu

Membro da
Comisséo Social
de Freguesia de

Pinhal Novo

Fu ndagéo Nucleo restrito
COl

Membro da
Comissao Social Membro do

da Unido de
Freguesias de
Poceirdo e
Marateca

Membro da Unido
Distrital das
Instituicdes

Particulares de
Solidariedade
Social (UDIPSS)

Membro da
Comisséo de
Protecdo de

Criangas e Jovens
de Palmela e do
seu Nucleo restrito

Conselho Local de
Acéo Social de
Montijo
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Contributo para a Economia do Concelho

Contribuir para o reforgo da Rede Social Concelhia, participando ativamente na sua dinamica e através da procura
constante de projetos de cooperacao interinstitucional, enriquecedores da comunidade envolvente.

Intensificar esforgcos tendentes a criagdo de estruturas econoémicas participadas de que resulta uma progressiva
rede de alternativas e recursos complementares, de natureza financeira

Continuar a estabelecer com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, Acordos de Cooperagéo,
para o funcionamento social das nossas respostas sociais

Intensificar estratégias de marketing social, promovendo 0s nossos servi¢cos & comunidade junto das empresas.

Prestacdo de outros servicos que se revelem de rendibilidade econémica para a Fundagdo e promovam a
consolidacéo e sustentabilidade das Respostas Sociais da Fundagéo

Relacdes laborais ]

Aplicar correta e eficazmente todas as normas de regulamentagéo de Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho
e Leis de Trabalho, através de acdes de formagao continua;

Promover processos de recrutamento e selecdo, que se mostrem necessarios e adequados tecnhicamente a cada
projeto, de modo a garantir a qualidade técnica da sua execugao;

Promover agbes de formacdo especifica que se tornem necessarias as especificidades da fungdo de cada
colaborador;

Fomentar a participacdo em seminarios, congressos, féruns, coléquios, quer no ambito social, quer no ambito
pedagdgico e que se mostrem de interesse para o desenvolvimento dos objetivos de intervencado da Fundacéao;

Promover um Plano de Reunides peridédicas com os colaboradores das diversas respostas sociais.

Desenvolver e potenciar condicbes de acesso a cuidados privados de salde e outras regalias a todos os
colaboradores;

Promover eventos para os colaboradores, assim como outras atividades que potenciem o convivio e a promogao
do espirito organizacional;

Elaborac&o do Balanco Social da Fundag&o, relativo ao ano 2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS E INVESTIMENTO 2019

. Descricéo

61 50.610,00
6111 Mercadorias 41.768,00
6121 Geral * Gen.Alim. - Instituicdo 8.842,00
62 1.156.763,00
621 Subcontratos 393.315,00
622 Servicos Especializados 275.176,00
623 Materiais 52.573,00
624 Energias e Fluidos 128.020,00
625 Deslocacbes, Estadas e Transportes 8.163,00
626 Servicos Diversos 131.123,00
627 Encargos com utentes 168.393,00
63 2.421.484,00
6321 Remuneracdes Certas 1.803.537,00
6322 Remuneracdes Adicionais 176.393,00
6352 Encargos S/Remuneracées do Pessoal 411.212,00
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 18.026,00
638 Outros Gastos com Pessoal 12.316,00 |
64 185.130,00
642/3 Ativos fixos tangiveis/intangiveis 185.130,00
67 Provisdes de periodo 20.000,00
68 109.913,00
681/689 Outros Gastos e Perdas 109.913,00
69 23.997,00
6911 Juros de financiamentos obtidos 23.997,00

TOTAL DE GASTOS 3.967.897,00
71 50.655,00
711 Vendas 50.655,00
72 1.100.880,00
721 Mensalidades 797.199,00
7251727 Outros Servicos 303.681,00
73 3.232,00
735 Autoconsumos 3.232,00
74 72.216,00
745 Trabalho Voluntario 72.216,00
75 2.584.576,00
7511 Subsidios ISS 2.406.282,00
752 Subsidios Outras Entidades 171.676,00
753 Donativo em dinheiro e espécie 6.618,00
78 236.362,00
781 Rendimentos Suplementares 103.825,00
7882-7884/7887 : Rendimentos e Ganhos 80.000,00
7883 Imputacdo de Subsidios de Investimento 29.478,00
7885 Restituicdo de Impostos 17.461,00
7888 Beneficios de Penalidades Contratuais 5.598,00
79 378,00
791 Juros de depdsitos 378,00

TOTAL DE RENDIMENTOS 4.048.299,00

RL 80.402,00
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FUNDAGCAO COl
Informag¢6es complementares

Or¢camento 2019

61 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
e  Valor de 50.610,00 €
- Gastos com a aquisicao de mercadorias para a Farmatural e Estética.

62 - Fornecimentos e servigos externos
. Valor de 1.156.763,00 €, subdividido por:

621 — Subcontratos
- Servigo referente a empresa Uniself (fornecimento de alimentagéo).

622 — Servicos Especializados
- Compreende os gastos com prestadores de servigos, independentes (honorarios) e no ambito da
manutengao.

623 — Materiais
- Aquisic@o de materiais relacionados com escritério, clinica e didatico.

624 — Energias e fluidos
- Compreende os gastos com eletricidade, &gua, combustiveis e géas.

625 — Deslocacdes, estadas e transportes
- Gastos decorrentes da atividade da Instituicdo no ambito das varias respostas sociais.

626 — Servicos diversos
- Conjunto de rubricas relacionadas com gastos de comunicagéo, seguro, encargos de salde com utentes,
contencioso e notariado, entre outras.

63 - Gastos com o Pessoal
e  Valorde 2.421.484,00 €
- Valor correspondente ao gasto anual com a estrutura de pessoal da Institui¢do, considerando para além das
remuneragdes certas, remuneragdes adicionais, encargos sobre as remuneragdes e outros gastos inerentes a
estrutura de recursos humanos.

64 - Gastos de depreciacdo e de amortizacdo
e  Valor de 184.587,00 €
- Referente as depreciacdes dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

67 — Provisdes do periodo
e  Valor de 20.000,00 €
- Verba para fazer face a possiveis indemnizag6es de pessoal.

68 - Outros gastos
e  Valor de 109.913,00 €
- Corresponde a verbas gastas com servigos bancarios, entre outros gastos.

69 - Gastos de financiamento
e  Valor de 23.997,00 €
- Valor que respeita a juros referentes a financiamentos bancarios.

71 -Vendas
e  Valor de 50.655,00 €
- Rendimentos provenientes da Qt* Pedagdgica e Farmatural.

72 — Prestagdes de servicos
e  Valor de 1.100.880,00 €
- Rendimentos provenientes de mensalidades, servigos secundarios e acessérios as atividades da Instituicdo.

73 — VariagBes nos inventéarios da producéo
e  Valor de 3.232,00€
- Corresponde aos autoconsumos da Fundagéo.

74 — Trabalhos para a prépria entidade
e  Valorde 72.216,00 €
- Trabalho voluntério prestado na Fundacéao.
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75 — Subsidios, doagdes e legados a exploragéo

e  Valor de 2.584.576,00 €
- Rendimentos provenientes de acordos com Seguranca Social para as varias respostas sociais, assim com
subsidios de outras entidades e doacdes.

78 — Outros rendimentos

e  Valor de 236.362,00 €
- Verbas que respeitam a reembolsos (Uniself), imputacédo de subsidios para investimento e restituicdo de
impostos.

79 - Juros, dividendos e outros rendimentos similares

e  Valor de 378,00€
- Rendimento em juros de depositos bancérios.

Investimento 2019

Reativacéo do Processo de Construcéo e Exploragéo de UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados,
ao abrigo do Programa PQCAPI (Projeto Qualificacéo das Comunidades Amigas das Pessoas ldosas), no valor
de 3.000.000,00, ao qual acresce 200.000,00 para apetrechamento, ambos com recurso a financiamento

bancario.

Previsd@o de aquisi¢&@o de viaturas, para renovagéo da frota, no valor de 50.000,00, com recurso a financiamento

bancario.

Aquisicao da loja onde se encontra a funcionar o projeto CLDS 3G Palmela, no final do projeto, no valor de
60.000,00, com recurso a financiamento bancario.
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