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Introducéo

O Gabinete de Gestéo do Patrimonio, Higiene e Seguranga no Trabalho tem como objetivos prioritarios, a promogéo e
a prevencdo da seguranga e da saude no trabalho, assim como a gestdo do patriménio mével e imével da Fundagéo

COl, garantindo os servigos de manutengdo e de conservacao dos mesmos.

No intuito de promover uma melhoria continua e um aumento do desempenho, séo definidas vérias atividades que vao

ao encontro dos objetivos definidos pelo Conselho de Administragao.

1. Higiene e Seguranca no Trabalho

A Higiene e Seguranga visa proteger de forma eficaz, os colaboradores de uma instituicdo, salvaguardando as

condiges ambientais e de seguran¢a de cada posto de trabalho.

A Organizagdo Mundial de Saude define a saide como um estado de bem estar fisico, mental e social, € ndo apenas a

auséncia de doenga.

A Higiene no Trabalho pretende combater as doengas profissionais, através da identificacdo dos fatores capazes de
afetar o desempenho do colaborador, com o objetivo de garantir condigbes de trabalho que permitam manter o seu

estado de salde.

A Seguranga no Trabalho, incide nos acidentes de trabalho, atuando na eliminagdo e/ou redugdo das condigoes
inseguras do ambiente que possam afetar a seguranca e o bem estar do colaborador através da identificagdo,
avaliagdo e controlo dos riscos profissionais e da aplicagdo de medidas de prevencgdo e protecdo adequadas, assim

como preparar e informar os colaboradores.

O Gabinete de Gestédo do Patrimoénio, Higiene e Seguranga do Trabalho, tem previstas atividades da promogao dos

objetivos anteriormente referidos, atividades essas que se cingem pela:

e Continuagado da realizagdo da Avaliagdo das Condigdes dos Postos de Trabalho, em colaboragcdo com o médico

de medicina do trabalho (visitas semestrais com elaboracéo de relatorios), de acordo com a legislagédo em vigor;
e Atualizagdo da tabela de avaliagéo de riscos profissionais e definicdo de medidas preventivas;
e Consulta aos trabalhadores e definicdo de medidas a implementar;
e Formagédo em Higiene e Seguranca no Trabalho;

e Realizagdo de exercicio de treino/simulacros.
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2. Acdes de sensibilizacado/formacao

As acbes de sensibilizagao/formagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho, constituem um contributo para garantir as
condigBes de trabalho, com o intuito de preservar a saude e bem-estar dos colaboradores da Fundagédo COl, a¢des
essas a desenvolver com a Medicina do trabalho, em parceira com a CliniCOl.

Novos colaboradores, aquando do processo de
acolhimento;

Todas as pessoas que exercam atividade Aquando do acolhimento
profissional por periodos superiores a 30 dias, por
ano.

Sensibilizagao para a
seguranca contra incéndios

Formacdo em Seguranga

AP Novos colaboradores
contra incéndios No decorrer do ano 2019

) Respostas sociais classificadas com utilizagéo tipo A reglizar, preferencialmente,
Simulacros IV, V e VI da 22 e 3?2 categoria de risco, local de y N
risco D. no inicio do ano letivo.

Riscos rofissionais e Os colaboradores que ndo assistram no ano
P q No decorrer do ano 2019

medidas preventivas anterior.
Riscos e acidentes de
trabalho Todos os colaboradores. No decorrer do ano 2019

Simulacros

. Calendarizagéo Prevista
sposta Social

Lar de Criancas e Jovens A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

Residéncia de Idosos A realizar preferencialmente, no inicio do ana letivo.

Lar Residencial/CAO/Fisioterapia/
Residéncia Auténoma

Centro de Acolhimento Temporario Il A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

Centro de Acolhimento Temporario I/
Creche de Vila Bela

Sede da Fundagéo COI A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

Quinta Pedagdgica A realizar preferencialmente, no inicio do ano letivo.

3. Patrimonio e Manutencéao

A Gestéo do Patriménio constitui um fator preponderante na redugdo de custos. A manutencéo de bens/equipamentos

permite manter os mesmos num adequado funcionamento e conservacao, prolongando a sua vida Util.

A manutengdo preventiva permite reduzir falhas e aumentar o desempenho de um equipamento, pelo que estdo
definidos Planos de Manuteng@o Periédicos, dos quais alguns com contratos de manutencéo externos, quando

necessario.
Perante estas necessidades, sé@o definidas as seguintes atividades:

e Controlo das periodicidades e interven¢@es definidas nos contratos de manutencéo (externa);

e Controlo e acompanhamento das manuteng¢des internas definidas em Planos de Manutengéo;

e Gestdo de calibragGes e afericdes de Equipamentos de Monitorizacdo e Medigdo (EMM);

e Registos das manutengdes preventivas e corretivas, anomalias, entre outros;

e Gestao de imobilizado (movimentagéo, aquisi¢cdo e abate de bens, seguros, garantias, entre outros);
e Auditoria interna de inventario;

e Gestdo Ambiental (controlo de consumos, aplicacdo de medidas para reducéo dos mesmos, reciclagem).
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Os indicadores de avaliagdo das atividades é o resultante do respetivo processo do Sistema de Gestdo, que nos

permitird monitorizar o cumprimento das mesmas.

4. Momentos e formas de avaliacéo

Todas as agdes definidas no plano de atividades serdo monitorizadas de acordo com os objetivos defini
especificamente, através dos indicadores assinalados para cada formacéo.

4.1. Instrumentos de avaliacao

4.1.1. Registo de presencas nas formacdes

O registo de presengas nas formagdes sera realizado a partir de documento que
)

0 processo recursos &.

Humanos. =
o
"
5. Divulgacéo G
O presente Plano de Atividades serd divulgado junto de todos os nossos clientes, principais parceiﬁﬁ_’
.
comunidade em geral.

Formas de divulgacgéo:

e Em suporte digital no sitio da Fundagao COl em www.fundacao-coi.pt;

e Estara acessivel a todos os clientes em suporte de papel no Centro de Recursos Educativos/Mediateca.

6. Bibliografia

Legislacéo em vigor.
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Aprovagao

Aprovado em reunido do Conselho de Administragao de 14 de Dezembro de 2018

(_‘;—.«. U—Hw—- A L"

O Presidente do Conselho de Administragao
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