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MISSAO

Contribuir para a promogao do Concelho de
Palmela, particularmente da Freguesia de
Pinhal Novo e sua populacao, através da
concessao de bens e da prestacao de
servicos de apoio a criangas e a jovens,
apoio a familia, apoio a integracao social e
comunitaria.

Proteger os cidadaos na velhice e invalidez e
em todas as situagoes de falta de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o
trabalho, em parceria com outras entidades
da Rede Social e servigos competentes,
publicos ou privados.

Tem ainda como objetivo a cooperacao no
ambito nacional e internacional e a educacgao
e a formacgao profissional dos cidadaos, no
sentido de contribuir para combater os
fenomenos que levam a exclusao e
desprotecao social.

VISAO

Criar estruturas sociais e de apoio ao
cidadao, enquanto individuo, e as familias,
durante todo o seu ciclo de vida, desde o

nascimento até ao periodo de envelhecimento.

Combater os factores de exclusao social e
fomentar os valores de cidadania,
contribuindo assim para uma sociedade mais
justa, tanto a nivel local, como nacional e
internacional.

VALORES

* Solidariedade
* lgualdade

* Fraternidade
* Liberdade
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POLITICA DE QUALIDADE

A Politica da Qualidade da Fundacao COIl,
visa a prestacao de Servigcos Sociais de
Qualidade aos cidadaos da comunidade em
que se insere, durante todo o seu ciclo de
vida, os quais se traduzem no apoio a
criangas, jovens, idosos, portadores de
deficiéncia, a4 familia em geral e apoio &
integracao social e comunitaria.

(i
Todos os principios reguladores da politica
de qualidade da Fundagao se aplicam
igualmente nas suas relagdes externas, tanto
ao nivel das parcerias e trabalho no contexto
da Rede Social do Concelho, Nacional e
Internacional, bem como nas relagdes com 0s
seus fornecedores.

A Gestao das atividades da Fundagao assenta
numa estratégia de diversificacao das
Respostas Sociais e na criacao de atividades
ou servicos, geradores de recursos, assentes
numa economia de escala, por forma a
promover o seu crescimento de forma
sustentada e a sua progressiva autonomia
financeira.

A politica de Qualidade da Fundacao COl sera
continuamente revista e melhorada de acordo
com os resultados da monitorizacao dos seus
processos de funcionamento, privilegiando a
prevencao em detrimento da corregao, para
que se mantenha apropriada, numa perspetiva
de melhoria continua.

POLITICA AMBIENTAL

A Fundacao COIl assume o compromisso de
contribuir para a preservagao do meio
ambiente, melhorar continuamente o seu
desempenho ambiental e atuar na prevencao
da poluicao, cumprindo a legislagcao e
requisitos em vigor. Sempre na perspetiva de
melhoria continua, a Fundagao promove a
consciencializacao e o envolvimento de todos
os colaboradores.

Neste ambito, a politica ambiental da
Fundacao COI tem em conta a necessidade de
minimizar a producao de residuos bem como o
consumo de recursos, através de medidas de
reducao, reutilizacao e reciclagem.

Na persecucao da constante melhoria, sao
definidos objetivos concretos, que sao
periodicamente monitorizados e revistos.
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1980
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1987

1990

1995

2001

2003

O Centro de Ocupagao Infantil (C.O.l) iniciou a sua atividade a 28 de Maio de 1980. Surgiu da necessidade sentida
por um grupo de pais, em assegurar aos seus filhos, um espaco ludico/educativo que os acompanhasse diariamente
nos periodos em gue, por motivos profissionais, a familia ndo o podia fazer, nem a escola oferecia resposta.

Foi constituido por escritura publica em 23 de Fevereiro de 1981, na Secretaria Notarial de Setubal, tendo a sua
publicacéo sido feita no Diario da Republica de 28 de Abril de 1981. No inicio de 1981, foram adquiridas instalacdes
e o COl inaugura a resposta social Atividade de Tempos Livres, a cerca de 30 criangas. Colmatando assim esta
necessidade da Comunidade.

Foi oficialmente reconhecido como Instituigcdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o estatuto de Pessoa
Coletiva de Utilidade Publica a 19 de Setembro de 1981, sendo registado no livro das Associa¢des de Solidariedade
Social.

Em 1982, procurando dar resposta as solicitagdes da comunidade, alarga o seu ambito de intervencéo a resposta
social Jardim Infantil, passando a acolher criangas com idades compreendidas entre 0s trés e 0s cinco anos.

Em Maio de 1987 transferiu-se para o atual edificio na Av. Zeca Afonso, instalacdes construidas e cedidas pela
Céamara Municipal de Palmela, com o objetivo de alargar o &mbito da sua intervencao social abrindo a resposta
social creche

Em 1990 obteve alvara para a lecionagdo do 1° Ciclo. No mesmo ano alarga a sua agdo a Herdade de Rio Frio,
desenvolvendo ai atividades na area de Creche e Jardim de Infancia, além de ocupagdo de tempos livres em férias,
atividades culturais e recreativas.

Posteriormente, a 3 de Margco de 1995, aprovou em Assembleia Geral, alteracdes aos estatutos, tendo o seu
averbamento sido efetuado em 18 de Maio de 1995, nos termos do N°2 do Art°13 do livro das Associacdes de
Solidariedade Social, passando o Artigo Terceiro do Estatutos da Instituicdo a ter a seguinte redagao:

a) Creches e Jardins de Infancia

b) Centros de Atividades de Tempos Livres

c) Lares de Apoio a Criancas e Jovens

d) Lares e Centros de Dia ou de Convivio para ldosos

e) Colodnias de Férias

f)  Comunidades Terapéuticas, Centros de Dia para Toxicodependentes e Lares de Reinsergéo

g) Centros Comunitérios e Interinstitucionais de Intervengéo Sécio Educativa

h)  Creche Familiar e Apoio Domiciliario"

Esta nova formulacdo dos Estatutos permitiu o alargamento a outras areas de atividade social e a 4 de Outubro de
2001, inaugurou-se um Centro de Acolhimento Temporario para Criancas em Risco, dos 0 aos 6 anos, nas suas
instalacdes de Rio Frio.

A 10 de Janeiro de 2003 foi ainda aprovada, em Assembleia Geral, nova alteragcdo ao artigo 3.° dos estatutos no
sentido de dar resposta a novas realidades socioeconémicas da freguesia, tendo sido incluida a alinea i) Criar e
fomentar oportunidades, programas de formacao profissional e medidas de Inser¢éo Social, quer segundo projetos
da sua propria iniciativa, quer mediante acordos com outras Relatério e Contas 2013 10 | Fundagdo COIl entidades,
publicas ou privadas;

Esta nova formulagéo permitiu o alargamento da atividade a Formacéo Profissional na area social, iniciando-se e
concluindo o processo de certificagdo, como entidade formadora pelo entdo Instituto da Qualidade de Formagéo,
reconhecimento que ainda se mantém.

A 14 de Fevereiro de 2003, foi inaugurada a Residéncia de Idosos, com capacidade para 30 Idosos, iniciando-se
uma nova perspetiva de intervencgao social, intergeracional, no &mbito do projeto Ser Crianga Ser ldoso.
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2004

2005

2006

2007

2008

2009

Em 2003, foram feitas as obras de remodelagdo/adaptacdo de um imével para a abertura de um Lar de Criangas e
Jovens. Este equipamento, cuja inauguracd@o teve lugar a 28 de Fevereiro de 2004, proporciona acolhimento
prolongado a um grupo de 14 criangas e jovens de ambos os sexos, abrangendo uma faixa estaria dos 0 aos 18
anos, podendo ser encaminhados pelo Tribunal de Familia e Menores, pelas Comissdes de Protegdo de Criancas e
Jovens ou pela Seguranga Social.

Em 2005 foi adquirido um imével, que ap6s sofrer as remodelacdes necessarias, para acolher a resposta social um
Centro de Acolhimento Temporario para a faixa etaria dos 12 aos 18 anos, resposta social inexistente até ao
momento, no Concelho de Palmela, cuja inauguracéo veio a acontecer em 21 de Dezembro de 2007.

Em continuidade do projeto Ser Crianga, Ser Idoso, em Setembro de 2005, iniciou-se um Servico de Apoio
Domiciliario no sentido de dar resposta a idosos que, com o devido apoio, podem permanecer na sua casa, de forma
a retardar o seu processo de envelhecimento e/ou integracdo em Lar de ldosos.

Devido a forte dinamica de crescimento da Instituigcdo e apds decisdo em Assembleia Geral, iniciou-se o processo de
mudanca da figura juridica de associagédo Centro de Ocupagéo Infantil, para uma Fundagéo IPSS.

Em Dezembro 2005 é lavrada escritura publica através da qual se inicia o processo de extingdo da Associagédo
Centro de Ocupagéo Infantil e da transferéncia de todas as obrigacdes e direitos dai decorrentes para a entdo
constituida FUNDACAO COI. Em tal data verifica-se a publicagéo na 3.2 Série do Diario da Republica, dos Estatutos.

A 10 de Fevereiro de 2006 é entregue o processo, devidamente instruido, para reconhecimento da Fundagéo COl,
no Ministério do Trabalho e Seguranca Social. |

Por despacho de 05/12/2006 do Secretéario de Estado da Seguranga Social é conferido o estatuto de Fundagao de
Solidariedade Social e de Utilidade Publica, sendo o registo lavrado em 27/12/2006 pela inscrigdo n°25/05 nas
fls.115 e 116 do livro n® 6 das Fundagdes de Solidariedade Social, e publicado em 13 de Fevereiro de 2006, na 3.2
Série do Diéario da Republica.

A 16 de Marco de 2007 realiza-se a cerimoénia de tomada de posse dos membros do Conselho de Fundadores e do
Conselho de Administragdo. Administrativamente, a Fundagdo d& continuidade a atividade exercida pela Associagdo
Centro de Ocupagao Infantil a partir de 01 de Abril de 2007 e em 2 de Julho deste mesmo ano tomam posse 0
Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

Em Novembro de 2007 foi inaugurado um Espago de Saude “Farmatural”’, com o intuito de criar mecanismos de
autofinanciamento tendo em vista a sustentabilidade econédmico-financeira na percussao da Missao, Viséo e Valores
da Fundacgéo COl.

A 21 de Dezembro de 2007 é inaugurado o Centro de Acolhimento Temporario para a faixa etaria dos 12 aos 18
anos resposta social inexistente até ao momento, no Concelho de Palmela.

Em Novembro de 2008, foram inauguradas as novas instala¢cdes do Centro de Acolhimento Temporario para
Criancas em Risco | (0 - 6 anos), obra cofinanciada pelo Fundo Social Europeu, situada na zona sul de Pinhal Novo.
Trata-se de um novo edificio, construido de raiz e que permitiu aumentar 0 nimero de respostas até entdo
existentes, para 20 e acoplou também uma nova estrutura de creche, com capacidade para 66 clientes.

Em Outubro de 2009 foi inaugurado o Nucleo Museoldgico da “Casa Caramela” e a Quinta Pedagdgica, um espaco
ltdico e educativo inovador (Moderno Conceito de Eco Educacao), ao ar livre, no qual se desenvolvem estratégias
de sensibilizacao para a preservacdo dos valores culturais, patrimoniais e ambientais da regido Caramela. |

Em Julho de 2009 foi efetuada uma candidatura ao Programa Modelar, com vista a construgdo de uma Unidade de
Cuidados Continuados Integrados, na tipologia de Longa Duracéo e Manutencao. |

Em Dezembro de 2009, através de candidatura a financiamento da Fundacdo Calouste Gulbenkian foi possivel
desenvolver um projeto de Banco de Ajudas Técnicas, resposta esta que abrange as pessoas que, estando a residir
no seu domicilio, necessitam de equipamentos que lhes facilitem a mobilidade e o regular funcionamento da sua
vida diéria. |

Ainda, em Dezembro de 2009 foi assinado um protocolo com o Centro Distrital da Seguranca Social para o
desenvolvimento de um Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), como atividade
complementar aos Centros de Acolhimento e Lar de Jovens, assim como complementar no apoio familiar dado no
ambito das duas equipas do Rendimento Social de Insercéo, nas freguesias de Pinhal Novo e Poceirdo.
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2010

2012

2013

2014

A 29 de Maio de 2010, foi inaugurado um Lar Residencial e Residéncia Auténoma, projetos direcionados para a
populacéo portadora de deficiéncia, projeto que foi alvo de candidatura ao Programa Pares. |

Em Junho de 2010 foi assinado o contrato de atribuicdo de apoios financeiros a pessoas coletivas privadas sem fins
lucrativos, entre a Fundacédo COI e a Administragdo Regional de Salude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT, IP), para
a construgdo de raiz de uma Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa Duragcdo e Manutengao,
inserido no ambito do Programa Modelar e da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados. |

Em 13 de Outubro de 2010 foi inaugurada a “CliniCOI”, que sendo uma Unidade Privada de Saude, vem criar um
servico especializado nesta area, que apoia as respostas sociais da instituicdo e, simultaneamente cria mais um
recurso disponivel & comunidade. Por outro lado, surge na perspetiva de dinamizar a politica econémica de
desenvolvimento sustentado da Fundacgéo.

Em janeiro foi inaugurada a Loja Social que visa dar uma resposta solidaria, de intervencéo na emergéncia social. |
Em abril foi assinado protocolo com o Instituto de Seguranga Social ao abrigo do Programa de Emergéncia
Alimentar, para a abertura de uma Cantina Social, que representa uma medida de apoio alimentar imediato, num
total de 65 refeicGes. |

Abertura e entrada em funcionamento da Residéncia Auténoma, ja inaugurada em 29 de Maio de 2010, tendo-se
assinado o Acordo de Cooperacao com a Seguranca Social, cuja instrugcao de processo para solicitacdo de acordo

A Fundagao COlI inaugurou a primeira casa abrigo para mulheres em risco do Concelho de Palmela, a “Comunidade
de Insergdo” (aguarda celebragao de protocolo de cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social, I.P..

A Fundagdo COI alcancou a Certificagdo Total de Conformidade referente a Certificagdo ISO 9001:2008 e
Certificagao dos Modelos de Avaliagdo da Qualidade das Respostas Sociais (MAQRS) — Nivel A.

Em Dezembro de 2013 foi celebrado um protocolo com Instituto da Seguranga Social |.P., para o Alojamento de
Emergéncia Social (AES), com capacidade para 14 utentes, em apartamentos da Fundacao COlI, localizados no
Montijo.

Foi celebrado o Protocolo com o Instituto de Seguranga Social, I.P. em Dezembro de 2013 para Resposta Social
“Centro de Atividades Ocupacionais” (CAQO), encontrando-se a funcionar desde essa data. O CAO é um
equipamento complementar ao Lar Residencial e Residéncia Autbnoma. No mesmo edificio (Lar Residencial,
Residéncia Autbnoma e CAO), no segundo piso, foram criadas instalacdes de fisioterapia, que funcionardo de forma
integrada com as restantes respostas sociais e disponivel a comunidade. No seu conjunto, formam um complexo
integrado de apoio a deficiéncia.

Clinicoi — com vista ao alargamento da prestac@o dos servigos de saude, justificado pelo aumento de procura dos
seus servigos, foi adquirido o 1.° andar esquerdo do prédio urbano onde se encontra ja instalada.

Para as Creches da sede e Vila Bela foi aprovada a comparticipagdo complementar mensal, prevista para as
respostas sociais de creche que praticam um horério de funcionamento superior a 11 horas diarias.

Em fevereiro de 2014, foi adquirido um novo apartamento no Montijo ao Instituto de Gestdo Financeira do Instituto
de Seguranga Social, tendo sido alvo de remodelacdo com vista ao reforco da resposta urgente de alojamento
transitorio, integrado na Rede de Emergéncia Nacional.

Em fevereiro de 2014, a Fundagao COI foi certificada pela Diregdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
(DGERT), como entidade formadora nas seguintes areas: 090 — Desenvolvimento Pessoal; 222 — Linguas e
literaturas estrangeiras; 347 — Enquadramento na organizagdo/empresa; 482 — Informatica na 6tica do utilizador; 723
— Enfermagem; 761 — Servigos de apoio a criangas e jovens; 762 — Trabalho social e orientacédo; 814 — Servigos
domésticos; 862 — Seguranga e higiene no trabalho.

De forma a alargar a oferta dos bens e produtos da Loja Social, entrou em pleno funcionamento a Loja Social do
Poceirdo.

Em marco de 2014, foi prorrogada a conven¢éo da rede solidaria de cantinas sociais, tendo sido alargada a oferta
diaria de refei¢cdes para as 100 refeicdes diarias.

Em novembro de 2014 o Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) que ja esteve no seu funcionamento pleno
certificou 0 seu sistema de gestdo da qualidade pela Norma ISO 9001:2008, e ainda alcangou o nivel A de
certificagdo pelos manuais da qualidade do instituto da seguranca social. Desta forma foi estendida a certificagdo da
Fundag&o COIl a mais uma resposta social.
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2015

2016

Em setembro de 2015 foi realizada uma candidatura ao Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 32
Geracgédo (CLDS-3G). O projeto apresentado, constitui um instrumento de politica social de proximidade e que teve
por base dois instrumentos de planeamento concelhios: Plano de Desenvolvimento Social e Diagnostico Social, isto
porque a Fundagdo COIl foi escolhida pelo Conselho Local de Ag¢do Social de Palmela, como Entidade
Coordenadora Local da Parceria. Nesta sequéncia, convidou como Entidades Locais Executoras das A¢des o
Centro Social da Quinta do Anjo e a ADREPES (Associacdo de Desenvolvimento Regional da Peninsula de
Setubal).

Em outubro de 2015, foi celebrado um Protocolo com a Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR), no qual a
Fundagédo COlI se disponibiliza a acolher e prestar o apoio necessario a integragao de trés familias de refugiados. As
familias ficardo instaladas em trés dos apartamentos localizados no Montijo.

Em Novembro de 2015, a Fundacdo COI festejou o seu trigésimo quinto aniversario (35 anos de existéncia,
completados no dia 2 de fevereiro de 2015). Este marco foi comemorado durante uma semana com a realizagéo de
diversos eventos que culminou na realizagdo do Seminario “Fundagdo COI — 35 anos a Impulsionar o
Desenvolvimento Social da Comunidade” que pretendeu dar a conhecer aos parceiros e colaboradores da instituicdo
a sua histéria, desde a sua génese até a data, e promover um momento de reflexdo e debate sobre o impacto que
esta instituicao teve na comunidade, e do impacto que as IPSS, em geral, ttm na economia das comunidades. Este
foi o momento escolhido para fazer um balango, apds trés décadas de terceiro setor em Portugal, estabelecer
comparagdes e promover a discusséo relativamente ao futuro deste setor, das IPSS e da comunidade. Marcaram
presenca uma centena de convidados, de entre os quais destaca-se a presenca de representantes de organismos
publicos e instituigdes nacionais de caracter social.

Em dezembro de 2015, a Fundagdo COIl ganhou o primeiro lugar, apos candidatura realizada ao “Prémio Redes
para o Desenvolvimento”. Trata-se de um projecto para a promogdo da educacdo para a cidadania global no
Concelho de Palmela, através de sess6es de sensibilizagao e atividades praticas no ambito dos dezassete novos
objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. O projecto tera a duracdo de 8 meses, terminando em
agosto de 2016.

No final do ano de 2015, inaugurou-se o Centro de Fisioterapia, concluindo-se o propésito de reunir num Gnico
edificio (Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia), um conjunto de servigos de apoio a pessoas com
deficiéncia, institucionalizada ou n&o: Lar Residencial; Residéncia Autbnoma; Centro de Atividades Ocupacionais e
Centro de Fisioterapia.

Em Janeiro de 2016, iniciou-se o protocolo com o Centro Hospitalar de Setubal, EPE para o fornecimento de “M.
Comp. Terap. — Fisioterapia, para o ano de 2016”. Com este acordo que tem a duragdo de um ano o Centro de
Fisioterapia, comegou a receber utentes referenciados pelo Centro Hospitalar de Setubal para consulta e
tratamentos de medicina fisica e de reabilitagao;

Em abril de 2016, no ambito do protocolo com a Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR), recebemos a primeira
familia de refugiados (um casal com uma crianga menor), sendo que em outubro de 2016 recebemos a segunda
familia (dois adultos e duas criancas);

Nos dias 15 e 16 de junho foi uma das entidades convidadas a dar o seu testemunho no Seminario “Migrantes e
Refugiados na Europa: as criangas e os jovens. Entre o terreno e as escolhas politicas” organizado pela ESAN, que
decorreu no Comité Econémico e Social Europeu.

Em julho de 2016, foi assinado o protocolo de Cooperagcdo com o Instituto de Seguranca Social, I.P. — Centro
Distrital de Setibal para o funcionamento da Casa Abrigo Dolores. Em agosto de 2016, iniciou o funcionamento da
Casa Abrigo Dolores. Esta estrutura da resposta a 12 utentes, mulheres vitimas de violéncia doméstica,
acompanhadas ou nao dos respetivos filhos menores;

No final do primeiro semestre de 2016, a Fundagao efetuou a renovacéo da certificacdo da qualidade por mais um
ciclo de trés anos. Assim, a Fundacdo manteve a dupla certificacdo inicial de certificacdo da qualidade pelos
manuais da qualidade do Instituto de Seguranca Social, I.P. e pela Norma Portuguesa ISO 9001:2008;

Em agosto de 2016, foi aprovada a candidatura ao projetoContratos Locais de Desenvolvimento Social — 32 Geragao
[CLDS-3G Palmela (Ganhar competéncias, gerar oportunidades e garantir emprego], sendo que em outubro de 2016
deu-se inicio ao programa que sera dinamizado durante 3 anos (2016/2019), com os seguintes eixos de intervengdo:
Eixo 1. Emprego formacéo e qualificagéo; Eixo 2. Intervengé&o familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; Eixo
3. Capacitagédo da comunidade e das instituicdes.oportunidades e garantir emprego], sendo que em outubro de 2016
deu-se inicio ao programa que sera dinamizado durante 3 anos (2016/2019), com os seguintes eixos de intervengao:
Eixo 1. Emprego formacéo e qualificagdo; Eixo 2. Intervenc&o familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; Eixo
3. Capacitagéo da comunidade e das instituicdes.
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2017

2018

A 19 de janeiro de 2017, o Pré-escolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico receberam os Prémios do Concurso de Ideias
pelos projetos de complementaridade apresentados a 15.2 Edicdo do Prémio Fundagéo llidio Pinho "Ciéncia na
Escola", com o titulo "Plantar em Hidroponia e colher Filantropia...sera possivel?";

Em marcgo de 2017, no seguimento de uma candidatura submetida no ambito do FAMI - Fundo Asilo, Migragéo e
Integracao - no ambito 02 — Integrac&o e Migracéo Legal, recebeu uma convengéo de subvengéo enquanto entidade
promotora de a¢des no ambito da aprendizagem da lingua portuguesa por nacionais de paises terceiros;

Ainda no més de Marco assina o Acordo Tripartido com a CNIS — Confederagdo Nacional das Instituicbes de
Solidariedade — e a Metadrasi, associacdo grega, para o acolhimento de cinco jovens migrantes privados de
cuidados parentais.

Em maio de 2017 foi constituido o Direito de Superficie para a Fundagdo COI sobre o edificio da sede por um
periodo de cinquenta anos.

No més de julho de 2017 foi adquirido um edificio destinado a acolher as novas instalagdes da Clinicoi e Farmatural,
localizado no centro da Vila de Pinhal Novo, o qual foi alvo de obras de remodelagao no decorrer deste mesmo ano.

A 30 de novembro de 2017, associa-se, pela primeira vez, as comemoragdes do Dia Europeu das Fundagdes e
Doadores com a realizagdo de uma sessdo comemorativa que decorreu no periodo da manha no edificio sede. Esta
sessdo pretendeu dar a conhecer o que é a Economia Social, a importancia e o impacto das Fundagdes nas
comunidades em que se inscrevem, e, por outro lado, motivar a comunidade para a participacéo civica.

Em outubro de 2017 d& inicio & implementacdo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas —
PO APMC - na qualidade de organizagéo parceira, na modalidade (b) Mediadora, a qual cabe a distribuigdo direta
dos géneros alimentares aos destinatarios finais.

A 10 de novembro de 2017 a “Chama da Solidariedade 2017/2018” foi recebida no Concelho de Palmela e foi
entregue a Fundagdo COI, na qualidade de instituicdo anfitrid escolhida para dinamizar um conjunto de iniciativas
com vista ao envolvimento da comunidade e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social da Freguesia do
Pinhal Novo e da Uniéo de Freguesias de Poceirdo e Marateca, em torno do conceito da solidariedade. Em
dezembro de 2017, no ambito dos protocolos de cooperacdo da Seguranca Social celebrados para o Lar
Residencial e para o Centro de Atividades Ocupacionais, alargou-se o nimero de vagas protocoladas, em mais
uma, para cada uma destas respostas sociais, passando assim para uma capacidade de 25 e 14 utentes,
respetivamente.

Em 2017,deu seguimento aos esforgos destinados a constituir a Associacdo Universidade Sénior de Palmela, a par
de um conjunto de entidades, coletivas e individuais, com experiéncia e competéncias na area da participagdo
social. A Universidade Sénior de Palmela é uma iniciativa de vertente socioeducativa e ltdica que visa a valorizagdo
da cidadania ativa dos nossos seniores, promovendo também fatores como a intergeracionalidade e a
aprendizagem ao longo da vida.

Na sequéncia de candidatura apresentada ao programa Eficiéncia Energética Solidaria, e tendo sido selecionados,
foi-nos instalado nas nossas instalagdes um medidor de consumo, que nos permite verificar a cada momento os
consumos.

Em Maio de 2018, no seguimento da publicagdo do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016 que revoga a Diretiva 95/46/CE e a legislacdo de cada Estado-Membro filiada na mesma, e
vem alterar o regime juridico da protegdo de pessoas singulares no plano do tratamento de dados pessoais e da
livre circulagdo desses dados, foi implementado na Fundagéo COl o RGPD.

Em Setembro 2018, A Fundagdo COI assinou um Protocolo de Cooperacédo com a Palmela Desporto. O protocolo
tem como objetivo definir as condigdes do apoio da Palmela Desporto a Fundagéo COIl e a casos sociais individuais
enquadrados pela instituicdo que, pela sua especificidade, justifiquem um apoio especial, no ambito da politica de
responsabilidade social da empresa. Por outro lado, a Fundagdo COIl compromete-se a apoiar e possibilitar aos
atletas e trabalhadores da Palmela Desporto algumas valéncias de que dispdem ao nivel da componente médica,
cultural e recreativa.

Em Outubro de 2018, a Fundagado COIl promoveu um Seminario sobre as “Politicas Publicas para a 42 Idade”, que
se realizou no Auditério Municipal de Pinhal Novo. Pretendeu-se com esta iniciativa promover o debate
relativamente a “4? idade”, cujo conceito e problematica fazem-se progressivamente mais presentes na nossa
sociedade.

Em Outubro de 2018, associou-se as comemoracdes do Dia Europeu das Fundacdes e Doadores com a realizagédo
de uma sessao comemorativa que decorreu no edificio sede. Esta sessédo pretendeu dar a conhecer o que € a
Economia Social, a importancia e o impacto das Fundacdes nas comunidades em que se inscrevem, e, por outro
lado, motivar a comunidade para a participagéo civica.

Em Novembro de 2018, foi apresentada aos 6rgédos sociais proposta de reativagdo do Processo de Construcao e
Exploragcdo de UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados, ao abrigo do Programa PQCAPI (Projeto
Qualificacdo das Comunidades Amigas das Pessoas ldosas).

Em Novembro de 2018, foi apresentada aos 6rgéos sociais proposta de Contrato de Locagéo Financeira Imobiliaria
de Armazém, sito no Vale do Alecrim. A referida aquisicdo podera dar resposta ao desenvolvimento de novas
atividades que seréo iniciadas por forca de candidatura apresentada na area da deficiéncia, para reposi¢éo quer do
arquivo geral da instituicdo, como de armazém geral, a possibilidade de criagdo de um auditério para a instituicao e
ainda a possibilidade de transferéncia de alguns servigos para o novo edificio

Em Novembro de 2018, foram inaugurados os dois novos espagos de saude: CliniCOIl e Farmatural Centro.
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Desempenho Ambiental

A Fundagédo COl visa a prestagéo de servicos sociais de Qualidade aos cidaddos da comunidade em que se insere, durante
todo o seu ciclo de vida, os quais se traduzem no apoio a criangas, jovens, idosos, portadores de deficiéncia, a familia em
geral e apoio a integracdo social e comunitaria.

Assumimos pois o compromisso de contribuir para a preservagcdo do meio ambiente, melhorar continuamente o nosso
desempenho ambiental e atuar na prevencéo da poluigdo, cumprindo a legislagéo e requisitos em vigor. Sempre na perspetiva
de melhoria continua, a Fundag&o promove a consciencializa¢éo e o envolvimento de todos os colaboradores.

Neste ambito, a nossa politica ambiental tem em conta a necessidade de minimizar a producdo de residuos bem como o
consumo de recursos, através de medidas de redugao, reutilizagdo e reciclagem.

Na persecuc¢éo da constante melhoria, sdo definidos objetivos concretos, que séo periodicamente monitorizados e revistos.

Medidas de Desempenho Ambiental Adotadas:

Reducéo de Imprimir somente os documentos estritamente necessarios ou ja aprovados e, sempre que
DS (el Possivel, imprimir em frente e verso;
Reutilizar folhas de papel;
Reduzir os desperdicios no consumo de agua através da colocagédo de torneiras temporizadoras;
Reduzir os desperdicios no consumo de energia através da utilizagdo dos periodos de vazio;
Reduzir nos consumos de combustiveis, através da racionalizagdo dos percursos da frota
automével e dos seus utilizadores;
Producéo de papel reciclado para confegdo de postais de Natal e outros trabalhos nas respostas
de apoio a infancia.

Producéo;

Utilizagdo de Materiais o ) . . . .
=Ll Comprar materiais reciclados, sempre que existam estejam materiais disponiveis no mercado.

e el Tinteiros e toners, em colaboragéo com a AMI — Assisténcia Médica Internacional;
Residuos Hospitalares do Grupo Il e 1V, contrato cm a AmbiMed;

Recolha de 6leos alimentares, para reciclagem;

Compostagem - Quinta Pedagdgica;

ETAR — Quinta Pedagogica.

Medidas de Poupanca UtiIi_zagéo de painéis solares em todas as respostas de acolhimento;

S RN Retirar carregadores da tomada;
CEN S EeEVE Desligar todos os equipamentos;
Apagar as luzes sempre que ndo seja necessario no momento;
Utilizac&o de lampadas economizadoras;
Nao colocar comida quente dentro de arcas e frigorificos, evitar de o abrir consecutivamente;
Abrir as janelas para que a claridade e o calor entrem sem que seja necessario ligar os
equipamentos eletrénicos;
Utilizar as maquinas de lavar roupa e loica sempre com carga maxima;
Cozinhar de maneira a poupar energia tapando as panelas com tampas.
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Estratégia Organizacional

Objetivos
Estratégicos

Manter um
modelo
sustentavel e
equilibrado de
funcionamento

OE-1

Aumentar os
niveis de
motivacao, de
lideranca e de
alinhamento
organizaclonal

OE-6

Objetivos

Estratégicos

Reforcar a
imagem da
FUNDACAO COI 1§
junto de todas as
partes
Interessadas

QE-5

Implementar
boas praticas em
gestado de
pessoas e de
competénclas

OE-4

v OE1. Manter um modelo sustentavel e equilibrado de funcionamento

v OE2. Garantir a prestacéo de servigos de Qualidade aos clientes

v OE3. Consolidar a eficiéncia nos processos do Sistema de Gestédo da Qualidade

v OE4. Observar boas praticas em gestdo de pessoas e de competéncias

v OE5. Reforgar a imagem da FUNDACAO COl junto de todas as partes interessadas

v OE6. Aumentar os niveis de motivagao, de lideranca e de alinhamento organizacional

Garantir a
prestacao de
servigos de
Qualidade aos
cllentes

OE-2

Consclidaro
Sistema de
Gestao da
Qualidade

QE-3
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Mensuracao dos Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos apresentados correspondem a indicadores e metas definidos nos processos chave da Fundagao:

Processos de Gestao
e Suporte

Processos de
Realizacao

AN N N N N N N U NN

AN N Y N N N N N R N N N N N U N N N NN

Lideranca

Gabinete de Apoio Geral
Gestéo Financeira

Gestéo do Patriménio, Higiene e Seguranga no Trabalho
Recursos Humanos

Gabinete Social e de Psicologia
Centro de Recursos Educativos
Compras

Lavandaria

Transportes

Medic&o, Andlise e Melhoria

Residéncia de ldosos

Servico de Apoio Domiciliario

Centro de Acolhimento Temporario (0-6 anos)
Centro de Acolhimento Temporario (12-18 anos)
Lar de Criangas e Jovens

Lar Residencial

Residéncia Autbnoma

Centro de Atividades Ocupacionais

Creche

Pré — Escolar

1° Ciclo do Ensino Béasico

Centro de Atividades de Tempos Livres
Centro de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental
Aconselhamento Psicolégico

Quinta Pedagdgica

CliniCOlI

CliniCOI Centro

Farmatural

Farmatural Centro

Banco de Ajudas Técnicas

Casa Abrigo Dolores
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Sumaério Executivo

Relac6es com a Comunidade e Parcerias
Envolvimento Internacional

Representacgdes do Conselho de Administragéo

Agradecimentos do Conselho de Administragéo
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Sumaério Executivo

Este relatorio espelha a acdo desenvolvida pela Fundagao COI durante o ano de 2018, constituindo um balanco da atividade
realizada nas areas de intervengéo social e de sustentabilidade, assim como os resultados econémico-financeiros e execugdo

orgamental atingidos na execugéo do plano de atividades/agdo e orgamental.

Tendo como linha orientadora a nossa misséo, viséo e valores, concretizou-se a estratégia organizacional definida, tendo a

sua execucdao sido possivel com apoio dos nossos parceiros e colaboradores.

Tratando-se de um relatério, balango e contas referente a todas as areas da intervengdo social, cultural e educativa da
Fundagéo, encontram-se também incluidas as atividades transversais desenvolvidas com o envolvimento, apoio e participacéo
dos nossos colaboradores, utentes e parceiros que contribuiram para a otimizagdo dos recursos humanos, fisicos e

financeiros da Fundacéao.

Realgcamos que toda a nossa atuagéo, assente no sistema de gestéo da qualidade, com a dupla certificagdo de conformidade
referente a Certificagcdo ISO 9001:2015 e Certificagdo dos Modelos de Avaliagdo da Qualidade das Respostas Sociais
(MAQRS) - Nivel A, vem ano ap6s ano, traduzindo-se em maior responsabilidade social adquirida, mas também em maior
eficiéncia e eficacia na execugéo, organizagdo e gestdo de todos os processos que a Fundagdo incorpora, permitindo

evidenciar aos seus clientes e parceiros a qualidade dos servigos por si prestados.

“A Filantropia e Cultura Local”, foi o tema abordado no ano de 2018. A tematica surgiu dentro da temaética trienal
2017/2019 e por proposta da Comissao Europeia o Parlamento Europeu que adotou a decisdo que estabelece 2018 como o
Ano Europeu do Patriménio Cultural (AEPC 2018). O AEPC 2018 é enquadrado pelos grandes objetivos da promogéo da
diversidade cultural, do dialogo intercultural e da coesao social, visando chamar a atencéo para o papel do patriménio no

desenvolvimento social e econémico e nas relag8es externas da Unido Europeia.

Assim, considerou-se que a rigueza cultural e patrimoénio local existente € de uma enorme importancia na regido, tendo-se

durante todo o ano dinamizado variadas atividades alusivas a tematica.

No ano 2018, e dentro da Politica Ambiental definida pela Fundagdo COI, submetemos uma candidatura ao Programa
Integrado de Eficiéncia Energética para as IPSS, o qual resulta de uma medida financiada no ambito do Plano de
Promocgéo da Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica (PPEC 2017-2018), aprovado pela Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (ERSE), cujo Promotor € a RNAE - Associagdo das Agéncias de Energia e Ambiente (Rede Nacional).
Tendo a Fundacdo COIl sido uma das entidades que passou a segunda fase do concurso, fomos alvo de uma visita
especializada ao edificio sede, onde foram identificados os pontos-chave que poderdo contribuir para uma maior eficiéncia
energética do edificio, tendo-nos sido igualmente instalado um sistema de verificagdo continua dos gastos energéticos em

cada local de consumo.

Em marco de 2018, a Fundagcdo COI submeteu uma candidatura ao Programa Incorpora, promovido pela Fundagao "la
Caixa”, tendo sido uma das 32 instituicbes selecionadas, de entre 92 candidaturas validas a nivel nacional. O programa foi
implementado nos distritos de Setibal, Lisboa, Porto e Coimbra. No distrito de Setibal, a Funda¢éo COI integrou um nucleo
formado com outras 4 instituicdes (as demais estéo localizadas nos concelhos de Settbal, Montijo e Barreiro). O Programa
Incorpora assume o desafio de promover a integragao socio laboral das pessoas em situagéo ou em risco de excluséo social,
gerando oportunidades de integrag@o nas empresas, com apoio e seguimento por parte do pessoal técnico do Programa. Em
sintese, trata-se de um programa de intermediacdo que combina de forma 6tima as necessidades do tecido social e

empresarial, para assegurar o éxito da insercao laboral na empresa por parte das pessoas beneficiarias.

Demos continuidade ao Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas — PO APMC — na qualidade de
organizagé@o parceira, juntamente com o Centro Social de Palmela, o Centro Social de Quinta do Anjo, a Associacdo Sol
Crescente da Marateca e o Banco Alimentar de Setlbal, através do qual desenvolvemos acdes de distribuicdo de géneros

alimentares as pessoas mais carenciadas, e agdes de acompanhamento associadas a operagdo de distribuicdo de géneros
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alimentares, que permitem capacitar as familias e/ou as pessoas mais carenciadas na sele¢do dos géneros alimentares, na

prevencgédo do desperdicio e na otimiza¢éo da gestdo do orcamento familiar.

Também o projeto Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 32 Geragdo [CLDS-3G Palmela] Ganhar competéncias,
gerar oportunidades e garantir emprego], encontra-se a decorrer desde outubro de 2016 e sera dinamizado durante 3 anos
(2016/2019), com os seguintes eixos de intervencédo: Eixo 1. Emprego formacéo e qualificacéo; Eixo 2. Intervencéo familiar e
parental, preventiva da pobreza infantil; Eixo 3. Capacitacdo da comunidade e das instituigcbes. Trata-se de um projeto que
visa colmatar eventuais falhas do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho e encontra-se a ser desenvolvido com 0s

parceiros Centro Social da Quinta do Anjo e Adrepes, sendo que a Fundag@o COl assume a coordenagdo do mesmo.

Também durante o ano 2018, deu-se seguimento aos esforcos destinados a constituir a Associagdo Universidade Sénior de
Palmela, a par de um conjunto de entidades, coletivas e individuais, com experiéncia e competéncias na area da participagao
social, na qual se inclui a Fundagdo COIl. A Universidade Sénior de Palmela é uma iniciativa de vertente socioeducativa e
lidica que visa a valorizagdo da cidadania ativa dos nossos seniores, promovendo também fatores como a

intergeracionalidade e a aprendizagem ao longo da vida.

Em 2018, a Fundacdo COIl associou-se, mais uma vez, as comemoragdes do Dia Europeu das Fundagdes e Doadores com
a realizacdo de uma sessdo comemorativa que decorreu no edificio sede. Esta sessédo pretendeu dar a conhecer o que é a
Economia Social, a importancia e o impacto das Fundag6es nas comunidades em que se inscrevem, e, por outro lado, motivar
a comunidade para a participagédo civica. Este tipo de iniciativa que funciona como marketing social (principio da gestéo das

organizacOes da economia social) € especialmente importante e necessario na promogdo da nossa atividade.

Em Outubro, a Fundacdo COIl promoveu o Semindrio sobre as “Politicas Publicas para a 42 Idade”, que se realizou no
Auditério Municipal de Pinhal Novo. Pretendeu-se com esta iniciativa promover o debate relativamente a “4? idade”, cujo
conceito e problematica fazem-se progressivamente mais presentes na nossa sociedade. O contexto demografico atual e o
continuo crescimento deste segmento populacional (predominantemente acima dos 80 anos de idade) tornam premente o
debate e relativamente a criagcdo e adaptagdo das politicas publicas, por forma a garantir que, por um lado, esses cidaddos
tenham satisfeitos os seus direitos e, por outro, que se tornem sustentaveis os sistemas sociais, que atualmente nao
demonstram estar preparados para esta nova realidade demogréfica.

A Fundagédo COl, com os seus 38 anos de experiéncia, intervém diretamente nesse dominio, e neste sentido expressou o seu
COmpromisso e a sua preocupacao com a situacao atual referente a esse segmento populacional. Foi precisamente por esta
razao que a instituicdo promoveu esta oportunidade de debate, essencial para no contexto socioeconémico local, regional,

nacional e comunitério, a qual contou com ilustres oradores e convidados.

Em 25 de maio de 2018, com a entrada em vigor do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (Regulamento 2016/679 do
Parlamento Europeu e da Comisséo Europeia), aprovado em 27 de abril de 2016, a Fundac¢do COIl implementou um conjunto
de melhorias no seu sistema de gestéo, por forma a reforgar o seu compromisso com a privacidade e protecdo de dados
pessoais de todos os intervenientes, nomeadamente a elaboragdo de um Procedimento Instrutério especificamente
relacionado com a protegdo de dados pessoais de clientes/utentes e de colaboradores. Esta e as demais medidas visam
garantir o adequado fluxo de informag8es, bem como os mecanismos de seguranga em todos os dominios de atuacdo. Além
disso, a Fundacéo COlI disponibilizou no seu website a sua Politica de Privacidade e de Tratamento de Dados Pessoais, que

integra os principios gerais relacionados com a protecéo de dados dos respetivos titulares.

Durante o ano 2018 e par do que tem vindo sempre a acontecer, continuou-se a trabalhar numa perspetiva de melhoria

continua nas Respostas Sociais da area da educacao, acolhimento e intervengéo social:

Em Agosto de 2018 apresentdmos quatro candidaturas no ambito do Programa de Celebracéo ou Alargamento de Acordos

de Cooperacao para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP):

e Apartamentos de Autonomizagdo: Consideramos que se trata de uma resposta deficitaria, constituindo um grave
problema para as instituicdes e para os jovens acolhidos, sem qualquer tipo de suporte familiar, o atingir da idade adulta.
Ao atingir a maioridade verifica-se que dificilmente um jovem acolhido numa instituicdo tera capacidade e estruturas
pessoais criadas para a sua completa autonomizacdo. A Fundagdo COIl dispde de 2 apartamentos completamente

mobilados e equipados para acolher estes jovens, sendo a capacidade de 3 jovens por apartamento.
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. Centro de Atendimento a Vitima: A candidatura propds a criagdo de uma estrutura de atendimento que dé resposta a
um contexto social emergente de ascenséo das estatisticas de violéncia doméstica, atuando dessa forma na primeira
linha no combate a perpetuacéo desse fenémeno. Este servico ird proporcionar um espago de intervengdo multidisciplinar
abrangente, direcionado ao atendimento, ao acompanhamento, a orientagdo e a estabilizacdo em situacdo de crise
vivenciadas por vitimas de violéncia doméstica.

e Alojamento de Emergéncia Social: Considerando a necessidade de resposta urgente de alojamento transitério e
temporéario a prestar a grupos mais vulneraveis, o Alojamento de Emergéncia Social, serd& uma Resposta Social
destinada ao acolhimento urgente e temporario de 5 individuos adultos ou familias em situacédo de desabrigo no distrito
de Setlbal, que tera como visdo desenvolver um servico diferenciado e de qualidade, complementar aos servigos
existentes na comunidade e na prépria Fundacédo COI, atuando no ambito da intervengéo social de apoio a familias, e de
individuos adultos em situagéo de desabrigo/vulnerabilidade social.

. Casa Abrigo Dolores: Apresentamos proposta de atualizacdo do Protocolo de Cooperacéo atuag, considerando que a
capacidade real da estrutura devera ser de 15 utentes, e ndo de 12 utentes, como se encontra definido em Acordo de
Cooperacdo. Por outro lado, propusemos uma atualizagdo ao valor da comparticipagdo mensal/utente, em funcéo das

nossas despesas reais de funcionamento.

Na area da sustentabilidade financeira da Fundagdo, nomeadamente, na “Quinta da Casa Caramela” e nos espacos de
Saude — Farmatural, CliniCOI e Centro de Fisioterapia, apostou-se no alargamento das especialidades e servigos disponiveis,
tendo-se estabelecido novos protocolos e parcerias com entidades da area da sadde, que possibilitaram abranger um maior

namero de clientes.

Paralelamente, inaugurdmos em Novembro de 2018, o novo edificio que alberga um novo espaco da CliniCOI Centro e a
Farmatural Centro. Dada a centralidade do edificio, prevemos vir a dinamizar, ainda mais, os servigos que disponibilizamos a
comunidade.

Durante o ano, a Fundacéo, enquanto entidade formadora certificada pela DGERT, continuou a disponibilizar acdes de
formagéo a todos os colaboradores, com o objetivo da melhorar continuamente as suas competéncias e desempenho, assim

como, a familiares de clientes/utentes.

Enguanto entidade parceira do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP), continuAmos a proporcionar estagios-
emprego, assim como a ocupacao de trabalhadores ao abrigo de contratos emprego-insergéo, promovendo e estimulando

as suas competéncias com vista a sua empregabilidade.

Continuamos a acolher estagios curriculares, devidamente enquadrados através de protocolos estabelecidos com diversas

instituicbes de ensino secundario, profissional e superior, tanto publicas como privadas.

Podemos concluir que a Fundagdo COI, enquanto instituicdo do terceiro setor e parceira do Estado, tem demonstrado ao
longo dos anos, de forma crescente e sustentada, a sua capacidade em otimizar os seus processos de gestdo operacionais e

administrativos, e assim evidenciar de forma sélida a sua permanéncia no mercado.

Desempenhar um papel responséavel através do cumprimento da sua missdo, garantir aos cidaddos o acesso crescente a
servigos sociais de qualidade, cada vez mais adequados aos contextos sociais da comunidade e a satisfagdo das suas
necessidades e expectativas, melhorar a qualidade da gestdo adotando metodologias e abordagens organizacionais ja
utilizadas em outros setores, estimular, reforgcar e orientar a gestdo das competéncias de todos os seus profissionais, assim
como desenvolver uma maior capacidade de autossustentabilidade e de planeamento estratégico, sdo alguns dos principais

objetivos aos quais a Fundacéo COI procura insistentemente responder.

20

AO SERVICO DA COMUNIDADE

*

FUNDACAO COI



RELATORIO, BALANCO & CONTAS 2018

Relagdes com a Comunidade e Parcerias

E objetivo da Fundagdo adotar uma linha de acéo direcionada para as mudancas sociais e para a realidade da comunidade

envolvente, promovendo a elaboragdo de planos de incidéncia comunitaria.

Por esse facto e dando cumprimento ao texto espelhado no artigo 3.° dos Estatutos, procuramos “... contribuir para a
promogédo do Concelho de Palmela, particularmente da Freguesia de Pinhal Novo e sua populagdo, em parceria com outras
entidades e servicos competentes, através da concesséo de bens e da prestacédo de servicos de apoio a criangas e a jovens,
apoio a familia, apoio a integragdo social e comunitéria, protecéo dos cidadaos na velhice e invalidez e em todas as situagcfes
de falta ou diminui¢c@o de meio de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho”.

Temos consciéncia de que um trabalho tdo rico e proficuo como aquele a que nos propomos s6 pode ser alcancado se
realizado em parceira com todos 0s agentes que a seguir se listam:

<

Participa@éo em Membro da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Palmela e do seu Nucleo
Organismos da restrito (CPCJ);

Rede Social Membro da Comissao Social da Uniéo de Freguesias de Poceirdo e Marateca;
Membro da Comisséo Social de Freguesia (CFS) de Pinhal Novo;
Membro da Unido Concelhia das InstituigGes Particulares de Solidariedade Social.
Membro da Unido Distrital das Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social (UDIPSS);
Membro do Conselho Local de A¢do Social de Montijo (CLASM);
Membro do Conselho Local de A¢do Saocial de Palmela e do seu Nucleo restrito (CLASP);
Membro do Conselho Municipal de Educagéo (CME);
Membro do Nucleo Local de Insergdo de Palmela (NLIP).

AN N N NE SRR

Parcerias

rarceria Camara Municipal de Palmela;
Institucionais

Céamara Municipal do Montijo;

Diregdo Geral de Reinsercéo Social - DGRS;

Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP);

Instituto de Seguranga Social - ISS;

Instituto Nacional para a Reabilitagao;

Instituto Portugués da Juventude - IPJ;

Empresa Municipal de Desporto;

Junta de Freguesia de Pinhal Novo;

Junta de Unido de Freguesias de Poceirdo e Marateca.

Membro da UDIPSS — Unido Distrital de Setubal das IPSS;
Membro da UIPSSCP — Uni&o das IPSS do Concelho de Palmela;
Membro do Centro Portugués de Fundagdes;

Membros da CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢Bes de Solidariedade;

AN N N N N VSR NRN

Parceiros no
ambito da Saude

ACP — Automoével Clube de Portugal;

ADE - Especialidades Odontolégicas, Lda

ADSE (Regime Livre);

AdvanceCare, Gestdo de Servicos de Saude. S.A.;

AdvanceSaude — Gestao e Assisténcia de Redes e Servicos de Salde
Agrupamento de Centros de Salde da Arrabida (ACES);

Assisténcia Pura;

Bernardina Sancho — Laboratdrio de Analises Clinicas

Cartao Municipal Idade Maior;

Centro de Dosimetria;

Centro de Saude de Palmela e Extens6es de Pinhal Novo;

Centro Hospitalar de Settbal, EPE;

Ceraque — Centro de Radiologia de Queluz, Lda,;

Dr. Joaquim Chave — Laboratério de Andlise Clinicas e de Anatomia Patolégica;
Farmécia Central do Pinhal Novo;

Future HealthCare / Vitéria Seguros;

v' Gyrad — Controlo de Qualidade e Protecédo Radiolégica, Lda.;

v’ Healthcare Assistance;

v Medicare (Passos-Firmes, Lda);

AN NN N YV U N U N N Y N U NN
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Parcerias
Informais

Parcerias no
ambito da
Educacéo e
Formacéao

Parcerias
Internacionais
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MedicineOne — Software Multimédia, Lda.;

Médis;

Megatronica — Eletrénica e Informética Lda.;

Multicare — Seguros de Saude S.A,;

Opticas Raysol, Lda,;

OralPlus (IDEV — Instituto Médico-Dentéario de Evora, Lda.)

Palmela Desporto

Plano de Saude Well's;

Planuscard,;

Programa Nacional de Promocgéo da Saude Oral (PNPSO) - Cheque Dentista;
RNA Medical — Rede Nacional de Assisténcia, S.A.;

Servico de Assisténcia na Doenga / Guarda Nacional Republicana (SAD/GNR);
Servico de Assisténcia na Doenca / Policia de Seguranga Publica (SAD/PSP);
Servicos Sociais da Caixa Geral de Depositos (SSCGD);

Sorisa S.A,;

Sorriso + / Agilcare (Agilidade, Lda.)

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora

Tenneco Automotive Portugal, Lda. (Empresas do Parque Industrial VW AutoEuropa e VW

AutoEuropa);
TRUST - Gestéo Integrada da Saude, S.A.
Unidade de Cuidados da Comunidade de Palmela.

Associacéo das Festas Populares de Pinhal Novo;
Associacéo de Reformados e Pensionistas e Idosos;
Associacéo Juvenil do Centro de Ocupacéo Infantil (AJCOI);
Clube Desportivo Pinhalnovense;

Bombeiros Voluntarios de Pinhal Novo;

Guarda Nacional Republicana;

Banco Portugués de Investimento;

Caixa de Crédito Agricola — Agéncia de Pinhal Novo;

Caixa Geral de Dep6sitos;

Millennium BCP;

McDonald's;

Fundagédo Calouste Gulbenkian;

Fundagédo CEBI;

Som do Pinhal Novo — Popular FM;

Sociedade Filarménica Unido Agricola (SFUA);

Lidl & Cia;

Outras Entidades, publicas e privadas cuja cooperag@o se manifeste necessaria;
Outros Mecenas.

Escola Profissional de Setubal;

Escola Secundéria de Palmela;

Escola Secundéria de Monte da Caparica;

Escola Superior de Educacéo de Setubal — Instituto Politécnico de Setubal;
IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissional (Setubal);

IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissional (Seixal);

IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissional (Viseu);

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade de Lisboa;
Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologias — ISCTE.

ESAN — European Social Action Network — membro efetivo;
Fundagdes da CPLP;
Programa Erasmus +.
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Trabalho desenvolvido em Parceria

Estagios
Curriculares

I.E.F.P. Setlbal

Empresa
Municipal de
Desporto

Camara Municipal
de Palmela

Junta de
Freguesia de
Pinhal Novo

Junta da Unido de
Freguesia de

Poceirdo e
Marateca

Encontram-se estabelecidas parcerias com instituicdes do ensino publico e privado, quer a
nivel secundario, quer universitario, no ambito das quais se promoveram, durante o ano 2018,
a integragdo de estagios curriculares (sendo que os protocolos celebrados durante o ano letivo
de 2017/2018, mantiveram-se no ano letivo de 2018/2019):
Escola Secundaria de Palmela
v' 1 Estagio — Curso Profissional de Apoio a Infancia
Escola Secundéria de Monte da Caparica
v' 1 Estagio — Curso de Agdo Educativa
IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (Viseu)
v' 1 Estagios — EFA B3 Acompanhamento de Criangas
IEFP - Instituto de Emprego e Formacgéao Profissional (Setubal)
v' 3 Estagios — Curso de Técnico Auxiliar de A¢do Educativa
IEFP - Instituto de Emprego e Formac&o Profissional (Seixal)
v' 1 Estagios — Curso de Técnico de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade de Lishoa
v' 1 Estégio - Servico Social
Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologias - ISCTE
v' 1 Estagio — Mestrado em Servico Social

Estagios Profissionais
No ano 2018 foram admitidos um total de 8 estagios profissionais em parceria com o I.E.F.P.
de Setubal:

v 2 Educadores(as) de Infancia;

v 2 Psicélogos(as);

v 1 Assistente Social,

v 1 Administrativo(a);

v 2 Auxiliares de Fisioterapia.
Projetos Contratos Emprego Insercao
Em Parceria com o IEFP foram celebrados 7 Contratos de Emprego Insercdo + (CEl+),
direcionados a Beneficiarios de Rendimento Social de Insercéo.

v 7 CEl+ em Apoio Social e Comunitario / Outro Trabalhador de Limpeza Manual

v Prética da natagdo na Piscina Municipal

v Participagdo nos projetos pedagdgicos especificos de cada sala;

v Protocolo de apoio ao funcionamento da Quinta Pedagdgica;

v Celebracéo de Contrato Comodato para a utilizagdo do Centro de Respostas
Comunitéarias do Poceirdo para atendimento a beneficiarios de RSI, assim como para o
funcionamento da Loja Social

v Outras ndo especificadas e pontuais, em especial com a sua Divisao de Intervencéo
Social.

Participacéo nos projetos pedagdgicos especificos de cada sala;

Representagdo como elemento efetivo na Comisséo Social de Freguesia;
Participacdo em comemoracgdes de efemérides promovidas pela Junta de Freguesia;
Eventos de cidadania;

Outras ndo especificadas e pontuais.

AU N N NN

v Representacdo como elemento efetivo na Comissao Social de Freguesia;

v Cedéncia de espaco para os atendimentos aos beneficiarios de RSI da Marateca e
Cajados;

v Outras ndo especificadas e pontuais.
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Conselho Local de
Acéo Social de
Palmela/ Rede
Social

Nucleo Local de
Insercéo de
Palmela

DGRS - Direcéo
Geral de
Reinsercao Social

Republicana)

Som do Pinhal
Radio — Popular
FM

Associacdo
Juvenil do Centro
de Ocupacao
Infantil

Escolas Publicas e
Privadas do 1°, 2°,
e 3° Ciclos do
Ensino Basico,
Escola Secundaria
de Pinhal Novo e
Centro Formacao
da Escola Sec. de
Pinhal Novo

Escolas
Profissionais

Universidades

IEFP - Setubal

Centro de
Salde/Autoridade
de Saude; Centro

Hospitalar de
Setubal; Unidade
de Saude Familiar
de Santiago

<]
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Membro do Nucleo Restrito;
Membro do Conselho Alargado;
Parceria nas atividades propostas em Plano de Acao.

Membro do Nucleo Local de Insercéo;
Protocolo para o acompanhamento a beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo, nas
freguesias de Pinhal Novo e unido das freguesias de Poceirdo e Marateca;

Integracdo de Programas de trabalho comunitario e inser¢éo social.

N&o especificadas e pontuais, em especial para as respostas sociais de acolhimento.

Publicidade Institucional;
Programa Semanal da responsabilidade do CAFAP;
Nao especificadas e pontuais.

Entidade fundadora daquele organismo;

Proprietaria das instalagoes;

Protocolo de cedéncia de instalages;

Colaboragéo da AJ/COIl em atividades especificas da Fundagéo a definir;
Financiadora das despesas gerais de funcionamento (dgua, luz e condominio).

Cooperacéo entre entidades nos projetos educativos dos jovens institucionalizados;
Desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

Formacéo continua de técnicos;

Integracdo de Estagios em contexto de Trabalho;

Relag8es técnicas de articulagdo nos projetos educativos de jovens institucionalizados.

Integracao de estagios curriculares;
Relag8es técnicas de articulagao nos projetos educativos de jovens em acolhimento.

Integracdo de Estagios Curriculares;

Colaboragéo em estudos de investigacdo e questionarios de diagnéstico, para mestrados
e doutoramentos;

Participacdo em formacdes e seminarios.

Integracdo de programas CEl e CEl+;
Integracdo de programas de estagios profissionais;
Concecao e implementacado de programas de formacé&o profissional;

Parceria nos Centros de Acolhimento;

Parceria no Lar de Criangas e Jovens;

Parceria nas Residéncias de Idosos;

Parcerias no Centro Integrado de Apoio a Deficiéncia;
Formacéo especifica para técnicos da Fundacao;
Outras ndo especificadas e pontuais.
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ECIPLEIGEN  © Apoio a sinistrados;

ACITMIEULEEER |, cedéncia de instalagdes;
Pinhal Novo

v Outras ndo especificadas de intercambio e pontuais, em especial relacionadas com
seguranca.

CUISERPIESEEN .~ Apoio ao desenvolvimento de projetos pedagogicos;
Pinhalno v Outras n3o especificadas e pontuais.

INTEEeEl ~ Apoio ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos conjuntos;
SEIyEL v Atividades concelhias para pessoas idosas;

FEUSINIBESER  ~  Outras ndo especificadas e pontuais.
Idosos

LEEUERECIOEEN . Participacdo nas Festas Populares do Pinhal Novo através da instalagdo de um Stand, no
Fejta;_Pﬁ plull\lares qual é divulgada a intervencédo da Fundagao;
B EE . Desenvolvimento de atividades infantis conjuntas, constantes no Programa das Festas.

Envolvimento Internacional

Esan — European Social Action Network

Em 2018, a Fundag&o COIl manteve a participagdo na ESAN — European Social Action Network, uma Associagdo Internacional
sem fins lucrativos, membro fundador da Comissé@o Europeia, com representagdo permanente na Comissao Europeia em

Bruxelas, no Parlamento Europeu em Estrasburgo e na Plataforma Social Europeia.

No ambito da sua acgdo, a ESAN realiza atividades de lobbying para as questdes sociais junto destes 6rgdos, promovendo a
posicdo dos seus membros, e fornece informagédo privilegiada aos seus associados acerca de financiamentos europeus a
projetos sociais. Este rede disponibiliza, também, apoio na concecédo dos mesmos, funcionando como suporte para a criagéo

de parcerias internacionais de ambito europeu, na area da intervencéo social.

A Fundacédo COI participou num dos encontros promovidos por esta rede europeia, que se realizou a 30 de novembro de
2018, em Lisboa.

Registo de Transparéncia

Em 2018, a Fundagdo COI renovou a sua inscricdo e atualizou os seus dados no Registo de Transparéncia, gerido
conjuntamente pelo Parlamento Europeu e pela Comissé@o Europeia. Trata-se de uma base de dados que permite a consulta
das organizag¢des que participam ou exercem influéncia no processo legislativo e a tomada de decisbes das instituicbes da

Unido Europeia.

Férum Europeu Sobre A Migragéo

A Fundacdo COIl submeteu uma candidatura de um representante institucional ao IV Encontro do Férum Europeu sobre a
Migracao, realizado em Bruxelas nos dias 6 e 7 de marco, no Comité Econémico e Social Europeu (CESE), com o propoésito
de debater as questdes emergentes relacionadas com a migragdo na e para a Europa. Em 2018, o tema central relacionou-se
com os desafios e oportunidades de integracdo de migrantes nos mercados de trabalho dos respetivos paises da Uni&o

Europeia.
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O Férum contou com mais de 280 representantes de OrganizagGes Nao-Governamentais (ONGs), autoridades locais e

regionais, governos nacionais, Comissao Europeia e do CESE.

Em concreto, a Fundagdo fez-se presente nas sessdes sobre os “Testemunhos de migrantes que tiveram sucesso na
integracdo no mercado de trabalho europeu” e sobre o “Acesso a fundos comunitarios”. Além disso, o representante
institucional participou dos workshops sobre as “Solugdes concretas para uma melhor cooperagéo ao nivel local” e sobre o

“Reconhecimento e desenvolvimento de competéncias — boas praticas”.

Por fim, o representante da Fundacdo COI participou da eleicdo do representante das entidades nacionais no Bureau

(Secretariado) do Férum, responsavel pela organizagéo e dinamizag&o do encontro no ano seguinte.

Building Social Europe —Evento Principal

Nos dias 29 e 30 de novembro de 2018, teve lugar em Lisboa, no Auditério da Fundagédo Calouste Gulbenkian, o evento
comemorativo do primeiro aniversario da implementacéo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A conferéncia, denominada
“Building Social Europe”, foi promovida pela Plataforma Social Europeia, com o apoio do Ministro do Trabalho, Solidariedade e

Seguranga Social.

A Fundacdo COI, que advogou pela aprovacédo do Pilar junto dos parlamentares portugueses, esteve presente no apoio a
organizagéo do evento, juntamente com outras entidades portuguesas que mantém relacdo com a Plataforma Social (da qual

a ESAN é membro efetivo, tornando a Fundagdo COI uma entidade relacionada a referida Plataforma).

Plataforma Para Os Direitos Fundamentais (Fra) — Agéncia Da Uni&o Europeia Para Os Direitos Fundamentais

Em 2018, a Agéncia da Unido Europeia para os Direitos Fundamentais langou a sua plataforma, que retine uma variedade de
organizagdes da sociedade civil, ativas a nivel local, nacional e europeu. Trata-se de um mecanismo destinado a promover o
dialogo entre as organizagdes e destas com as instituicGes comunitarias. Nesse ambito, a Fundagéo COl realizou a adeséo a
Plataforma, tendo desde entdo participado de diversas consultas relacionadas com o setor social e com a sua pratica

institucional, nas mais diversas areas.
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Representacdes do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracéo, durante o ano de 2018, participou ou fez-se representar em diversos féruns, comemoragdes,

aniversarios e outros eventos, quer de Entidades locais, quer regionais.

Participou nas Assembleias da Unido Distrital das IPSS;

Participou nas Assembleias da Unido Concelhia das IPSS;

Participou nas Assembleias da Confederacéo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS;

Participou em Seminéarios e Congressos;

Na qualidade de membro do Centro Portugués de FundagBes — elementos do Conselho de Administracdo
participaram em diversos féruns, Seminarios e Assembleias Gerais;

Na qualidade de membro efetivo do Nucleo Local de Insercdo de Palmela do Rendimento Social de Insergédo - fez-se
representar;

Na qualidade de membro do Conselho Municipal de Educac@o de Palmela, participacéo direta do Presidente do
Conselho de Administragdo, em representacao;

Na qualidade de membro do Conselho Local de A¢éo Social, - participacao direta do Conselho de Administragéo ou
por representacéo;

Na qualidade de membro efetivo da Comissédo Social de Freguesia (Pinhal Novo, Poceirdo e Marateca) - fez-se
representar por técnicos do RSI;

Na qualidade de membro efetivo do Nucleo restrito de Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Palmela —
fez-se representar por técnicos do CAFAP;

Na qualidade de membro da UIPSSCP, fez-se representar como membro de direcao;

Na qualidade de membro da UDIPSS — Presidente do Conselho de Administracéo preside a Assembleia Geral;

Na qualidade de membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos — Fez-se

representar.
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Agradecimentos do Conselho de Administracéao

Destacamos as notaveis relacdes de cooperacédo desenvolvidas, fortalecidas, alargadas e aprofundadas com as entidades

publicas e privadas, com as quais estabelecemos uma relacéo de parceria.

O seu apoio foi fundamental para alcangar os resultados de 2018, garantindo a qualidade da agdo social e solidaria

desenvolvida de forma equitativa visando os mais desfavorecidos.

Apresentamos um especial agradecimento aos colaboradores desta instituicdo que através do seu empenho, dedicagéo e

esforgo diario, ajudam a garantir a prestacéo de servigos de qualidade a todos.

Agradecemos ainda todo o empenhamento dos membros do Conselho Consultivo, Conselho de Curadores e Conselho Fiscal,

em prol da continuidade do desenvolvimento ponderado e sustentado das a¢6es sociais da Fundagédo COI.

Pinhal Novo, 21 de Mar¢o de 2019

O Presidente do Conselho de Administracéo

(Eng.° Carlos Marques Taleco)

A Vogal do Conselho de Administragéo
(Dra. Mara Machado Ribeiro Rebelo)

O Vogal do Conselho de Administragéo

(Dr. José Roderico Piegas)
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Parte | - Atividade da Fundagéo

Area da Infancia e Juventude

Area de Acolhimento

Area para Portadores de Deficiéncia

Area de ldosos

Gabinete de Apoio a Comunidade — Insercdo Social

Sustentabilidade Econémico — Financeira
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1. AREA DE INFANCIA E JUVENTUDE

1.1. CRECHE E JARDIM DE INFANCIA

Os Plano de Atividades Pedagdgicas das Areas de Infancia e Juventude s#o parte integrante do Plano de Atividades/Ac&o
da Fundacdo COIl que vigora entre Janeiro e Dezembro de 2018. Representam um instrumento dindmico onde estao
consagradas as orientag@es, objetivos e metas do Projeto Educativo e do Projeto Pedagogico, e que sdo desenvolvidos na
area pedagdgica. E objetivo geral das respostas sociais que integram a area de infancia e juventude, o desenvolvimento das
criangas em espacos educativos privilegiados onde séo criadas possibilidades para que desenvolvam a sua curiosidade e
sentido critico construindo assim as suas aprendizagens. Contudo, para que tal seja possivel o processo de ensino-
aprendizagem tem de ser apresentado como uma experiéncia positiva, interessante, inovadora e criativa, mas onde os valores

da convivéncia social estejam sempre presentes.

O Plano de Atividades de 2018 fez parte integrante do projeto educativo para o triénio 2017/2019 que tem como tema a “A
FILANTROPIA NA ECONOMIA SOCIAL”. Deste modo, tratando-se de um tema atual e que abrange toda a populagao, sera

desmultiplicado revestindo-se com um carater pedagogico, abordando algumas das questdes inerentes a esta tematica.

“A Filantropia e Cultura Local”, foi o tema abordado no ano de 2018. A tematica surgiu dentro da tematica trienal 2017/2019
e por proposta da Comissao Europeia o Parlamento Europeu que adotou a deciséo que estabelece 2018 como o Ano Europeu
do Patriménio Cultural (AEPC 2018). O AEPC 2018 é enquadrado pelos grandes objetivos da promogdo da diversidade
cultural, do dialogo intercultural e da coesao social, visando chamar a atenc¢éo para o papel do patriménio no desenvolvimento
social e econémico e nas relagdes externas da Unido Europeia. Assim, considerou-se que a riqueza cultural e patriménio local

existente € de uma enorme importancia na regido.

O Plano de Atividades para 2018 contemplou tematicas que contribuiram para a promogéo e desenvolvimento do caracter
transversal do conceito do patriménio filantrépico local, contribuindo positivamente no incentivo de abordagens inovadoras e
inclusivas, destacando o contributo econémico e cultural do patriménio da nossa regido, nomeadamente para o
desenvolvimento local e regional que é de todos noés. Sendo a cultura uma caracteristica essencial de uma sociedade
filantropica, e que difere as nagles, os costumes, a musica, a arte e principalmente a forma de pensar e agir, devera ser

preservado para que nunca se perca a sua identidade.

E objetivo deste projeto educativo e da Fundacdo enquanto escola, formar cidaddos ativos e conscientes, dotados de
competéncias pessoais e sociais diversas, mas diferentes, com carateristicas, capacidades, interesses, motivagdes e histérias
de vida distintas. E € neste sentido que, pretendemos com este projecto trienal, proporcionar a cada aluno uma formacao
integral e diferenciada. Uma formacg&o onde o saber se articula com o saber fazer, o saber ser e o saber viver, o saber dar,

partilhar a receber.

Neste sentido é objetivo do trabalho global desenvolvido no Plano de Atividades Pedagdgicas 2018 criar um ambiente propicio
a promocao de aprendizagens significativas, integradoras, ativas, diversificadas e socializadoras. Por outro lado, promover o
saber Ser e saber Estar que sdo, hoje em dia, dois imperativos que ndo podem passar despercebidos no mundo da educacgao

e da formacao.

Mais se salienta que a elaboragéo, a execucao, a implementacéo e o desenvolvimento do Plano de Atividades é definido por
diferentes intervenientes, tais, como colaboradores, criangas e familias, e que a sua operacionalizacdo conta com a

participacao

O Relatério de Atividades corr d podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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1.2. CRECHE E JARDIM DE INFANCIA

A Resposta Social de CATL oferece uma resposta complementar as atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas no

estabelecimento de ensino e responde as necessidades de apoio socioeducativo das familias.

Permite a cada crianca ou jovem, através da participagcdo na vida de grupo, a oportunidade da sua insercdo na sociedade,
contribuindo para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as necessidades, aspiracdes e situagdes

proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adeséo aos fins livremente escolhidos.

Diariamente, o CATL assegura a recegdo das criangas, o acompanhamento dos clientes do 1° Ciclo do Ensino Béasico no
percurso Escola/CATL e CATL/Escola, a alimentagdo, apoia na realizacéo dos trabalhos de casa e oferece uma pandplia de

atividades.

O CATL ndo tem uma fungéo exclusiva de guarda das criangas (fungdo de acolhimento), pois complementa a a¢éo da escola
na promocao de atividades de cariz lidico, cultural e pedagégico que permitem as criangas/jovens desenvolver um conjunto

de capacidades e competéncias, consolidando o seu curriculo escolar.

A sua rotina garante a realiza¢ao de atividades variadas que véo ao encontro das expectativas das suas criangas/jovens e que
poderdo ser individuais, em pequeno ou em grande grupo. Todas estas atividades pretendem desenvolver a autoestima e
confianga das criangas reforgcando simultaneamente valores sociais e culturais, preparando-as enquanto cidadéos ativos na

sociedade.

A equipa pedagdgica desempenha um papel fulcral, pois organiza o espaco, as rotinas, seleciona as atividades a realizar, e
apoia as criangas nas suas acgdes. Para além do referido anteriormente, a equipa pedagogica tem, também, a
responsabilidade de criar, através da sua agdo dinamica e interventiva, momentos que contribuam para o desenvolvimento

pessoal e social das criangas/jovens enquanto seres humanos, ativos, participantes e solidarios.

O Plano de Atividades Pedagogico do CATL foi parte integrante do Plano de Atividades/A¢do da Fundacéo COIl que esteve
em vigor entre Janeiro e Dezembro de 2018. Representa um instrumento dindmico onde estdo consagradas as orientacdes,
objetivos e metas que serdo desenvolvidos na resposta social de CATL. O Plano de Atividades de 2018 fez parte integrante do
projeto educativo para o triénio 2017/2019 que tem como tema a “A FILANTROPIA NA ECONOMIA SOCIAL”. Deste modo,
tratando-se de um tema atual e que abrange toda a populacao, foi desmultiplicado revestindo-se com um carater pedagogico,

abordando algumas das questdes inerentes a esta tematica.

O Relatério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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1.3. ENSINO BASICO (1.° CICLO)

A Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Centro de Ocupagéo Infantil — Fundacéo COI contou com 15 inscri¢des no inicio do
ano de 2018 e no decorrer do ano verificaram-se alterag6es ao nivel do nimero de elementos integrados na turma. Em

setembro houve sete renovagdes de matricula e sete novas inscri¢des.

No ano de 2018 e a semelhanca de anos transatos, a turma teve alunos matriculados nos quatro anos de escolaridade do 1.°

Ciclo do Ensino Basico.

No decorrer do ano foram promovidas situagdes diversificadas de aprendizagem privilegiando um desenvolvimento integrado
de diferentes areas do saber e potenciando a interdisciplinaridade. Procurou-se criar um ambiente propicio a aprendizagem
que correspondesse as necessidades gerais e individuais dos elementos que constituiam a turma, potenciando a integracao e
sucesso educativo de todos.

Foram implementadas atividades diversificadas, nomeadamente: audicdo e exploragdo de historias, realizacdo de
investigacOes/pesquisas, realizacdo de atividades experimentais, atividades de escrita, atividades de leitura, resolugdo de

problemas, resolugdo de situagGes problematicas, dramatiza¢des de situa¢des do quotidiano, entre outras.

No sentido de valorizar as potencialidades e colmatar as fragilidades dos alunos, foram implementados e/ou desenvolvidos
Planos Educativos Individuais. Assim, de forma a integrar todos os alunos e dar resposta as suas necessidades surgiu a
diferenciacao no trabalho desenvolvido em contexto de sala de aula.

Os alunos do 2.° ano de escolaridade realizaram Provas de Afericdo a Expressfes Artisticas, Expressdo Fisico-Motoras,
Portugués e Estudo do Meio e Matematica e Estudo do Meio.

As atividades planificadas foram implementadas e os objetivos alcancados.

o latério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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2. AREA DE ACOLHIMENTO

2.1. CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO 0-6 (CATI)

O Centro de Acolhimento Temporario dos 0 aos 6 anos € uma resposta social que surge como solugdo as probleméticas e
caréncias das criangas e familias em situacdo de risco, caracterizando-se, essencialmente, por garantir o acolhimento
imediato e absolutamente transitério de menores em situacdo de risco ou desprotecdo, decorrentes de abandono familiar,
maus tratos fisicos ou psicolégicos, negligéncia familiar, abuso sexual ou outros fatores suscetiveis de colocar as criangas em

situagBes desfavoraveis ao seu bem-estar fisico e psicolégico.

Pretende-se que a crianga/jovem nesta Resposta Social, encontre um espaco fisico e humanamente acolhedor, que contribua

para minimizar o impacto do afastamento do seu meio natural de vida e/ou afastamento da familia biologica.

Ao longo do ano 2018, o Centro de Acolhimento Temporéario dos 0 aos 6 anos contou com uma equipa multidisciplinar,
constituida por: 1 Psic6logo, 1 Técnico de Servigo Social e 1 Educador de Infancia. Esta Equipa acompanhou e interveio nos
processos dos menores, junto das familias, Tribunal, EMAT (Equipa Multidisciplinar de Assessoria ao Tribunal), Comisséo de

Protecao de Criangas e Jovens, entre outras entidades da comunidade.

A intervencao tem sido realizada com base em instrumentos técnicos implementados de suporte aos processos individuais
dos menores bem como de funcionamento da Resposta Social, de acordo com o Sistema de Gestdo da Qualidade

implementado na Resposta Social e pelo qual é certificado.

Este trabalho de parceria, nomeadamente entre o0 CAT e as restantes entidades, tem como objetivo potenciar os meios
sociais, culturais e educativos, proporcionando uma educagdo o mais completa possivel a crianga acolhida, bem como
capacitar as familias, do ponto de vista educativo, para atingir o objetivo maximo, que podera passar pela reintegragdo na

familia, defendendo sempre o superior interesse da crianga.

No ano de 2018, o Centro de Acolhimento Temporario, com as suas 20 (vinte) vagas conseguiu dar resposta as problematicas
e caréncias das criangas e familias em situacdo de risco, em particular do Distrito de Setubal, nomeadamente Setubal,
Palmela, Seixal, Barreiro e Almada. O CAT para além de dar resposta a situagfes no Distrito de Setubal, continuou a

colaborar e a articular um caso que transitou de 2016 do Distrito de Leiria.

Assim, registaram-se 14 admissdes e 18 saidas: 3 transferéncias para outras respostas sociais de acolhimento da Fundacao e
1 transferéncia para Lar Residencial, 1 caso de regresso a familia alargada, 11 casos com aplicagdo de medida de apoio junto

dos pais e 2 adopg0es.

Em 2018, o Centro de Acolhimento executou com sucesso o seu Plano de Atividades, tendo em vista proporcionar os meios
que contribuiram para a valorizacdo pessoal e social das criangas, estimulando o seu desenvolvimento fisico e intelectual,
bem como a aquisicdo de normas e valores, trabalhando também o tema “A Filantropia na Economia Social — A Filantropia e a

Cultura Local”.

As criancas integradas no CAT desenvolveram com regularidade atividades que apelaram a temaética e serviram para a

consecucao dos objetivos delineados também nos seus Planos Socio Educativos individuais.

O Relatério de Atividades corr d podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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2.2. CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO 12-18 (CATII)

A resposta social Centro de Acolhimento Temporario para Criancas e Jovens em Risco dos 12 aos 18 anos destina-se,
prioritariamente, ao acolhimento de criangas e jovens em risco do Concelho de Palmela e Concelhos vizinhos. A resposta
social é constituida por uma equipa multidisciplinar, nomeadamente 2 Técnico, um Psic6logo, uma Animadora Sociocultural e
uma equipa de Colaboradoras, a qual desenvolve intervencdo psicossocial de natureza ecos sistémica com os jovens,
consoante as suas necessidades e projetos de vida, articulando com as familias, o Tribunal de Familia e Menores, a Equipa
Multidisciplinar de Assessoria ao Tribunal (EMAT), as Comiss6es de Prote¢do de Criancas e Jovens, entre outras entidades
da comunidade.

Numa primeira fase de intervencao, logo ap6s o acolhimento, procede-se a avaliagdo diagnéstica, assim com a avaliagdo das
necessidades e expetativas psicossociais da crian¢a/jovem e seu contexto familiar, de forma a delinear-se o seu “Projeto de
Vida”, da forma mais célere possivel, respeitando o superior interesse da crianga/jovem. Esta analise pressupde que se
esgotem inicialmente todas as alternativas existentes em termos familiares, caso néo se verifiqgue essa possibilidade, o Projeto

de Vida da crianga/jovem passa pelas medidas de adoc¢éo ou da autonomizagao social.

No ano de 2018, na resposta social Centro de Acolhimento Temporario dos 12 aos 18 anos foram efetuadas 4 saidas, em que
trés das saidas deve-se a cessacdo da medida de acolhimento residencial, com o retorno a familia nuclear e outra saida,
reporta-se ao encaminhamento de um jovem para uma comunidade terapéutica. Por outro lado, registaram-se 4 integracdes,
sendo que uma destas foi ao abrigo do art.° 91 da Lei 147/99, no ambito do Sistema de Promogao e Protecdo em matéria de

Infancia e juventude.

Para o cumprimento dos objetivos ja apresentados, foi dada continuidade ao longo do ano, um trabalho de promogéo de
competéncias pessoais e sociais, de capacitacdo para a gestdo das rotinas e tarefas da vida diaria, bem como o
desenvolvimento de competéncias académicas e de cidadania. Neste sentido, rentabilizaram-se os recursos existentes na
comunidade local, tais como o Centro de Recursos para a Juventude (CRJ), a Biblioteca Municipal de Pinhal Novo, a
Associacéo Académica de Pinhal Novo ao nivel do Atletismo, os Bombeiros Voluntarios de Pinhal Novo, a Associagéo Juvenil

COl, entre outros, promovendo a participagdo nos eventos e atividades dinamizados por estes.

Importa ainda referir que foi dado continuidade ao trabalho de articulagdo com as estruturas de ensino que os jovens
frequentaram, nomeadamente com a Escola 2° e 3° Ciclos José Maria dos Santos, Escola Secundaria de Pinhal Novo e com a
Escola Profissional do Montijo, sendo que 2 jovens frequentam esta resposta de Ensino integrando o Cursos Profissionais de
Cozinha e Pastelaria e Manutencéo Industrial e Mecatronica e 1 jovem que ingressou este ano letivo no Ensino Superior e
frequenta o Curso de Gestdo de Recursos Humanos. Este trabalho é desenvolvido com estas entidades através de uma
metodologia de intervencgdo sistémica e interdisciplinar, baseada na proximidade e fluidez de comunicacéo, promovendo assim
0 sucesso escolar das criangas/jovens acolhidos, obteve-se assim uma taxa de 100% de sucesso escolar referente ao ano
letivo de2017/2018.

o orio de Atividades correspond podera ser c em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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2.3. LAR DE CRIANCAS E JOVENS (LCJ)

O Lar constitui uma resposta social as problematicas e necessidades das criangas/jovens, bem como das suas familias em
situagdo de risco, caracterizando-se essencialmente, por garantir um acolhimento mais prolongado de menores em situagéo
de risco, decorrente de abandono familiar, maus-tratos fisicos ou psicolégicos, negligéncia familiar ou outros fatores que

coloquem as criangas/jovens em situagao de risco ou desprotecéo social.

Atualmente, neste equipamento estéo acolhidas 14 criangas/jovens, que se incluem na faixa etaria dos 6 aos 23 anos, cuja a
medida de acolhimeneto residencial, é a mais adequada em funcéo da problematica e do projeto de vida da crianga/jovem. E
de salientar que o tempo de permanéncia esta relacionado com a evolucéo do Projecto de Vida dos jovens, podendo estes
atingir a maioridade e continuarem a permanecer no Lar até a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e académicas que

Ihes garantam a sua autonomia e integragéo social e profissional.

As criangas/jovens integradas na nossa resposta social foram alvo de um acompanhamento onde se desenvolveu intervencao
ecos sistémica com 0s jovens consoante as suas necessidades e projetos de vida, dando especial énfase as suas situagfes
psicossociais e educativas, de forma a criar-se uma retaguarda de apoio e seguranca que lhes dé suporte a diversos niveis e

gque, a0 mesmo tempo, seja elemento promotor da sua cidadania plena, objcetivando uma futura integracéo na sociedade.

Ao longo do ano de 2018, o Lar de Criangas e Jovens acolheu 3 crianca/jovem, por outro lado, verificaram-se dois casos de
adocdo internacional e uma jovema que atingiu a maioridade, e optou pelo seu processo de autonomizagéo social.

Ao longo do ano transato foi dada continuidade ao trabalho de proximidade e articulagdo com as Escolas onde os menores
estdo integrados, havendo uma participacéo em todas as reunifes de encarregados de educacao e atendimentos.

Foram efetuados também, em parceria com as Escolas, Planos de Acompanhamento para cada jovem, sendo que este
trabalho refletiu-se nhum aproveitamento escolar com uma taxa de sucesso de 100%, estando atualmente dois jovens a

frequentar o Ensino Superior.

Ao longo do ano, as criancas/jovens acolhidas também participaram em atividades culturais, desportivas e de lazer
desenvolvidas na comunidade, de modo a promover a participacéo e responsabilidade social, assim como a sua participagdo
civica nos eventos e guestdes da comunidade em que estdo inseridos, nomeadamente, idas ao cinema, idas a praia e outras

atividades promovidas pelo Centro de Recursos para a Juventude, etc.

O Relatério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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2.4. CASA ABRIGO DOLORES (CAD)

Tratando-se a Fundacgdo COI de uma instituicdo com um vasto envolvimento na area da intervencgdo social no Concelho de
Palmela e, mais especificamente, na Freguesia de Pinhal Novo, tendo representagao efetiva em todos os organismos da Rede
Social, a resposta social de casa de abrigo surgiu com o designio de colmatar a necessidade de um servigo desse género, a
partir de uma necessidade identificada pela Rede Social do Concelho e pelos servicos de Acdo Social Local, inserindo-se

também na estratégia de consolidagdo da rede nacional de casas de abrigo.

A Casa Abrigo Dolores (CAD) é uma Resposta Social de acolhimento temporéario para situagdes de risco, destinada a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de filhos menores e sem outros recursos para além da
institucionalizagcdo. Trata-se de um servico diferenciado, o primeiro desse género no Concelho de Palmela e o quinto no

Distrito de Setubal, vindo a complementar os servigos existentes na comunidade e na prépria Fundagao COl.

Pese embora essa resposta social tenha sido inaugurada a 8 de margo de 2013, a assinatura do protocolo com a Seguranca
Social ocorreu apenas a 27 de julho de 2016. Essa ocasido foi o ponto de partida para a CAD receber as suas primeiras
utentes, ja& durante o més seguinte a assinatura do protocolo. O ano de 2018 representou o segundo ano civil completo de
funcionamento da resposta social, e desta forma permite uma andlise mais abrangente dos seus indicadores, que seréo

apresentados no presente capitulo.

Considera-se que essa resposta social constitui uma etapa intermédia de um percurso que se inicia com o acolhimento e a
definicdo de um Plano Individual de Intervencgao para estas mulheres, tendo em consideracéo a existéncia ou ndo de menores
a acompanha-las. O Plano Individual de Intervencéo, elaborado conjuntamente com as utentes, tem a finalidade de definir
acdes e atividades, bem como competéncias a desenvolver, cujo objetivo & criar as condicbes que promovam a

autonomizacgéo e a subsequente reinsercao social, em ambitos diversos, tais como:

Desenvolvimento pessoal;

Bem-estar (fisico, material e emocional);
Empregabilidade;

Inclusao social, cidadania e direitos;

Educacional, cognitivo e afectivo;

AR N N N N

Juridico (apoio legal relativamente a condic¢&o de vitimizacao).

Tendo por base o disposto na Lei n° 112, de 16 de setembro de 2009, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevencao
da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas, e que estabelece os termos do Estatuto de Vitima, a
Casa Abrigo Dolores acolhe mulheres em risco e os seus filhos menores, quando existirem, por um periodo ndo superior a 6

meses. E nessa janela temporal que se desenvolve o Plano Individual de Intervenc&o.

O Relatério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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3. CENTRO INTEGRADO DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. LAR RESIDENCIAL (LR)

O objetivo geral do Lar Residencial é o acolhimento de jovens e adultos portadores de deficiéncia, de idade igual ou superior a
16 anos que se encontrem impedidos, temporaria ou definitivamente, de residir no seu meio familiar. Destina-se igualmente a
jovens que frequentem estruturas de ensino, formacdo profissional ou que se encontrem abrangidos por programas ou
projetos, cujo local ndo se compatibilize ao da respetiva residéncia. Presta ainda apoio no caso dos familiares/cuidadores

necessitarem de apoio em determinadas situac¢des, tais como em situa¢des de doenga ou de necessidade de descanso.

Este equipamento tem capacidade para acolher 24 clientes, sendo que 2 vagas se destinam a alojamento de caracter

temporario e em especial para férias dos cuidadores.

O Lar Residencial prioriza situagbes de enquadramentos familiares disfuncionais, situacdes de caréncia social e/ou
econémica, envelhecimento dos cuidadores e de outros familiares diretos, situacdes de grande dependéncia, abandono por
parte dos familiares/cuidadores ou auséncia dos mesmos, situagBes socio habitacionais precarias, promovendo sempre e

incondicionalmente a solidariedade e prestando aos clientes um apoio de qualidade, a que todos tém direito.

No decorrer do ano de 2018 nado ocorreram 1 admisséo e nenhuma saida.

o latério de Atividades corr d podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

3.2. RESIDENCIA AUTONOMA (RA)

O objetivo geral da Residéncia Autbnoma é o acolhimento de jovens e adultos portadores de deficiéncia, de idade igual ou
superior a 16 anos que, mediante um apoio minimo, possuem capacidade de viver autonomamente. Destina-se igualmente a
jovens que frequentem estruturas de ensino, formagéo profissional ou que se encontrem abrangidos por programas ou

projetos, cujo local ndo se compatibilize ao da respetiva residéncia.

A Residéncia Auténoma prioriza situagdes de enquadramentos familiares disfuncionais, situacdes de caréncia social e/ou
econdmica, envelhecimento dos cuidadores e de outros familiares diretos, abandono por parte dos familiares/cuidadores ou
auséncia dos mesmos, situagdes socio habitacionais precarias, promovendo sempre e incondicionalmente a solidariedade e

proporcionando aos clientes um apoio de qualidade, a que todos tém direito.
Este equipamento tem capacidade para acolher 5 clientes

No decorrer do ano de 2018 ocorreram 0 admissdes e 0 saidas.

O Relatério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

3.3. CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAQO)

A Resposta Social Centro de Atividades Ocupacionais foi inaugurada em Dezembro de 2013, tendo surgido como solucao a
uma necessidade sentida pela comunidade. Carateriza-se por ser um equipamento complementar ao Lar Residencial e
Residéncia Auténoma, (que surgiu na sequéncia de uma candidatura ao Programa PARES — Programa de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais).

O Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) tem como objetivo principal promover e disponibilizar condi¢gdes que contribuam
para uma vida com qualidade através do desenvolvimento de atividades socialmente Uteis e estritamente ocupacionais, de
forma a permitir aos clientes uma valorizacdo pessoal e aproveitamento das suas capacidades, quer na perspetiva de uma

eventual integragdo, se possivel em regime de emprego protegido, quer na perspetiva de os manter ativos, motivados e
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criativos. Estas formas de apoio visam também a sua integracdo na comunidade, o que se traduz na ajuda as respetivas

familias.

A Resposta Social disponibiliza apoio técnico permanente ao nivel fisico, psiquico e social, promovendo a participacdo em
acdes culturais, desportivas e recreativas. Destina-se a pessoas com deficiéncia, de idade igual ou superior a 16 anos,
sinalizadas pelo Instituto de Seguranga Social, Tribunais, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, Rede Social do

Conselho, Comunidade Educativa ou outras entidades parceiras.

O Centro de Atividades Ocupacionais tem protocolado com o Instituto de Seguranga Social I.P. 14 vagas, contudo a estrutura
permite ter uma capacidade de 15 clientes. A média de ocupacdo do Centro de Atividades Ocupacionais em 2018 situou-se
nos 100%.

o brio de Ativi corresp podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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4. AREA DE IDOSOS

4.1. RESIDENCIA DE IDOSOS

A Residéncia de ldosos é uma resposta na area do Apoio aos ldosos da Fundagdo COI. Estruturando-se num alojamento
coletivo de pequena dimenséo e que presta 24h por dia, sete dias por semana, cuidados de saude, higiene e conforto aos
seus residentes. Além da prestacao de cuidados basicos de salde, promove ainda a autonomia e o bem-estar biopsicossocial,
através de situacdes de convivio e animacdo social. Esta resposta social, tal como todas as respostas da instituicdo, tem
implementado o Sistema de Gestdo de Qualidade, com Certificagdo ISO 9001:2015 e Certificagcdo dos Modelos de Avaliagdo

da Qualidade das Respostas Sociais - Nivel A.

No sentido da unificagdo global de todas as respostas sociais, partiu-se do pressuposto da otimiza¢éo dos recursos humanos
e equipamentos da Fundagdo, incluindo-se igualmente os recursos e iniciativas da comunidade, bem como projetos
resultantes de parcerias que se estabelecem com a Rede Social Local, nomeadamente com o grupo de parceiros que

intervém com idosos.

Mensalmente, a Estrutura Residencial para idosos da Fundagdo COI continua a participar em reunides com o GIQE (Grupo
Interinstitucional para as Questdes do Envelhecimento), que em conjunto planeia atividades ludicas, recreativas, culturais e de

animacao para os idosos acolhidos, assim como se debatem e trabalham temas relacionados com a temaética sénior.

Tendo como base o tema central “A Filantropia na Economia Social’, foram realizadas atividades relacionadas com esta
tematica, abordando temas de relevancia sobre a Filantropia na cultura local, numa sociedade que se encontra cada vez mais

envelhecida a comunidade assume um papel cada vez mais relevante.

As atividades desenvolvidas foram sempre planeadas em funcdo das avaliagGes realizadas para cada um dos clientes e
adaptadas a sua autonomia. Desenvolveram-se atividades que com vista a trabalhar a motricidade, a meméria, a leitura e
escrita, bem como a manutengdo da competéncia para fazer face as atividades do quotidiano, otimizando o saber-fazer, o

saber-estar e o saber-ser no grupo.
Realizaram-se ainda saidas de cariz sociocultural, em articulagdo com outras instituicdes da freguesia e concelho.

Na area da saude foram também realizadas ao longo do ano 2018 atividades, com uma equipa de profissionais de

enfermagem, dando uma resposta rapida e eficaz as necessidades e preocupagdes sentidas pelos clientes.

Em 2018 registaram-se 14 novas admissoes e 13 saidas. Das 13 saidas, uma foi justificada pelo regresso ao domicilio, duas

por transferéncia para outra estrutura residencial e os restantes faleceram.

Os objetivos a que a Residéncia de Idosos se propds no seu plano de atividades para 2018 foram, na sua globalidade,

cumpridos. Foram ainda cumpridas as metas e objetivos tragados para cada um dos processos chave da Resposta Social.

o orio de Atividades correspond podera ser c em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

4.2. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario € uma Resposta Social que consiste na prestagdo de cuidados e servigos a familias ou
pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situacdo de dependéncia fisica ou psiquica e que ndo possam assegurar,
temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades béasicas e/ou a realizagdo das atividades instrumentais

da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o efeito.

Para o efeito é determinado com o cliente/responsavel as metas e 0s objetivos de acordo com as necessidades e expectativas

de cada pessoa para o delineamento do seu Plano de Desenvolvimento Individual.
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No que se refere as atividades socioculturais desenvolvidas, pode-se sucintamente reportar, que é desenvolvido um plano
anual de atividades que visa desenvolver atividades mensais com os clientes que contratualizam animag&o sociocultural,
algumas apenas com a animadora e outras no dmbito das parcerias que dispomos com a rede social, com o objetivo de

promover momentos ludicos/recreativos e de interagao geracional.

Neste contexto, o Servico de Apoio Domiciliario da Fundagdo COI, continua a participar em reuniées com o GIQE (Grupo
Interinstitucional para as Questées do Envelhecimento), que em conjunto planeiam atividades ludicas, recreativas, culturais e

de animagéo para os idosos, assim como se debatem e trabalham temas relacionados com a tematica sénior.

Ao nivel das atividades promovidas internamente pela Fundagdo COlI, de destacar as visitas mensais, promovidas pela Equipa
de Enfermagem a residéncia dos clientes e que visam a promogdo do seu bem-estar pessoal e de saude, assim como da

apoio no processo de gestédo da salude do cliente.

Durante o ano de 2018 registaram-se 9 novas admissdes e 9 saidas. Das 9 saidas 3 foram integrados em Lar, uma foi para

junto da familia e os restantes faleceram.

Esta resposta tem Certificacdo 1SO e 9001:2015 e Certificacdo dos Modelos de Avaliacdo da Qualidade das Respostas

Sociais - Nivel A.

o latério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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5. GABINETE DE APOIO A COMUNIDADE — INSERCAO SOCIAL

5.1. EQUIPA DE APOIO A BENEFICIARIOS DO RENDIMENTO SOCIAL DE
INSERCAO

A lei n° 13/ 2003 de 21 de Maio prevé, no seu artigo 37°, a possibilidade de as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

participarem no desenvolvimento de acdes inerentes ao RSI mediante a celebragdo de protocolos.

Neste ambito foi assinado protocolo entre o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranca Social de Setubal e a Fundagéo COIl, em 2005 para a Freguesia de Pinhal Novo. Em 2007 alargou-se o protocolo

para a freguesia de Poceirdo e em Outubro de 2011 a freguesia de Marateca.

Ao protocolo inicial foram assinadas adentas, onde existe um comprometimento por parte da Fundacdo em prestar
acompanhamento a estas freguesias, contudo as verbas disponibilizadas e o nimero de processos contratualizados, foram as

inicialmente acordadas.

o 6rio de Ativi corresp podera ser ¢ do em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.2. GABINETE DE ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO

A Fundagdo COl disponibilizou durante o ano de 2018, consultas de psicologia, no Gabinete de Apoio a Comunidade. Este
Gabinete tem como objetivo atender gratuitamente criangas e jovens que procuram este servigo preferencialmente de forma

espontanea, mas que podem efetivamente ser encaminhados pela Rede Social ou Respostas Sociais da Fundag&o COl.

O servigo de Aconselhamento Psicolégico é realizado pelos técnicos de Psicologia da Fundagéo que disponibilizam 8 horas de

atendimentos semanais nos dias indicados e mediante marcag&o prévia entre o psic6logo e o cliente.

Neste Gabinete procura-se efetuar um aconselhamento psicoldgico que ajude os jovens a descobrir as causas do seu mal-

estar psicolodgico e orientar no sentido do encontro de solugdes que melhor se adequam as suas problematicas.

Procura-se estabelecer uma empatia com o cliente para que este compreenda 0s seus estados e aceite estratégias de

atuacéo, sempre no sentido de se superar a si mesmo.

o orio de Ativi corresp podera ser c do em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.3. PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS
(PO APMC)

No ambito do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC) foi estabelecido um protocolo de
parceria com o0 Banco Alimentar de Setubal enquanto entidade coordenadora e 4 instituicbes do Concelho de Palmela
nomeadamente Fundagdo COI, Centro Social de Palmela, Centro Social da Quinta do Anjo e Unido Social Sol Crescente da

Marateca, enquanto entidades mediadoras.

A Fundagédo COIl enquanto entidade mediadora iniciou a distribuicdo de produtos do PO APMC em dezembro de 2017 tendo

abrangido 191 beneficiarios das freguesias de Pinhal Novo e Poceirdo.

Durante o ano de 2018 a Fundagéo COI efectuou distribuicdes mensais aos beneficiarios inscritos na plataforma SIFEAC, em

numero igual ou superior aos 191 beneficiarios ndo ultrapassando os 10% sob do total dos destinatarios.

O Relatério de Atividades corr d podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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5.4. CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL (CAFAP)

O Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP) tem como misséo estudar, prevenir e reparar situages de
risco social, apoiar criangas e jovens em situacéo de risco e suas familias. Esta integrado nos objetivos da Fundagéo COl, que
se baseiam na intervencéo social e comunitaria, constituindo um servico complementar as outras respostas sociais existentes
na Instituicdo. O CAFAP desenvolveu um trabalho multidisciplinar, integrado, interativo, intra e interinstitucional, com a/ na

Comunidade, tendo como objetivo a promogéo e a intervengéo de sucesso junto das criangas, jovens e suas familias.

O CAFAP visou essencialmente a intervengdo no contexto familiar, ajudando a familia a criar condigdes e a potencializar os
recursos necessarios a manutencdo das criangas e jovens nos seus agregados de origem, procurando prevenir o seu

acolhimento residencial ou possibilitando a sua reunificagéo familiar.

As familias que integram a resposta social de CAFAP foram encaminhadas pelas Comiss@es de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ), pelas Equipas Multidisciplinares de Assessoria ao Tribunal (EMAT), pelos Agrupamentos de escolas ou

escolas néo agrupadas ou por equipas de Rendimento Social de Insergéo (RSI).

O plano de atividades teve como tematica central “A Filantropia e a Cultura Local” onde foram trabalhados valores como a
identidade cultural, em diferentes niveis, a necessidade de comunicagdo, 0 aumento aos bens culturais que ja existem,

possibilitando as familias desenvolverem o seu préprio modo de ser e participarem na comunidade local como um todo.

Foi trabalhada a ideia de Filantropia, relacionada ao humanismo, a solidariedade e a atitude de ajuda ao préximo, numa
perspetiva de formagéo e utilizando a analogia entre “dar o peixe” e “ensinar a pescar’ como exemplos da distingdo entre os

dois conceitos.

Durante a vigéncia do plano de atividades, no periodo de janeiro a dezembro de 2018, foi desenvolvido um conjunto de
atividades, baseadas em intervengdes técnicas, com o objetivo de regular e mediar as probleméaticas diagnosticadas nas
familias acompanhadas. Algumas das acdes previstas, de acordo com a estratégia de acédo formativa e preventiva, estavam

direcionadas para a comunidade em geral.

O Relatério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.5. LOJA SOCIAL

As lojas Sociais da Fundagdo COI, visam contribuir para a promogdo do Concelho de Palmela e sua populacdo, através da
concessao de bens, com o objetivo de suprir necessidades materiais imediatas de familias em situagdo de vulnerabilidade
sécio econdmica, através da recolha e disponibilizagdo de bens usados ou novos, doados por particulares, empresas, ou

outras entidades.

Os utentes das Lojas Sociais podem ser sinalizados pelos parceiros da Rede Social tais como: Seguranga Social, Camara
Municipal de Palmela, Juntas de Freguesia, nomeadamente freguesia de Pinhal Novo e Unido de freguesias poceirdo e
Marateca, Agrupamento de Centros de Saude de Palmela, Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Escola
Secundaria de Pinhal Novo, Agrupamento de Escolas José Saramago, outras Instituicdes e Estruturas Associativas ou por

candidatura espontanea, na sequéncia da divulgacdo por parte da equipa CAFAP, que acompanha esta resposta social

o 6rio de Atividades corr da podera ser c

em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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5.6. CANTINA SOCIAL

A Cantina Social surgiu no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, promovido pelo Instituto de Seguranga Social, |.P.
Foi decidido implementar uma Rede Solidaria de Cantinas Sociais através de protocolos assinados com entidades

consideradas representativas do sector solidario.

Este programa teve o propdsito e a preocupagédo de atuar nas situagdes mais vulneraveis em termos de caréncia alimentar,

através de uma ldgica de proximidade e maximizacéo dos recursos ja existentes.

No concelho de Palmela, a Fundagdo COI foi a primeira entidade selecionada para participar nesta iniciativa, tendo assinado

protocolo com o Instituto de Seguranca Social em 18 de Abril de 2012.

Este protocolo permitiu a Fundagdo COI distribuir até um méaximo de 100 refei¢des didrias. No inicio de 2018, distribuiamos 62
refei¢cdes, tendo vindo este nimero a diminuir ao longo dos meses, ficando assim com 47 refei¢Ges diarias para consumo no

domicilio.

o brio de Ativia corresp podera ser ¢ do em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.7. BANCO DE AJUDAS TECNICAS

Numa perspetiva de complementaridade as respostas de intervengdo social e comunitaria da Fundagdo COIl, nomeadamente
nas areas de apoio a populagdo idosa e cidaddos portadores de deficiéncia, surgiu a necessidade de se criar um servigo
especializado na area das ajudas técnicas, disponivel a comunidade.

O Banco de Ajudas Técnicas é uma resposta social inovadora, adequada, especifica e facilitadora da vida diéria das pessoas

idosas e dependentes e suas familias cuidadoras.

Esta resposta visa, através do aluguer de equipamento, apoiar as pessoas idosas ou dependentes residentes na Freguesia de
Pinhal Novo em particular e do Concelho de Palmela em geral, com uma situagdo de saude que imponha a utilizagdo de
ajudas técnicas, minorando as suas dificuldades de mobilidade e facultando uma melhoria de cuidados na dependéncia face a
terceiros. Assim, o Banco de Ajudas Técnicas podera contribuir para uma maior autonomia e consequente melhoria do bem-

estar da pessoa.

Os equipamentos estdo ao dispor e poderdo ser utilizados pelas outras I.P.S.S. que possuem também Servico de Apoio

Domiciliario e eventualmente outras entidades particulares.

Esta resposta desenvolve-se no respeito dos principios da solidariedade social, uma vez que, proporciona 0 acesso a ajudas
técnicas, a pregos sociais, calculados com base nos rendimentos per capita.

o orio de Ativi corresp podera ser c em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.8. CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 32 GERACAO
(CLDS-3G PALMELA)

Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social sdo um instrumento de politica publica que visa uma intervengdo de

proximidade, assim como promover a integracéo social e combater a pobreza e qualquer discriminagéo.

O Projeto CLDS-3G Palmela (Ganhar competéncias, Gerar oportunidades, Garantir emprego) € um projeto de ambito
concelhio, que tera a duracao de trés anos - 2016/2019. Este resulta da parceria entre trés entidades: Fundag&o COI (entidade

coordenadora/ executora), ADREPES (entidade executora) e Centro Social da Quinta do Anjo (entidade executora).

O plano de agdo desta operacéo, que foi construido com base em dois instrumentos de planeamento concelhios da Rede

Social (Diagnéstico Social e Plano de Desenvolvimento Social), divide-se em 19 atividades pertencentes a trés eixos de
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intervencdo: Eixo 1 - Emprego, formacéo e qualificagcéo; Eixo 2 - Intervengéo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;

e Eixo 3. Capacitac@o da comunidade e das instituicdes.

o latério de Atividades corr podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

5.9. PROGRAMA INCORPORA

Em margo de 2018, a Fundagdo COIl submeteu uma candidatura ao Programa Incorpora, promovido pela Fundagéo "la Caixa”,
tendo sido uma das 32 instituigées selecionadas, de entre 92 candidaturas validas a nivel nacional. O acordo das instituicdes
com a Fundagéo "la Caixa” foi celebrado no dia 13 de julho de 2018, sendo valido até 31/12/2019, com possibilidade de

renovagao.

O programa foi implementado nos distritos de Setdbal, Lisboa, Porto e Coimbra, podendo sofrer futura expansdo para outras
zonas do pais. No distrito de Setdbal, a Fundacédo COI integrou um nucleo formado com outras 4 instituigdes (as demais estdo

localizadas nos concelhos de Setubal, Montijo e Barreiro).

Pese embora esteja no seu primeiro ano de implementagdo em Portugal, o Programa Incorpora apresenta uma metodologia
de trabalho ja consolidada. De facto, esta iniciativa teve inicio em 2006, em Espanha, assumindo o desafio de promover a
integracdo sociolaboral das pessoas em situagdo ou em risco de excluséo social, gerando oportunidades de integragcao nas

empresas, com apoio e seguimento por parte do pessoal técnico do Programa.

Posteriormente a sua implementacdo e consolidagdo em Espanha, foi também promovido em outros paises: Marrocos,
Polénia, Hungria, Tunes (Tunisia) e, mais recentemente, em Portugal. Até meados de 2018, o Programa era suportado pelo
trabalho exercido por 403 entidades sociais, as quais criaram uma rede que atendia 49000 empresas contratantes. Fruto

desse trabalho, o programa apoiou um total de mais de 170 mil inser¢des laborais.

O Programa Incorpora prevé o apoio aos beneficiarios nas seguintes situagées: desempregados de longa duragéo; jovens
“NEET” (ou seja, que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formag&o); pessoas com deficiéncia fisica ou mental;
pessoas com mais de 45 anos; imigrantes; ex-toxicodependentes; vitimas de violéncia doméstica; ex-reclusos (Re-Incopora);

de entre outros.

o orio de Ativi corresp podera ser c em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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6. SUSTENTABILIDADE ECONOMICO - FINANCEIRA

6.1. FARMATURAL

A génese da Fundacéo COlI é a filantropia onde se inclui a Farmatural.

Foi com base neste humanitarismo e neste amor ao préximo que a Fundacgdo COI foi crescendo ao longo destes 39 anos de
existéncia e, por isso, sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, considerou que a Tematica Central destes trés
anos fosse “A FILANTROPIA NA ECONOMIA SOCIAL”.

No ultimo ano de vigéncia pretende-se abordar o tema “A Filantropia e a Cultura Mundial” do qual a Farmatural fara parte. O
objetivo serd desenvolver, em conjunto com as restantes respostas sociais da Fundacdo, estratégias inovadoras e

transversais com vista ao aumento dos comportamentos filantrépicos.

O grande desafio de 2019 serd a concretizacdo da implementagdo de mais um estabelecimento Farmatural no centro do

Pinhal Novo.

A Farmatural procurard, ao longo do ano de 2019, manter a disponibilidade de produtos, equipamentos e cuidados de Salde a

precos acessiveis, ajudando os clientes e colaboradores a ter acesso aos mesmos produtos por um valor menos elevado.

o 6rio de Ativi corr

P podera ser ¢ do em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao

6.2. CLINICOI, CENTRO DE FISIOTERAPIA E CLINICOI CENTRO

A Clinicoi é uma unidade de salude que pretende complementar as respostas de intervengéo social e comunitaria da Fundagéo
COl, criando um servigo especializado na area da saude, que simultaneamente apoia as respostas sociais da instituicéo e cria

mais um recurso disponivel a comunidade.

Na Clinicoi funcionam véarias especialidades médicas, enfermagem, terapias, e servicos ao domicilio que s&o realizados

mediante marcagao prévia. A Clinicoi dispde ainda de analises clinicas e diversos exames auxiliares de diagndstico.

Durante o ano de 2018, consolidou-se funcionamento do Centro de Fisioterapia que funciona como uma extenséo da Clinicoi,
enquanto unidade de medicina fisica e de reabilitagdo. O Centro de Fisioterapia presta um servico personalizado e de
qualidade superior na reabilitacdo fisica do individuo, através de tratamentos de fisioterapia devidamente prescritos por
médico fisiatra. Esta unidade tem diversos equipamentos tecnologicamente avangados, ginasio cardiofitness, tanque de
marcha que conjugado com uma equipa de profissionais especializados presta um servigo de referéncia na area da medicina

fisica de reabilitacao.

No dia 26/11/2018, foi inaugurada a Clinicoi Centro, uma nova unidade de saulde, localizada na “Avenida da Liberdade n° 25,
2955-114 Pinhal Novo”, assim como a Farmatural Centro que se encontra no mesmo edificio mas com acesso através da
“Rua S&o Francisco Xavier, n° 17, 2955-114 Pinhal Novo”. A Clinicoi Centro funciona em complementaridade (corpo clinico
e/ou especialidades) e como uma extensdo da Clinicoi, procurando estar mais perto da comunidade, trabalhando em estreita

articulagdo com os restantes estabelecimento de salde da Fundacéao.

De forma a alargar ainda mais a sua oferta e alcancar um leque mais variado de clientes, a Clinicoi / Centro de Fisioterapia /
Clinicoi Centro continuam a celebrar protocolos, acordos e parcerias com diversas entidades, assim como a alargar os

servigos disponiveis.

O Relatério de Atividades corr d podera ser consultado em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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6.3. QUINTA PEDAGOGICA

Dando cumprimento a sua vocagao primeira — a educagdo — a Fundacéo detém um espago educativo inovador, ao ar livre, no
qual se desenvolvem estratégias de sensibilizagdo para a preservacdo dos valores culturais, patrimoniais e ambientais da

regido onde se insere.

Este espacgo conta ainda com o Nucleo Museoldgico da “Casa Caramela”, classificado assim pela Autarquia, e ainda com
todas as estruturas de apoio a vida rural, caracteristicas dos séculos passados, tais como capoeiras, pocilgas, estrebaria,

estabulo, casa do céo, lagar, forno de pao, poco e eira.

Ao longo do ano de 2018 deu-se continuidade aos projetos relacionados com o moderno conceito de eco-educagdo e
preservacdo do patrimonio cultural local, bem como, o apoio as atividades ludicas, culturais e recreativas desenvolvidas nos

diferentes Planos de Atividades e no Plano Transversa da Fundagéo COI.

Foram realizadas visitas de estudo das escolas do Ensino Basico do Concelho, ao abrigo do protocolo com a Autarquia local e

realizados eventos no espaco multiusos da Quinta Pedagégica.

Relativamente aos equipamentos e as infraestruturas, foram melhorados e adaptados os alojamentos e espagos de pastagem

dos animais, assim como, mantidas as condi¢gdes necessarias ao bom funcionamento do espaco.

Ao longo do ano cumpriu-se o programa de divulgacdo deste espago, nomeadamente durante as festas do Pinhal Novo,

divulgando o espaco, os produtos e atividades junto da comunidade, com vista a sua rentabilizagao.

o 6rio de Ativi corresp podera ser ¢ do em https://www.fundacao-coi.pt/institucional/instrumentos-de-gestao
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Parte Il - Balango Social

Funcionamento
Recursos Humanos

Clientes
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Funcionamento

Resultados de Desempenho — Benchmarking Interno

Avaliagcéo de Fornecedores (Produtos, Servi¢cos e Subcontratados)
Avaliagéo de Parcerias (Protocolos Estabelecidos)

Avaliacdo de Desempenho de Colaboradores

Avaliagéo de Satisfacdo (Clientes, Parceiros, Colaboradores)
Contagem de Correspondéncia

Valores em Comunicacdes

Movimento de Viaturas

Refei¢Bes Servidas

Saude e Seguranca no Trabalho
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1. Funcionamento
1.1. Resultados de Desempenho — Benchmarking Interno
1.1.1.Creche

Ano Letivo

Objetivos Operacionais Indicadores Creche (Sede) Creche (Vila Bela)

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
e Garantir o cumprimento e % de cumprimento do PI 99% 100% 99% 100% 100% 100%
dos planos individuais (quadrimestral)

e % de cumprimentos do
plano de atividades
(mensal)

e Garantir o cumprimento
do plano de atividades

99% 100% 100% 100% 100% 100%

1.1.2.Pré-Escolar

Ano Letivo
Objetivos Operacionais Indicadores
2015/16 2016/17 2017/18
e Garantir o cumprimento dos planos @ e % de cumprimento do PI 100% 100% 100%
individuais (quadrimestral)
e Garantir o cumprimento do plano ® % de cumprimentos do plano de 100% 103% 105%
de atividades atividades (mensal)

1.1.3.Centro De Atividades De Tempos Livres (CATL)

Ano Letivo
Objetivos Operacionais Indicadores
2015/16 2016/17 2017/18
e Garantir o cumprimento do plano e %de cumprimentos do plano de : 100% : 100% : 100%
de atividades atividades (mensal)

1.1.4.Ensino Basico (1° CICLO)

Ano Letivo
Objetivos Operacionais Indicadores
2015/16 2016/17 2017/18

« Garantir a aquisicdo dos contelidos | e % de contelidos programéticos 64% 64% 52%

programaticos atingidos como bom

o o 0,

« Garantir o sucesso escolar * % de sucesso escolar 93% 100% 100%
e Garantir o cumprimento do plano e % de cumprimentos do plano de 99% 100% 101%

de atividades atividades (trimestral)
e Garantir o cumprimento do plano e % de cumprimento do plano anual 100% 100% 100%

anual curricular curricular

1.1.5.Centro De Acolhimento Temporario | (CAT 1), Centro De Acolhimento
Temporario Il (CAT Il) E Lar De Criangas E Jovens

Lar de Criangas e

Objetivos Operacionais Indicadores Jovens
2016 | 2017 | 2018 2016 A 2017 2018 | 2016 | 2017 2018

e Cumprir as atividades
definidas no plano sécio
educativo individual (PSEI).

% de cumprimento do 99% 95% 91% 96% 92% 87% 100% | 98% 98%
PSEI (semestral)

Garantir a participagdo das

. : ¢ % de cumprimento do 100 100 100 100 100
criangas e jovens nos - o o o o

ro l?amasJe atividades da plano de atividade 100% % % 99% % 100% 99% % %
prog (mensal)

resposta social.
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1.1.6.Lar Residencial E Residéncia Autébnoma

Objetivos Operacionais

e Cumprir as atividades definidas no
plano individual (PI).

Indicadores

e % de cumprimento do PI (semestral)

Lar Residencial

100% 100% 100%

Re!

100%

[¢]

100%

2016 2017 2018 m 2017 m

100%

e Garantir o cumprimento do plano de
atividades.

e % de cumprimentos do plano de
atividades (mensal)

100% 100% 100%

100%

100%

100%

1.1.7.Centro De Atividades Ocupacionais (CAO)

Objetivos Operacionais

Indicadores

2016 | 2017 2018

: - — . o o
o Cumprir ats at|V|de.1de.s .deﬁmdas no projeto de « % de cumprimento do PDI (semestral) 100% 100% 100%
desenvolvimento individual (PDI).
G : o o o
« Garantir o cumprimento do plano de atividades. ° (ﬁziscatljrprlmentos do plano de atividades 100% 100%  100%

1.1.8.Residéncia De ldosos (RI)

Objetivos Operacionais

Indicadores

2016 | 2017 | 2018

. E::Ir;'lprlr as atividades definidas no plano individual « % de cumprimento do PI (trimestral) 91% 96% 95%
e Garantir o cumprimento do plano de atividades. e % de cumprimentos do plano de atividades (mensal). 100% @ 100% : 100%

1.1.9.Servi¢co De Apoio Domiciliario (SAD)

Objetivos Operacionais Indicadores 2016 | 2017 | 2018

e Cumprir as atividades definidas no plano
desenvolvimento individual (PDI).

e % de cumprimento do PDI (semestral)

95%

98%

96%

1.1.10.Centro De Apoio Familiar E Aconselhamento Parental (CAFAP)

Objetivos Operacionais

Indicadores

2016 | 2017 | 2018

% de cumprimentos do plano de atividades do plan 9 9 9
« Garantir o cumprimento do plano de atividades * o de cumprimentos do pian atividades do plano. 107% = 103% = 89%
semanal
e Garantir o cumprimento do plano de intervengdo e Probleméticas Identificadas no Plano de Intervengdo 80% 76% 70%
com o envolvimento da familia Familiar

1.1.11. Aconselhamento Psicoldgico

Objetivos Operacionais

Indicadores

2016 '

2017

2018

e Prazo entre o pedido para o acompanhamento e a o data de pedido de acompanhamento/data de 0 0 NA
emissdo de resposta emissdo de resposta
e Assegurar a divulgagdo deste recurso e n° de agdes de divulgagdo 2 2 2
e nO de clientes que avalia positivamente o 100% 100% 100%
« Avaliar a qualidade do servigo prestado aconselhamento psicoldgico (satisfeito e totalmente ° ° °
satisfeito) / n° total de clientes

1.1.12. Servigos/Setores De Apoio

Servigos / < a: f A
Objetivos Operacionais

Indicadores

2016 | 2017

e Garantir o preenchimento do
P g ; ) q N preenchidas, em fungdo do nimero de requisigdes.

(exceto viaturas afetas a

administragdo)
0 0, 0

) e % de entregas corretas ou em falta) 100% . 98% . 100%
Lavandaria e Garantir o correto e atempado

0 0 0,

tratamento das roupas e % de cumprimento do prazo previsto de entrega 100% : 99% : 99%

50

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

FUNDAGCAO COI



RELATORIO, BALANCO & CONTAS 2018

Servigos / . ) )

Indicadores

2016 | 2017 | 2018 |

* Garantir a gestéo eficaz das « Desempenho dos fornecedores de produtos 99% | 100% = 99%
compras e subcontratagdes
efetuadas
Compras « Qualificar os fornecedores « Desempenho dos fornecedores de servigos 98% | 100% = 99%
(produtos, servigos e 5550 Sa 559
subcontratados) e Desempenho de subcontratados
. Gerir 0s recur§o§ disponiveis na « % cumprimento do plano aquisicdes 100% = 126% NA
Centro de mediateca / biblioteca
Recur_sos * Promover’a maggm da Fundacdo « NO° de requisigdes (livros e equipamento audiovisual) . 239% 181 797
Educativos COI através de atividades de .
! o (Periodo homologo)
marketing e publicidade
e % cumprimento do plano de manutengdo de edificios 186% = 111% = 101%
e equipamentos (Manutengdo preventiva)
Seguro 100% : 100% = 100%
e Cumprimento do
e Garantir uma eficaz gestdo e Plano de Manutengdo Inspegdes 10(/)0 100% . 100%
manutengdo do imobilizado e de frota °
_ patriménio da Fundag&o COI (Manutengdo 100
Gestao do preventiva) Revisbes o 100% @ 100%
Patriménio °
e HST " %
e Cumprimento do Plano de Manutengao de frota 99% 92% 103%
(Manutengdo Corretiva)
o % de Consumos de Eletricidade 44%  304%  180%
« Consumos Energéticos e % de Consumo de Gas 60% : 192%  130%
e % de Consumos de Agua 117% = 175% = 69%
e Cumprir os prazos estabelecidos e % de cumprimento dos prazos estabelecidos para 97% 100% : 100%
para pagamentos a fornecedores pagamento a fornecedores
Gabinetede  ° Cumprir 0s praZOSAeStabdec'dos e % de cumprimento dos prazos estabelecidos para 3 18 7
Apoio Geral para o fecho do mes fecho do més (contabilidade)
(contabilidade)
e NO° de reclamagdes relativas ao e Diminuir o nimero de reclamagdes relativas ao 0 - -
atendimento face ao ano transato atendimento, face ao ano anterior
e Garantir a eficaz emissdo de
resposta aos pedidos de e Prazo entre o pedido de acolhimento e emissdo de Conform Conform Conform
acolhimento rececionados pela resposta (exclui-se acolhimentos de emergéncia) e € €
Fundagdo COI
e Entrega do mapa de desinstitucionalizagéo, Conform Conform Conform
corretamente preenchido, até ao 3° dia util do més e € €
e Entrega das listas de clientes das respostas sociais, Conform Conform Conform
corretamente preenchido, até ao 3° dia util do més e € €
e % de ocupagdo média do nimero de vagas 98% 09% | 100%
protocoladas na resposta social de Residéncia de
Idosos
e % de ocupagdo média do numero de vagas 94% 99% : 100%
« Garantir a atualizacdo e a protocoladas na resposta social de SAD
disponibilizago da informacso e % de ocupagdo média do nimero de vagas 99% 100% | 100%
. relativa a entrada e saida dos protocoladas na resposta social de Lar Residencial
si:?a:lr‘:t:e clientes das diversas respostas " % de ocupacao media do numero de vagas 100% 100% 100%
c ‘ sociais as partes interessadas protocoladas na resposta social de Residéncia
Psicologia (Fundagdo COI e Seguranga Social) Auténoma
e % de ocupagdo média do nimero de vagas 100% - 100% = 99%
protocoladas na resposta social de CAO
e % de ocupagdo média do nimero de vagas 94% 93% 95%
protocoladas na resposta social de creche
e % de ocupagdo média do nimero de vagas 100% 96% 79%
protocoladas na resposta social de Pré-Escolar
¢ % de ocupagdo média do nimero de vagas 58% 61% 59%
protocoladas na resposta social de 19 ciclo
e % de ocupagdo média do nimero de vagas 95% 99% 97%
protocoladas na resposta social de CATL
e NUmero de renovagdes de matricula na resposta 65% 69% 61%
- s ~ social de Creche (até 31 dezembro)
e Garantir a inscrigdo e renovagdo de ; = ;
matricula nas diferentes respostas . Nur.nero de fenovagoes d’e matricula na resposta 60% 83% 97%
sociais social de Pré-Escolar (até 31 dezembro)
e NUmero de renovagdes de matricula na resposta 85% 83% 100%
social de CATL (até 31 dezembro)
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1.1.13. Sectores De Sustentabilidade Econémico-financeira

Servigos / Objetivos Operacionais Indicadores 2017 | 2018
Setores
) . Promovgr a eco educagao junto da « NO de eventos realizados por ano 16 8 5
Quinta populagao
Pedagdgica . P’ro.mover e dlna.mlzar atividades « NO de visitas de estudo realizadas por ano 24 20 34
lidicas e recreativas
e % de variagéo por periodo homdlogo do n° de 106% : 43% 49%
e Aumentar o nimero de marcagdes marcagdes efetuadas
efetuadas e % de variagdo do total de marcagdes anual 107% 33% 48%
(acumulado mensal do ano)
¥ 0 0, 0,
Clinicoi ‘ Agmentar © ndmero de novos « % de novos clientes atendidos por ano 1% 16% | 16%
clientes
. . N ~ 0, 0, 0,
At..lmentar a fidelizagdo dos seus « % de fidelizagdio de clientes por ano 28% 32% 29%
clientes
o A ivulgaga ~ ; ~
ssegurar a divulgagdo deste « NO de acBes de divulgacio por ano 62 218 117
recurso
e Comercializar medicamentos ndo
sujeitos a receita médica,
i i 0, 0 0
equipamentos e maFgrlaI de ) * % de cumprimento do objetivo de vendas anual 89% | 103% | 109%
acordo com os requisitos legais
aplicaveis e necessidades dos
Farmatural .
clientes
i fi a . 0, 0, 0,
¢ S;Lakntlr uma eficaz gestao de « % de Produtos enviados para abate (unidades) 3% 0% 0%
e Assegurar a divulgagao deste « NO de acBes de divulgacio por ano 42 50 40
espago
e Garantir a existéncia e
disponibilidade de equipamento e Prazo entre o pedido de aluguer e a emissdo de 0 0 0
Banco de para responder as solicitagdes dos resposta
Ajudas clientes e rede social
Técnicas e Assegurar a dinamizagdo e
54 55 53

divulgagdo do servigo do Banco de
Ajudas Técnicas

N© de campanhas de divulgagdo

1.2. Avaliacédo de Fornecedores (Produtos, Servicos e Subcontratados)

Foram avaliados os nossos fornecedores (produtos, servi¢os e subcontratados) de acordo com os critérios definidos, tendo os

melhores classificados sido informados da sua avalia¢&o referente ao ano de 2018.

Os melhores classificados encontram-se no quadro que se segue:

Descrigdo ' 2016 2017 2018
v' Entro Ortopédico do Sul. Lda
Produtos v Cooperativa Agricola v Cooperativa Agricola Unido v Paula Piedade - Confecgdes, Lda

v Mercafar Novense v Dentalexpress

v' Mercafar, SA
Servigos ’ El'isabete vidal : 5;722{:?‘15‘;“05 e Botas, Lda Y Disporszfd'o .

v Vitor Carlos Botas - . v Laboratério Valclinic, Lda

v Laboratério Valclinic
Subcontratados v Centro Audiolégico de Setubal v Centro Audioldgico de Setubal v' Centro Audioldgico de Setubal
v Luis Miguel Dinis Pinto v' Joaquim Chaves Saude v" Joaquim Chaves Saude
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1.3. Avaliacéo de Parcerias (Protocolos Estabelecidos)

Em sequéncia de anos transatos, a Fundagao, continua a realizar a avaliagdo das parcerias estabelecidas no ano em analise

e em anos anteriores (Orgéo de Avaliacdo — Conselho de Administragéo), com o propdsito de verificar a pertinéncia futura.

i Parceria

pacdo / Cumprimento dos objetivos da parceria

Avaliagao

e Escola Secundéria de Palmela v 2 Estégios - Curso de Apoio a Infancia v
 Escola Secundéria do Pinhal v Protocolo mantém-se ativo no entanto no ano de 2018 n&o v
Novo houve pedido de integragéo de estagiarios
‘ :Zizlt?alsgplirslgzudtz Eg:;;::f:i?:ode v 4 Esta’g'io,s.— Técnico Profissional de Servigo Familiar e Vv
. Comunitario
de Setubal
- , v 1 Estéagio - Técnico de Animag&o Sociocultural v
* Escola Profissional de Setdbal v 1 Estédgio - Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
o Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas - Universidade v 1 Estagio - Servigo Social v
Lusiada
e ERISA - Escola Superior de v Protocolo mantém-se ativo no entanto no ano de 2018 ndo v
Salde Ribeiro Sanches houve pedido de integracdo de estagiarios
° IS.FE - Instltutq Superior de v 2Estagio Curricular - Educagéo Social v
Ciéncias Educativas
° Escola- Secundaria Monte da v 1 Estagio - Técnico Auxiliar de Agdo Educativa v
Caparica
¢ ISCTE - Instituto Universitario v 1 Estagio Curricular - Servigo Social v
de Lisboa
e COFAC - Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, v Protocolo mantém-se ativo no entanto no ano de 2018 ndo v
C.R.L. (Universidade Luso6fona houve pedido de integracdo de estagiarios
de Humanidades e Tecnologias)
v 1 Estagios - Curso de Técnico Auxiliar de Saude;
v 3 Estagios - Técnico Auxiliar de Agdo Educativa
v Integracdo de Contratos Emprego-Insergdo;
o IEFP - Setubal v Integragdo de Estagios-Emprego; v
v' Concecdo e implementacgdo de programas de formagao
profissional;
v' Formagcdo para trabalhadores internos da Fundagéo.
o IEFP - Seixal v 1 Estagios - Técnico de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade v
o IEFP - Viseu v 1 Estagios - Curso de Técnico Acdo Educativa. v
e Empresa Municipal de Desporto v Pratica da natagdo na Piscina Municipal v
v Participagdo nos projetos pedagdgicos especificos de cada sala;
v Protocolo de apoio ao funcionamento da Quinta Pedagodgica;
v Celebragdo de Contrato Comodato para a utilizagdo do Centro
A - de Respostas Comunitarias do Poceirdo para atendimento a
« Camara Municipal de Palmela L A ) Y
beneficiarios de RSI, assim como para o funcionamento da
Loja Social
v Outras ndo especificadas e pontuais, em especial com a sua
Divisdo de Intervengdo Social.
v Participagdo nos projetos pedagdgicos especificos de cada sala;
v Representagdo como elemento efetivo na Comissdo Social de
e Junta de Freguesia de Pinhal Freg.u§5|a;~ ~ - .
Novo v Participacdo em comemoragdes de efemérides promovidas pela Y
Junta de Freguesia;
v Eventos de cidadania;
v Outras ndo especificadas e pontuais.
v Representagdo como elemento efetivo na Comissdo Social de
i . Freguesia;
¢ Juntz‘: Eja Unido de Freguesia de v Cedéncia de espago para os atendimentos aos beneficiarios de v
Poceirdo e Marateca ;
RSI da Marateca e Cajados;
v Outras ndo especificadas e pontuais.
e Conselho Local de Agdo Social ¥ Membro do Nucleo Restrito;
de Palmela/ Rede Social v Membl.‘o do Cor)s.elho Alargado; ~ v
v Parceria nas atividades propostas em Plano de Agdo.
v Membro do Nucleo Local de Insergdo;
e Nucleo Local de Insergdo de v Protocolo para o acompanhamento a beneficiarios do v
Palmela Rendimento Social de Insergdo, nas freguesias de Pinhal Novo
e Poceirdo.
e DGRS - Diregdo Geral de v Integragdo de Programas de trabalho comunitario e insergdo v
Reinsergdo Social social.
e GNR (Guarda Nacional v Né&o especificadas e pontuais, em especial para as respostas v
Republicana) sociais de acolhimento.
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] Parceria

Som do Pinhal Radio - Popular
FM

Participacao / Cumprimento dos objetivos da parceria

Publicidade Institucional;
Programa Semanal da responsabilidade do CAFAP;
N&o especificadas e pontuais.

Avaliagao

Continuar

Cancelar

Associagdo Juvenil do Centro de
Ocupagéao Infantil

AN NN NS T VRN

AN

Entidade fundadora daquele organismo;

Proprietaria das instalagdes;

Protocolo de cedéncia de instalagdes;

Colaboracdo da AJ/COI em atividades especificas da Fundag&o
a definir;

Co-Financiadora das despesas gerais de funcionamento (dgua,
luz e condominio).

Escolas Publicas e Privadas do
10, 20, e 39 Ciclos do Ensino
Basico, Escola Secundaria de
Pinhal Novo e Centro Formagao
da Escola Sec. de Pinhal Novo

AN

AN NEANEEN

Cooperagdo entre entidades nos projetos educativos dos
jovens institucionalizados;

Desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

Formacdo continua de técnicos;

Integracdo de Estagios em contexto de Trabalho;

Relagdes técnicas de articulagdo nos projetos educativos de
jovens institucionalizados.

Centro de Saude/Autoridade de
Salde; Centro Hospitalar de
Setubal; Unidade de Saude
Familiar de Santiago

Parceria nos Centros de Acolhimento;

Parceria no Lar de Criangas e Jovens;

Parceria nas Residéncias de Idosos;

Parcerias no Lar Residencial e Residéncia Autonoma;
Formacdo especifica para técnicos da Fundagéo;
Outras ndo especificadas e pontuais.

Bombeiros Voluntarios de Pinhal
Novo

AN N N N RN

Apoio a sinistrados;
Outras ndo especificadas de intercdmbio e pontuais, em
especial relacionadas com seguranca.

Clube Desportivo Pinhalnovense

Apoio ao desenvolvimento de projetos pedagogicos;
Outras nédo especificadas e pontuais.

Associagdo Reformados
Pensionistas e Idosos

Apoio ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos conjuntos;
Atividades concelhias para pessoas idosas;
Outras nédo especificadas e pontuais.

Associagao das Festas Populares
de Pinhal Novo

N AN NN AR

AN

Participacdo nas Festas Populares do Pinhal Novo através da
instalagdo de um Stand, no qual é divulgada a intervengédo da
Fundagao;

Desenvolvimento de atividades infantis conjuntas, constantes
no Programa das Festas.

Outras IPSS

<<

Do concelho em ag8es especificas ndo identificadas;
Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade -
CNIS;

Unido Distrital das IPSS - UDIPSS;

Unido Concelhia das IPSS - UIPSSCP.

Internacionais

ESAN - European Social Action Network - membro efetivo;
Fundagdes da CPLP;
Programa Erasmus +.

Particulares / Informais

AN N N N N N N N NN NN

AN

Banco Portugués de Investimento;

Caixa de Crédito Agricola - Agéncia Pinhal Novo;
Caixa Geral de Depositos;

Millennium BCP;

Fundagdo Calouste Gulbenkian;

Fundagdo CEBI;

Lidl & Cia;

McDonald's;

Outras Entidades, quer publicas quer privadas, cuja
cooperagdo se manifeste necessaria;

Outros Mecenas.
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1.4. Avaliacéo de Satisfagado efetuada a Colaboradores, Clientes e Parceiros,
relativamente aos servicos prestados pela Fundacédo COI

1.4.1. Colaboradores

Resposta Social / Servigo

EIETED

Creche - Sede 8,15 7,72 7,79
Creche - Vila Bela 7,96 7,77 @ 8,03
Area da Infancia e Juventude Pré-Escolar - Sede 7,89 8,02 @ 8,06
Ensino Basico - 1° Ciclo 8,51 8,04 @ 8,13
CATL 8,32 8,07 8,26

Subtotal 8,16 7,92 8,05

CAT I 7,42 7,77 7,85
Area de Acolhimento CAT II 7,73 7,69 7,94
(Inféncia e Juventude) Lar de Criangas e Jovens 7,09 7,27 @ 8,27
Casa Abrigo Dolores 8,33 8,18 8,50

Subtotal 7,64 7,72 8,14

Lar Residencial 7,66 7,57 7,59
Area para Portadores de Deficiéncia
(Centro Integrado de Apoio a Residéncia Autonoma 6,94 @ 7,20 @ 7,40
Deficiéncia)
Centro de Atividades Ocupacionais 7,86 8,13 @ 7,97

Subtotal 7,48 7,63 7,65

. Residéncia de Idosos 7,46 @ 7,82 @ 7,80
Area de Idosos

Servigo de Apoio Domiciliario 6,99 7,43 @ 7,60

Subtotal . 7,22 ' 7,62 7,70

Equipa de Acompanhamento de Beneficiarios de RSI 8,21 8,24 8,06

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

Gabinete de Apoio a Comunidade -
Insergdo Social

CAFAP 9,11 8,72 7,75

Subtotal . 8,66 8,48 7,90

Servigos Administrativos 8,21 7,85 8,19

Servigos de Apoio 7,19 7,03 7,06

Total 7,76 7,44 7,83

Legenda: Escala de Avaliagdo: [1 a 3 Muito Fraco]; [4 a 5 Fraco]; [6 a 7 Suficiente]; [8 a 9 Bom]; [10 Muito Bom]

FUNDAGCAO COI
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1.4.2 Clientes
Resposta Social / Servigo 2016 2017 2018
Creche - Sede 87% 86% 87%
Creche - Vila Bela 88% 93% 88%
Area da Infancia e Juventude Pré-Escolar 84% 89% 89%
Centro de Atividades e Tempos Livres (CATL) 88% 99% 99%
Ensino Basico - 1° Ciclo 91% 95% 95%
Subtotal 88% 92% 92%
Centro de Acolhimento Temporario I (CAT I) 100% 98% 87%
. Centro de Acolhimento Temporario II (CAT II) 93% 95% 95%
Area de Acolhimento
Lar de Criangas e Jovens 95% 99% 99%
Casa Abrigo Dolores (CAD) 72% 89% 90%
Subtotal 90% 95% 93%
. Lar Residencial (LR) 100% 98% 97%
Area para Portadores de
Deficiéncia (Centro Integrado de = Residéncia Auténoma (RA) 98% 94% 97%
Apoio a Deficiéncia)
Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) 100% 97% 100%
Subtotal 99% 96% 98%
) Residéncia de Idosos (RI) 99% 97% 89%
Area de Idosos
Servico de Apoio Domiciliario (SAD) 97% 97% 93%
Subtotal 98% 97% 91%
Gabinete de Aconselhamento Psicoldgico 94% 100% 67%
Gabinete de Apoio & CAFAP 90% 93% 88%
Comunidade - Insercdo Social = ¢ iina Social 93% 84% 86%
Loja Social 96% 83% 89%
Subtotal 93% 90% 83%
Farmatural 95% 98% 93%
, ini i isi i 0, 0, 0,
Area de Sustentabilidade Clinicoi e Centro de Fisioterapia 96% 94% 91%
Econémico-financeira Banco de Ajudas Técnicas 99% 99% 98%
Quinta Pedagodgica “Casa Caramela” 94% 94% 94%
Subtotal 96% 96% 94%
Total 93% 94% 91%
1.4.3 Parceiros
Avaliacao da Satisfacdao dos Parceiros 2016 2017 2018
: Resultados da Avaliagéo : 88% 91% 92%
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1.5. Movimento de Viaturas

Evolugao anual dos Quilometros percorridos pelas
Viaturas

140.000
120.000
100.000
80.000 105005
§0.000
40.000
20.000

2016 2017 2018

Grafico 1 — Evolucdo Anual dos Quilémetros Percorridos pelas Viaturas

1.6. Refeigbes Servidas

Evolugédo anual das refeigoes servidas

290,000
285.000
280,000
275.000
270,000
265000
260.000
255.000
250,000

287440

2016 2017 2018

Gréfico 2 — Evolucdo Anual das RefeigGes Servidas

1.7. Saude e Seguranca no Trabalho

1.7.1. Salde no Trabalho

Evolugao anual dos exames realizados
Medicina do Trabalho

193

2016 2017 2018

Grafico 3 - Evolucdo Anual dos Exames Realizados — Medicina do Trabalho
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Evolucao anual dos Exames Medicos
(por tipo de exame)

4

Exames Admissao Exames Penddicos Exames Ocasionais

wANO 2016 wANO 2017 =ANO 2018

Grafico 4 — Evolugdo Anual dos Exames Realizados por Tipo

Vacinacao de Clientes por Resposta Social e

Colaboradores
Area de Acothimento Area para Portadores de Area de ldosos Colaboradores
Deficiéncia

sANO 2016 =ANO 2017 w=ANO 2018

Gréfico 5 — Vacinacdo de Clientes por Resposta Social e Colaboradores

1.7.2. Seguranca no Trabalho

Datas das Avaliac6es

Medidas Tomadas

18-04-2018 Avaliacdo das Condi¢des de Trabalho

19-09-2018 Avaliacdo das Condig¢des de Trabalho
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Recursos Humanos

Pessoal ao Servico por Tipo de Contrato, Escaléo Etario e Género

Pessoal por Categoria Profissional

Movimentacado de Pessoal por Categoria Profissional

Programa de Estagios Profissionais

Projetos Contrato Emprego-Insergéo (CEI) e Contrato Emprego-Insergéo + (CEl+)
Voluntariado

Dias de Auséncia ao Trabalho por Tipo de Falta

Acbes de Formagéo

Remuneracdes de Pessoal do Quadro por Resposta e Clientes Abrangidos
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Recursos Humanos

2.1.Pessoal ao Servico por Tipo de Contrato, Escaldo Etario e Género
Evolugdo anual dos Colaboradores por Tipo de Contrato

m 2016 m2017 =2018

Por Tempo Indeterminado Temo Cerio/incerio Total

Gréfico 6 — Evolugédo Anual dos Colaboradores por Tipo de Contrato

Evolugdo anual dos Colaboradores por Tipo de Contrato

m 2016 w2017 =2018

171
149 148
En

M — Género Masculing F — Género Feminino Total

Grafico 7 — Evolucdo Anual dos Colaboradores por Género
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2.2.Movimentacédo de Pessoal por Categoria Profissional

Evolugao anual das movimentagoes de Pessoal

m 2016 m2017 w2018

Admissies Rescistes

Grafico 8 — Evolugdo Anual das Movimentagoes de Pessoal

2.3.Areas Profissionais desenvolvidas através de Contrato de Prestacéo de

Servigos
1114 111 111 111 4 g 1t 2 22 2 2 2
—— N
Juridica Gestdo da Seguranca no  Gestdo de Ativos  Mediacdio Familiar Consultoria, Seguranca de Salide
Qualidade Trabalho (Patrimdnio) Auditoria e Revisdo Edificios
de Contas

W2016 m2017 wm2018

Gréfico 9 - Areas Profissionais Contrato de Prestacdo de Servigos

2.4. Programas de Estagio Profissional/Emprego

Evolugdo Anual dos Programas de Estagio Profissional/Emprego

Mivel VI Mivel VI Mivel IV Total

m2016 m2017 w2018

Gréafico 10 - Evolugcdo Anual dos Programas de Estdagio Profissional/Emprego
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2.5.Projetos Contrato Emprego-Insercéo (CEl) e Contrato Emprego-Insercéo
+ (CEI+)

Evolucao Anual dos Programas de Contrato Emprego-
Insercao

15
10

10 7
)
, I - =
0
Apoio Social & Comunitarno / Outro Pessoal dos Servigos Diretos e Particulares

m 2016 w2017 w2018

Grafico 11 — Evolugdo Anual dos Programas de Contrato Emprego-Insercdo

2.6.Voluntariado

Evolucao anual de Voluntarios

2017 2018

N® de Voluntanios

Grafico 12 - Evolucdo Anual dos Voluntarios

2.7.Dias de Auséncia ao Trabalho por Tipo de Falta

Evolucgao dos dias de auséncia ao trabalho
2000

1500
1000

500

2016 2017 2018

02016 =2017 =2018

Grafico 13 - Evolugédo dos Dias de Auséncia ao Trabalho
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2.7.1. Taxade Absentismo

Evolugao Taxa de Absentismo

0,79%

2016 2017 2018

Taxa de Absentismo
Grafico 14 - Evolugcdo da Taxa de Absentismo

2.8.Ac0es de Formagéo

2.8.1. Horas de Formacdao por Tipo de Formacgéo

Evolugdo anual das horas de formagéo por tipo

4610

."

Interna Externa Total

m2016 m2017 m2018

Grafico 15 — Evolucdo Anual das Horas de Formacédo por Tipo

2.8.2. Horas de Formacao por Grupo de Pessoal

Evolucao anual das horas de formacgao por grupo funcional

66897
.32
S'EQQ 272
2.796
029 2167
1236
70 46 50 I . 114 324 344 01 236 4p 0 25 0 846
— — —
Membros do Técnicos Trabalhadores Estagianos CEl.'s Comunidade Tatal
Consalho de Superiores Indiferenciadas
Administragio

m2016 m2017 m2018

Grafico 16 - Evolucdo Anual das Horas de Formagé&o por Grupo de Pessoal
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Clientes

Gasto Médio Mensal Do Cliente Por Resposta Social

Movimento De Clientes Na Area Da Infancia E Juventude

Movimento De Clientes Na Area De Acolhimento

Movimento De Clientes Na Area Para Portadores De Deficiéncia (Centro Integrado De Apoio A Deficiéncia)
Movimento De Clientes Na Area De Idosos

Dimensé&o Social Dos Clientes
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3. Clientes

3.1.Gasto Médio Mensal do Cliente por Resposta Social

Resposta Social

Gasto Médio Cliente/Més

Creche (Sede) 407,48 € 436,31 € 378,37 €
Creche (Vila Bela) 383,19 € 425,14 € 398,77 €
Pré-Escolar (Sede) 325,65 € 352,55 € 291,73 €
Ensino Basico — 1.° Ciclo 201,60 € 232,17 € 217,69 €
CATL 204,97 € 274,14 € 208,53 €
CAT I 1.233,37 € 1.345,32 € 1.298,00 €
CAT I 1.409,04 € 1.390,74 € 1.265,04 €
Lar de Criangas e Jovens 1.263,02 € 1.396,40 € 1.308,26 €
Casa Abrigo Dolores 1.727,66 € 920,42 € 743,21 €
Lar Residencial 1.356,51 € 1.319,25 € 1.438,37 €
Residéncia Autébnoma 1.330,59 € 1.078,19 € 1.309,48 €
CAO 615,75 € 680,23 € 665,47 €
Residéncia de Idosos 1.205,86 € 1.299,12 € 1.122,21 €
SAD 442,58 € 651,46 € 566,15 €

SAD

Residéncia de |dosos
CAOQ

Residéncia Auténoma
Lar Residencial

Casa Abrigo Dolores

Lar de Criancas e Jovens
CATII

CATI

CATL

Ensino Basico - 1.° Ciclo
Pré-Escolar (Sede)
Creche (Vila Bela)

Creche (Sede)

Gasto médio mensal utente por resposta social

I 1.122.21 €
e ] 299,12 €
. 1. 205,56 €

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

1.309.48€

1.330,59€
1438,37€

1.078.19 €

— ] 1.727,66 €
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.
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=2018 w2017 m2016

Grafico 17 — Gasto Médio Mensal do Cliente por Resposta Social
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3.2.Movimento de Clientes na Area da Infancia e Juventude

3.2.1. Clientes da Creche, Pré-Escolar, 1.°Cicloe C.A.T.L.

Evolugdo anual da movimentacdo de clientes na area de infancia
e juventude

250

l l o
.. .- 1

Inscritos {inicio do Ano) Inscritos {durante do Ano) Saidas (durante do Ano) Mudangas resposta social

w2016 m201/ w2018

Gréfico 18 -Evolucdo Anual da Movimentacgéo de Clientes na Area de Infincia e Juventude

3.2.2. Distribuicao de Clientes por Resposta Social e Escaléo

Evolugdo anual da distribuicdo de clientes na area de infancia e

juventude
234 237 236
a7 79
60
T B caom mmE :o:
Creche (sede) Pré-Escolar CATL Creche (Vila Bela) Ensino Basico (1° Total

Cicla)

2016 m2017 =2018

Gréfico 19 - Evolucido Anual da Distribuicdo de Clientes na Area de Infincia e Juventude

Evolugao anual da distribuicao de clientes por escaldao na area de
Infancia e Juventude

g2 bb

1 II II T1 I33

m2016 m2017 m2018

Gréfico 20 - Evolucdo Anual da Distribuicdo de Clientes por Escaldo na Area de Infincia e Juventude
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3.3.Movimento de Clientes na Area de Acolhimento

Evolugao anual da movimentacdao de utentes na area do Acolhimento

-
£8 58 - 53
40
I ) I I
Utentes (Jan ) Entradas aldas Utentes (Dez.)

w2016 m2017 =2018

Gréfico 21 - Evolugdo Anual da Movimentacdo de utentes na Area do Acolhimento

3.4.Movimento de Clientes na Area para Portadores de Deficiéncia (Centro
Integrado de Apoio a Deficiéncia)

Evolugao anual da movimentacdo de utentes na area de Portadores de
Deficiéncia

[ [ — —

Utentes (Jan.} Entradas Sal’das Utentes (Dez.)

w2016 m2017 =m2018

Grafico 22 - Evolugcdo Anual da Movimentacdo de Clientes na Area dos Portadores de Deficiéncia

3.5.Movimento de Clientes na Area de Idosos

Evolugao anual da movimentacao de utentes na area dos ldosos

56 57 &7
51 >4
III ii : ] i22 III

Utentes (Jan.) Entradas Saidas Utentes (Dez.)

m2016 =m2017 =m2018
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Gréfico 23 - Evolucdo Anual da Movimentacéo de Clientes na Area dos Idosos

3.5.1. Tipo de Servi¢co Prestado pelo Servico de Apoio Domiciliario

Evolucao anual do tipo de servigos prestados aos clientes de SAD

Tratamento de  Alimentacdo Alimentacdo  Higiene Pessoal Higiene Diligéncias Grande Apoio no Animacio
Roupa (Almoco e (Jantar) Habitacional Dependéncia processo de Sociocultural
Lanche) gestdo da salde

m2016 =m2017 =m2018

Grafico 24 - Evolucdo Anual do Tipo de Servigos Prestados aos Clientes do SAD

68

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

FUNDAGCAO COI



RELATORIO, BALANGO & CONTAS 2018

Parte Il — Contas de Geréncia
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Mapa de Fundos Patrimoniais (N e N-1)
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Anexo as Contas de Geréncia

Certificagéo Legal das Contas
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Andlise Gréfica

Balanco

Evolu¢ao anual do Ativo, Passivo e Fundos Patrimoniais

m2016 m2017 =m2018

6.309.768 €
6.250.912 €
6.145.776 €
4397417 € 4413527 535542 ¢€
1.837.385 €
1748359 € ‘ 1774226 €
Total do atvo Total do passivo Total dos fundos patrimoniais

Grafico 25 - Evolugdo Anual do Ativo, Passivo e Fundos Patrimoniais - Balango

Demonstracédo de Resultados por Naturezas
Evolucao anual dos Resultados por Natureza

m2016 m2017 m2018

375.716,23 €
34857240 €
69.196,54
152.706,11 € 17422331 € 15139521 € 15139521 €
131.922 57 € 131.922 57 € o
[ 907,54 558827 . l5 58827

Resultado antes de Resultado operacional (antes Resultados antes de Resultado liquido do periodo
depreciagdes, gastos de  de gastos de financiamento e impostos
financiamento e impostos impostos)

Gréafico 26 - Evolugdo Anual dos Resultados por Natureza - Demonstracdo de Resultados

Proposta de Aplicagc&o do Resultado

Propde-se que o resultado liquido do exercicio de 151.395,21 € seja transferido para a conta de resultados transitados.
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Cash-Flow

Descricdo

Cash-Flow 453.788.86 € 314.877,27 402.888,07

Evolu¢ao anual do Cash-Flow

2016 2017 2018

n2016 m2017 m2018

Grafico 27 - Evolucdo Anual do Cash-Flow
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Balanco
Fundagio COI Contribuinte: 507411978
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 Moeda: (Valores em Ewros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
; 31 DEZ 2018 31 DEZ 2017
ACTIVO
Activo nao corrente
Anvos fixos tangivels 5 503220,61 5.190.667.08
Bens do patrimonio historico e arastico e culmural 0,00 0,00
Anvos intangiveis 6 640,94 108573
Investimentos financeiros 171 1402872 1233582
Fundadores beneméritos/petrocinadores doadores/associados membros 0,00 0.00
Outros Craditos e anvos nao correntes 0,00 0,00
S047.70220 5.204.088.63
Activo corrente
Inventarios 9 132,055,908 124.003.56
Craditos a receber 173 107.029,55 75.728.16)
Estado e oumos entes publicos 179 22350443 5424132
Fundadores benemeéritos/petrocinadores/doadores/associados membros 0.00 0,00
Diferimentos 175 00.406,67 33341
Outros ativos comentes 174178 24005544 21430738
Caixa e depositos bancanos 176 §51.023.88 34321863
1.261.975.95 1.046.823.16
Total do ative 6300.768,24 625001179
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundo: patrimoniais
Fundos 177 1.809.583,78 1.890.583.78
Excedentes tecnicos 0,00 0,00
Reservas 0.00 0,00
Resultados transitados 177 131030177 1.264.713.50)
Excedentes de revalonzagio 0.00 0.00)
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 177 1174.261,14 1.203.641.52
438214560 4.357.038.80)
Resultado Iiquido do periodo 177 15139521 45358827
Total dos fundos patrimoniais 453554199 241332707
Passivo
Passivo nao corrente
Provisdes 11 50.000,00 70.008.51
Provisdes especificas 0,00 0,00
Fmanciamentos obtidos 78 768.676,18 02070297
Outras contas a pagar 0,00 0,00
818.676.18 00071148
Passivo corrente
Fornecedores 178 14202675 14707373
Estado e outros entes publicos 179 64.065,14 58304.62
Fundadores beaeméritos patrocinadores/ doadorss associados membros 0,00 0,00
Fmanciamentos obtidos 78 26089420 158.848.78
Diferimentos 175 11232000 11650425
Outros passivos commentes 1731710 37534398 356941 86
935.550.16 837673.4
Total do passivo 177422534 1.837.384.72
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 6309.768.24 625001179
A Duecgio O responsavel
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Demonstracao de Resultados por Natureza

Fundagio COI Contribuinte: 507411978
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 Moeda: EUROS
PERIODOS
EENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
1018 2017
Vendzs e servigos prestados 10 1.153.993 94 1.037.190.95
Subsidics, doagbes e lezados 3 exploracgio 17.11 2.587.376,60 2702396 85
Varagio nos mventarios da produgdo 9 343233 50947
Trabalbhos para a propna enhdade 73.973.67 7585464
Custos das mercadonas vendidas e das materias conswmdas 9 4715512 -43 667 48
Forneoirnentos & servigos externos 17.12 -1.200.481.47 -1.330.404 91
(Gastos com o pessoal 15 -2.296.399 94 -2 467322 66
Ajustamentos de mventanos (perdas reversdes) 0,00 0.00
Impandade de dividas a receber (perdasreversoes) 0,00 0,00
Pronasdes (aumentos'redugtes) 11 17.0:00,00 150.000.00
Provisdes especificas (aumentos/redugies) 0,00 0,00
Chutras impandades (perdasTeversbes) 0,00 0,00
Aumentos/Tedugies de justo valor 0,00 0,00
Chutros rendimentos 17.13 159.090.20 23615812
Chutros gastos 17.14 -75.103,98 -91.518 44
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 375.716,23 169.196,54
Gastos/reversdes de depreciacio e de amorhzagio 506 -201.492 86 -204 289,00
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 174.223,37 64.907,54
Jures e rendimentos simalares oboidos 17.15 38139 732,85
Jures e gastos smmilares suportados 17.15 -23.209 55 -20.052.12
Rezultados antes de impostos 151.395,21 45,588,127
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultadoe liguide do periodo 151.395,21 45.588.27

73

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

FUNDACAO COI



RELATORIO, BALANCO & CONTAS 2018

Mapa de Fundos Patrimoniais (N e N+1)
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Fundagio COI _
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 Moeda: (Valores em Euros)
RUBRICAS N DATAS
LS 2018 2017
Fluxos de caixa das actividades operacionais - metodo directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 980.180.95 839.013.26
Pagamentos de subsidios 0.00 0.00
Pagamentos de apotos 0.00 0,00
Pazamentos de bolsas 0.00 0,00
Pagzamentos a fornecedores -1269.200,16 -1.284.002.76
Pazamentos a0 pessoal -1385.801.90 -143642747
Caixa gerada pelas operagdes -1674211.11 -1.861.706.97
PazamentoTecebimento do imposto sobre o rendimento 0.00) 0,00
Outros recebimentos pagamentos 100739489 1.90643539
Fluxos de caixa das atvidades operacionsis (1) 23248378 47284
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tansivets -42.810.31 -378.008.16
Anvos intangiveis 0.00 0,00
Investimentos financeiros 0.00 50.000.00
Outros ativos 0.00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0.00 0,00
Afivos ntangiveis 0.00 0,00,
Iovestimentos financeiros 0.00 -50.000,00
Outros ativos 0,00 0,00,
Subsidios a0 investimento 0.00 0,00
Juros & rendimentos similares 40272 808.62
Dividendos 0.00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 4240559 -377.199.54
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Fimanciamentos obtidos 100.000,00 340.000.00
Realizagio de fimdos 0.00 0,00
Cobernura de prejuizos 0.0 0,00,
Doagdes 0.0 0,00
Outras operagoes de financiamentos 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 15898746 -160.806.66
Juros e gastos similares -23200.48 -20.042.26
Dividendos 0.00 0,00
Redugio de fundos 0.0 0,00
Outras operagoes de financiamento 0.00 0.00
Fluxos de caixa das anvidades de fnanciamento (3) -32.195,94 15015108
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) TOT8WIES SI75 50008
Efeito das diferencas de cambio 0.00 ERE
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 54321863 71633867
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 105,88 PR X2
A Duecgio O Responsavel
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Anexo as Contas de Geréncia

FUNDACAO COlI

Conta de Geréncia
2018

Anexo
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Anexo as Contas de Geréncia de 2018

1 | Identificagdo da Entidade

1.1 Designag3do da entidade
Fundacdo COI

Nz sua forma juridica assume-se como uma instituicdo de direito privado e utilidade publica, conforme
publicacdo no Didrio do Governo, Ill Série n® 31, de 13 de Fevereiro de 2006, reconhecida como Institui¢do
Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme Decreto-Lei n® 119/83, 25 de Fevereiro.

1.2 Sede

Avenida Zeca Afonso, 2855-220 Pinhal Novo
1.3 NIPC

507 411978

1.4 Natureza da actividade

A Instituic3o foi constituida em 2005 e apresenta como fins estatutarios contribuir para a promogdo do
Concelho de Palmela, particularmente da Freguesia de Pinhal Novo e sua populacdo, em parceria com outras
entidades e servigos competentes, através da concess3o de bens e da prestagcdo de servigos de apoio a criangas
e a jovens, apoio a familia, apoio 3 integracdo social e comunitaria, protecdo dos cidaddos na velhice e
invalidez & em todas as situacdes de falta ou diminuigdo de meio de subsisténcia ou de capacidade para o
trabatho. A Fundagdo COI tem, ainda como objetivo a cooperagdo no ambito nacional e internacional e a
educa¢io e formacdo profissional dos cidaddos. A Fundagio COI podera ainda promover, além dos objetivos
enumerados, outras atividades de solidariedade social, bem como outros fins que com eles estejam
relacionados sendo gue o seu ambito de agdo se estende a todo o distrito de Setubal, particularmente ao
Concelho de Paimela e em especial  freguesia de Pinhal Novo. Pode ainda desenvolver atividades econdémicas
€ comerciais, para a sua sustentabilidade financeira na prossecucdo dos seus fins, desde que, estas atividades
tenham em atencdo o disposto no artigo 1929,n%2 alinea ¢ do Cadigo Civil. Desenvolvendo actuaimente as
seguintes respostas:

CRECHE
JARDIM INFANTIL

CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

1.9 CICLO DO ENSING BASICO

RESIDENCIA DE 1DOSOS

SERVICO DE APOIC DOMICILIARIO

LAR RESIDENCIAL

RESIDENCIA AUTONOMA

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

LAR DE CRIANGAS £ JOVENS

CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA CRIANCAS EM RISCO DOS 0 ADS 6 ANOS
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA CRIANCAS/IOVENS EM RISCO DOS 12 AQS 18 ANOS
PROTOCOLO DE RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAD

CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL
BANCO DE AJUDAS TECNICAS

LOJA SOQAL

CANTINA SOCIAL

ALOJAMENTO DE EMERGENCIA SOCIAL

CLINICOI

FARMATURAL

QUINTA PEDAGOGICA
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Anexo as Contas de Geréncla de 2018

1.5 Beneficios dos empregados e Org3os Directivos

0s membros dos drgdos directivos, para os periodos de 2017 e 2018, foram, respectivamente:

Exercicio de 2017

Cargo Nome
PRESIDENTE DO CONSELMO | Carlos Marques Taleco
DE ADMINISTRACAO
VOGAL DO CONSELHO DE | Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo
ADMINISTRACAD
VOGAL DO CONSELHO DE | José Roderico Piegas
ADMINISTRACAD

O Presidente do Conselho de Administracdo n3o usufrui de qualquer remuneracdo.

As Vogais do Conselhio de Administracdo ndo usufruem quaisquer remuneragdes referente a este cargo.

Exercicio de 2018

Cargo Nome
PRESIDENTE DO CONSELMO | Carlos Marques Taleco
DE ADMINISTRACAD
VOGAL DO CONSELHO DE | Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo
ADMINISTRACAD
VOGAL DO CONSELHO DE | josé Roderico Piegas
ADMINISTRACAD

O Presidente do Conselho de Administragdo e o Vogal losé Piegas n3o usufruem de qualquer remuneragdo.

A Vogal do Conselho de Administragdo Mara Rebelo ndo usufrui qualquer remuneragdo referente a este cargo.

2 | Referencial Contabilistico de Preparacgdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2018 as Demonstraces Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a
partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a2 Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 98/2015 de 2

de Junho. No Anexo do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Sector N3o

Lucrativo é composto por:
. Bases para a Apresentac¢ao das Demonstracdes Financeiras (BADF);
. Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) - Portaria n.? 220/2015 de 24 de Julho;
. Codigo de Contas (CC) - Portaria n.? 106/2011 de 14 de Margo;
. NCRF-ESNL ~ Aviso n.? 8259/2015 de 29 de Julho;
. Normas interpretativas (NI}

3 | Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adoptadas pela Entidade na prepara¢do das Demonstragdes Financeiras

foram as seguintes:
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3.1 Bases de Apresentacdo
As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das DemonstragBes
Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade:
Com base na informac3o disponivel e as expectativas futuras, 2 Entidade continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo que n3o ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o
nivel das suas opera¢des. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
conceito econémico ou financeiro, mas sim 2 manutengde da actividade de prestagdo de servicos ou 2

capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):
Os efeitos das transagbes e de outros acontecimentos s3o reconhecidos quando eles ocorram (satisfeitas as
definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com o0s quais se relacionem. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos s3o registados nas respectivas contas das
rubricas "Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentacdo
As Demonstragdes Financeiras est3o consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentagdo
quer dos movimentos contabilisticos que lhes d3o origem, excepto quando ocorrem alteracdes significativas na
natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é

proporcionada informac3o fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4 Materialidade e Agregacio

A relevancia da informagao é afectada pela suz natureza e materialidade. Considera-se que as omissdes ou
declaracBes incorrectas de itens s3o materiais se puderem, individualmente ou colectivamente influenciar as
decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras. A materialidade
depende da dimens3o e da natureza da omissdo ou erro, ajuizados nas circunstancias que os rodeiam. A
dimens3o ou a natureza do item, ou uma combinagdo de ambas, pode ser o factor determinante.

As demonstra¢Ges financeiras resultam do processamento de grandes numeros de transacgBes ou outros
acontecimentos que s3o agregados em classes de acordo com a sua natureza ou fungdo. A fase final do
processo de agregagao e classificagdo é a apresentacde de dados condensados e classificados que formam
linhas de itens na face do balanco, na demonstragdo dos resultados, na demonstragdo de alteragSes nos fundos
patrimoniais e na demonstra¢3o de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item ndo for individualmente
material, ela é agregada a outros itens, seja na face dessas demonstracgBes, seja nas notas do anexo. Um item

que ndo seja suficientemente material para justificar 2 sua apresentacio separada na face dessas

5
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demonstracdes pode porém ser suficientemente material para que seja apresentado separadamente nas notas

do anexo.

3.1.5 Compensacdo
Os activos e passivos, e os rendimentos e gastos, n3o devem ser compensados. E importante que os activos e
passivos e os rendimentos e gastos sejam separadamente relatados. A compensac3o quer na demonstragdo
dos resultados quer no balango, excepto quando 2 mesma reflicta 2 substiancia da transacgdo ou outros
acontecimentos, prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transacgdes, outros acontecimentos e

condigdes que tenham ocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6 Informag3o Comparativa

A informac3o comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quantias
relatadas nas demonstragdes financeiras. A informag3c comparativa deve ser incluida para a informagdo
descritiva quando for relevante para compreens3o das demonstracdes financeiras do periodo corrente,
Por alteracdo de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afectadas pela reclassificagdo devem ser
divuigadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Raz3o para a reclassificacdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragido

3.2.1 Activos Fixos Tangiveis
Os "Activos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio ou de produgdo, deduzido das
depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisic3o ou produgdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias para
colocar os activos na loczlizagdo e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, 2
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remoc3o dos activos e de restauracdo dos respectivos
locais de instalagdo ou operac3o dos mesmos que 2 Entidade espera vir a incorrer.
Os activos que foram atribuidos 3 Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados 20 seu justo valor, ao
valor pelo qual est3o segurados ou 2o valor pelo qual figuravam na contabilidade.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e repara¢ao dos activos s3o registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que n3o sejam susceptiveis de gerar beneficios econdmicos
futuros adicionais.
As depreciagbes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condi¢bes de ser utilizados, pelo método da linha
recta/do saldo decrescente/das unidades de producio em conformidade com o periodo de vida atil estimado
para cada grupo de bens.
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As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra na tabela

zbaixo:

Descrigao Vida atil estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes

Equipamento basico

Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo

50
(3
Equipamento de transporte 4
6
6

Qutros Activos fixos tangiveis

A Entidade revé anualmente a vida util de cada activo, assim como o seu respectivo valor residual quando este
exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de activos fixos tangiveis s3o determinadas pela diferenca
entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na data de alienac3o, sendo que se encontra espelhada na
demonstragdo dos resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “"Outros gastos

operacionais”.

3.2.2 Bens do patrimonio histdrico e cultural
Os “Bens do patrimdnio histdrico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico. Os bens que
foram atribuidos a Entidade a tituio gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, 2o valor pelo qual
estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.O justo valor & aplicavel aos bens,
que inicialmente foram adguiridos 2 titulo oneroso, sejam contabilizados pela primeira vez e sejz impossive!
estabelecer o seu custo histérico devido a perda desses dados. Esta mensuragdo é também efectuada para os
bens cujo valor de transacg3o carega de relevancia devido 20 tempo transcorrido desde a sua aquisico ou
devido as circunstancias que 2 rodearam.
As aquisicdes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”
As obras realizadas nestes bens s6 sd3o consideradas como activos se e somente se gerarem aumento da
produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua vida util. Sempre gue estes
acrésamos ndo se verifiquem, estas manutengdes e reparagdes sdo registadas como gastos do periodo.
Os bens que s3o incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida otil diferente do resto do bem. Estes
tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta
com denominagio adequada dentro do activo. S3o exemplo destas incorporagdes: sistema de ar condicionado,
iluminagdo, elevadores, sistemas de seguranga, sistemas de anti-incéndio.
Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranca a vida util concreta destes bens, estes ndo sdo
deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e

0% meios técnicos necessarios para 2 conservacac e manutengao.
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As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estdo em condigdes de ser
utilizado, pelo método da linha recta/do saldo decrescente/das unidades de proedugdo em conformidade com o
periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem 20s periodos de vida util estimada.

3.2.3 Outros Créditos e Activos n3o Correntes
Incluem essencialmente edificios e outras construcBes detidos para obter rendimento efou valorizagdo do
capital. Estes activos n3o se destinam & produgdo de bens ou ao fornecimente de servigos. Também ndo se
destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da actividade corrente dos negdcios.
As “Propriedades de Investimento” s3o registadas pelo seu justo valor determinado por avaliacdo anual
efectuada por Entidade especializada independente. S30 reconhecidos directamente na Demonstrac3o dos
Resultados, na rubrica "Aumentos/reducdes de justo valor”, as variagdes no justo valor das propriedades de
investimento.
S6 apods o inicio da utilizagdo dos activos qualificados como propriedades de investimento € que s3o
reconhecidos como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisicdo ou de producdo na rubrica
"Propriedades de investimento em desenvolvimento” até @ conclusdo da construcdo ou promog3o do activo.
Assim que terminar o referido periodo de construgdo ou promogdo 2 diferenga entre o custo de construgio e o
justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de investimento”, que tem reflexo
directo na Demonstragdo dos Resultados.
As despesas com manuten¢do, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre Imdveis, entre outros que
decorram da utilizagdo, s3o reconhecidas nas respectivas rubricas da Demonstracdo dos Resultados. No
entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdomicos futuros acrescem ao valor das

Propriedades de investimento.

3.2.4 Activos Intangiveis
0Os "Activos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e de
eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas quando for provavel que deles
advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com
fiabilidade.
S3o registadas como gastos do periodo as "Despesas de investigacdo” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.
As despesas de desenvolvimento s3o capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para
completar o seu desenvolvimento e dar inicio 2 sua comerdializag3o ou utilizagdo e para as quais seja provavel
gerar beneficios economicos futuros. Caso ndo sejam cumpridos estes critérios, s3o registados como gastos do
periodo.
As amortizagdes sdo calculadas, assim que os activos estejam em condigdes de ser utilizados, pelo método da
linha recta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de
bens.
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As taxas de amortizac3o utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descricdo Vida atil estimada (anos)
Projectos de Desenvolvimento -
Programas de Computador 3
Propriedade industrial ——
Outros Activos Intangiveis e

O valor residual de um "Activo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo zero, excepto se:
e  Houver um compromisso de um terceiro de comprar o activo no final da suz vida Gtil, ou
e Houver um mercado activo para este activo, e

* Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.5 Investimentos financeiros
Sempre que 2 Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exer¢a o controlo nas
decisGes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” s3o registados pelo Método da
Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representacdo entre 20% a
50% do capital de outra Entidade.
Pelo MEP as participacBes sdo registadas pelo custo de aquisicdo, havendo a necessidade de ajustar tendo em
conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efectuado por
contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por
imparidade acumuladas.
Aquando da aquisicdo da participacdo pode-se verificar um Goodwill, isto &, o excesso do custo de aquisicdo
tace 20 justo valor dos capitais proprios na percentagem detida, ou um Badwill (ou Negative Goodwill) guando
a diferenga seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta prépriz do
investimento, sendo necessario, na data de Balango, efectuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliagi3o quanto a recuperabilidade do valor
liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor
recuperavel.
Se o custo de aquisicdo for inferior ao justo valor dos actives liquidos da subsididria adquirida, a diferenca é
reconhedda directamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na aliena¢do de uma Entidade inclui o
valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negocio a que esse Goodwill esta
afecto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.
De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 ~ Imparidade de Activos, o Goodwill ndo é
amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade ndo

s30 reversiveis.
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3.2.6 Inventarios
Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisi¢do e o valor realizével liquido. O valor
realizavel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios
para concluir os inventarios e proceder 2 sua venda. Sempre que o valor de custo & superior 2o valor realizével
liquido, a diferenga é registada como uma perda por imparidade.
A Entidade adopta como métado de custeio dos inventzrios o custo médio ponderado.
Os Inventarios que n3o sejam geraimente intermutadveis deve ser atribuido custos individuais através do uso de
identificacdo especifica.
Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados 3o custe de producZo, que inclui o custo dos
materiais incorporados, mao-de-obra directa e gastos gerais.
Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das
actividades presentes e futuras ou dos servi¢os que Ihes est3o associados ndo estdo directamente relacionados
com a capacidade de gerar fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histdrico ou custo corrente, 0 mais
baixo dos dois.

3.2.7 Instrumentos Financeiros
Os activos e passivos financeiros s3o reconhecidos apenas e 56 quando se tornam uma parte das disposigdes
contratuais do instrumento.
Este ponto & aplicave! a todos “Instrumentos Financeiros” com excepgao:
* Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
* Direitos e obrigagdes no dmbito de um plano de beneficios a empregados;
* Direitos decorrentes de um contrato de seguro excepto se o contrato de seguro resulte numa perda
para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:
o Alteragdes no risco segurado;
o Alteracgdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o LocagBes, excepto se resultar perda para o locador ou locatario como resultado:
=  Alteracdes no prego do bem locado;
= Alteragbes na taxa de cambio

=  Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
As guotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/ beneméritos/ patrocinadores
/doadores fassociados /membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham

vencido e possam ser exigidas pela entidade est3o registados no activo pela quantia realizavel.

10
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Créditos a Receber
0Os "Créditos a Receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por

Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As "Perdas por Imparidade” s3o registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objectiva
e quantificdvel, através de informag¢do recolhida, que o saldo em divida ndo sera recebido (total ou
parcialmente). Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber e respectivo valor actual dos fluxos
de caixa futuros estimados, descontados 2 taxa de juro efectiva inicial, que sera nula quando se perspectiva um
recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas s3o apresentadas no Balango como Activo Corrente, no entanto nas situagSes em que a sua

maturidade & superior 2 doze meses da data de Balango, s3o exibidas como Activos n3o Correntes.

Outros activos e passivos Correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, s3o mensurados 20
justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transacgdo sé podem ser incluidos na mensuragdo inicial do activo ou passivo financeiro, quando
mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus activos financeiros que ndo est3o mensurados ao justo valor
por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objectiva de que se encontra em imparidade, esta &
reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, € reconhecida a reversdo.

Os Activos e Passivos Financeiros s3o desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma

Contabilistica e de Relzto Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)

Caixae itos Bancarios
A rubrica "Caixa e depodsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que possam ser

imediatamente mabiliziveis sem risco significativo de flutuacBes de valor.

Fornecedores e outros passivos Correntes
As dividas registadas em “"Fornecedores” e “Outros passivos correntes” s3o contabilizadas pelo seu valor

nominal.

3.2.8 Fundos Patrimoniais
A rubrica "Fundos” constitui o interesse residual nos activos apos dedug3o dos passivos.
0Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
¢ fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

* fundos acumulados e outros excedentes;

1
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* subsidios, doagoes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada
entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo

3.2.9 Provisdes
Periodicamente, 2 Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos acontecimentos e dos
quais devam ser objecto de reconhecimento ou de divulgag3o. Assim, a Entidade reconhece uma Provisio
quando tem uma obrigacdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para 2
liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigagdo é o
montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos 3
obrigacdo.
Nz data de relato, as Provisdes sdo revistas e zjustadas para que assim possam reflectir melhor a estimativa a
essa data.
Por sua vez, os Passivos Contingentes n3o s3o reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto sdo
divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econdmicos ndo seja remota.
Tal como os Passivos Contingentes, os Activos Contingentes também ndo s3o reconhecidos nas demonstracdes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos
Em imos obtidos
0Os “Empréstimo Obtidos" encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessao desses empréstimos. Os "Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo,

constando na Demonstracdo dos Resultados na rubrica “luros e gastos similares suportados”.

Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisi¢do, constru¢do ou produgdo
de “Investimentos” s3o capitalizados, sendo parte integrante do custo do activo. A capitalizagdo destes
encargos so inicia quando comecam a ser incorridos dispéndios com o activo e prolongam-se enquanto
estiverem em curso as actividades indispensaveis a preparacdo do activo parz 0 seu usoc ou venda. A
capitalizacdo cessa quando todas as actividades necessarias para preparar o activo para o seu uso venda
estejam concluidas. Ha suspensdo da capitalizacdo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das
actividades acima referidas seja interrompido. Rendimentos gque advenham dos empréstimos obtidos
antecipadamente relacionados com um investimento especifico s3o0 deduzidos aos encargos financeiros
elegiveis para capitalizagdo.

LocacBes
Os contratos de locagdes (leasing) sdo classificados como:
* Locagdes financeiras quando por intermédio deles s3o transferidos, de forma substancial, todos os

riscos e vantagens inerentes a posse do activo sob o qual o contrato & realizado; ou

12
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* Locagdes operacionais quando n3o ocorram as circunstancias das locacbes financeiras.
De referir que as locagBes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substancia sobre a
forma”, isto é, a substancia econémica sobre a forma do contrato.
Os Activos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locacdo financeira sdo
contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciagdes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.
Os juros decorrentes deste contrato s3o reconhecidos como gastos do respectivo periodo, respeitando sempre
o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos directos iniciais s30 acrescidos ao
valor do activo (por exemplo: custos de negociacdo e de garantia).
N3o havendo certeza razoavel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagdo, o activo é
depreciado durante o prazo da locagdo ou a sua vida util, o que for mais curto.
Tratando-se de uma locacdo operacional as rendas s3o reconheddas como gasto do periodo na rubrica de

“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2.11 Estado e Outros Entes Publicos
0O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde 20 imposto a pagar. Este inclui as tributagdes
autdnomas.
Nos termos do n.% 1 do art.? 10 do Cédigo do Imposto sebre o Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC) est3o
isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

3) "As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicdes particulares de sofidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas colectivas
aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins
cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio
ambiente.”

No entanto o n.? 3 do referido artigo menciona que:

"A isenc3o prevista no n.? 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das actividades
comercizis ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos fins estatutdrios, bem como os rendimentos de
titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e é condicionada &
observancia continuada dos seguintes requisitos:

2) Exercicio efectivo, a titulo exclusivo ou predominante, de actividades dirigidas 3 prossecugao dos fins que
justificaram o respectivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a
isen¢do consoante se trate, respectivamente, de Entidades previstas nas alineasa) e b) ou na alineacjdon? 1;

b) Afectacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que seria
sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributacdo posterior 2aquele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afectagdo, notificado ao
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director -geral dos impostos, acompanhado da respectiva fundamentagdo escrita, até ao ultimo dia dtil do 1.9
més subsequente ao termo do referido prazo;

c) Inexisténcia de qualquer interesse directo ou indirecto dos membros dos drgdos estatutdrios, por si
mesmos ou por interposta pessoa, nos resuitados da exploragdo das actividades econdmicas por elas
prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.® 3 do art.? 10 encontram-se sujeitos a IRC 3 taxa aplicavel sobre a
matéria colectdvel nos termos do n.? 5 do art.? 87, Acresce ao valor da colecta de IRC apurado, a tributacdo
autonoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 88° do CIRC.

As declaragBes fiscais est3o sujeitas a revis3o e correcgdo, de acordo com a legislagdo em vigor, durante um
periodo de quatro aneos (para a Seguranga Social, cinco anos até 2013 e doze anos a partir de 2013}, excepto
quando estejam em curso inspecgdes, reclamagdes ou impugnacdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos s3o zlargados ou suspensos. Ou seja, as declaracBes fiscais da Entidade dos anos de

2009 a 2012 ainda poderdo estar sujeitas a revisio.

4 | Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

NZo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntaria em politicas contabilisticas.

5 | Activos Fixos Tangiveis

Outros Activos Fixos Tangiveis
A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no
fim dos periodos de 2017 e de 2018, mostrando as adigdes, os abates e alienagbes, as depreciagdes e outras

alteracbes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Activos Fixos Tangiveis

Exercicio de 2017
Descricao (Activo) Saldo inicial | Aumentos | Abates | Transferéncias| Revalorizagbes Saldo final

Terreno e recursos naturais 220 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220 000,00
Edificios e outras
construgdes 5678972,20( 340000,00 0,00 0,00 0,00 6018572,20
Equipamento Basico 715 435,08 1031434 0,00 0,00 0,00 725749,42
Equipamento de transporte 266 186,11 7 000,00 0,00 0,00 0,00 273 186,11
Equipamento biologico 1415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1415,00
Equipamento administrativo 337 826,85 9797,57 0,00 0,00 0,00 347 624,42
Qutros activos fixos tangiveis 284 786,91 972101 0,00 0,00 0,00 294 507,92
Imobilizagdes em curso 60 243,70 0,00 0,00 0,00 0,00 60 243,70

Total | 7 564 865,85| 376 832,92 0,00 0,00 0,00 7941698,77
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Depreciagdes de Actives Fixos Tangiveis

Exercicio de 2017
Descrigdo (Gasto) Saldo inicial Aumentos Redugdes Saldo final
Terreno & recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 1133998,42 138 009,69 0,00 1272 008,11
Equipamento Bdasico 599 965,53 32768,39 0,00 632 737,92
Equipamento de transporte 243 905,38 12890,38 0,00 256 795,76
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 329 115,44 10 001,75 0,00 33912119
QOutros activos fixos tangiveis 240 500,27 9 863,44 0,00 250 368,71
ImobilizacBes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2547493,04| 203 538,65 0,00 2751031,69
Activos Fixos Tangiveis
Exercicio de 2018
Descricdo {Activo) Saldo inicial | Aumentos | Abates | Transferéncias | Revalorizagcdes |  Saldo final
Terreno e recursos naturais 220 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220 000,00
Edificios e outras construgdes | 6018 972,20 0,00 0,00 0,00 0,00| 601897220
Equipamento Basico 725749,42| 691364 0,00 0,00 0,00 732 663,06
Equipamento de transporte 273 186,11 0,00 0,00 0,00 0,00 273 186,11
Equipamentao biologico 1415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1415,00
Equipamento administrativo 347 624,42 | 35589,96 0,00 0,00 0,00 383 214,38
Outros activos fixos tangiveis 294 507,92 0,00 0,00 0,00 0,00 294 507,92
Imobilizagdes em curso 60 243,70 0,00 0,00 0,00 0,00 60 243,70
Total | 7941 698,77 | 42 503,60 0,00 0,00 0,00 | 798420237
Depreciacdes de Activos Fixos Tangiveis
Exercicio de 2018
Descrigdo (Gasto) Saldo inicial Aumentos Reducdes Saldo final
Terreno e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 127200811 138 009,69 0,00 1410017,80
Equipamento Basico 632 737,92 25 254,35 0,00 657 992,27
Equipamento de transporte 256 795,76 12890,36 0,00 269 686,12

Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00

*AO SERVICO DA COMUNIDADE

Equipamento administrativo 339121,19 16838,33 0,00 355 959,52
Qutros activos fixos tangiveis 250 368,71 7 955,34 0,00 258 324,05
ImobilizagGes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2751031,69| 200948,07 0,00 2951979,76

Ano Total Activos Fixos Tangiveis Total Deprec. Acumuladas Activo Liquido
2017 7941 698,77 2751031,69 5 190 667,08
2018 7984 202,37 2951979,76 5032 222,61
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6 | Activos Intangiveis

Outros Activos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, 2 reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2017 e de 2018, mostrando as adigdes, os abates e alienacdes, as amortizagdes e outras

zlteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Activos Intangiveis

Exercicio de 2017
Descri¢do (Activo) Saldo inicial | Aumentos | Abates | Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 9909,87 1 836,08 0,00 0,00 0,00| 1174595
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 9909,87| 1836,08 0,00 0,00 0,00| 1174595
Depreciacdes de Activos Intangiveis
Exercicio de 2017
Descrigao (Gasto) Saldo inicial | Aumentos | Redugdes | Saldo final
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 9909,87 750,35 0,00| 10660,22
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 9 909,87 750,35 0,00| 10660,22
Activos Intangiveis
Exercicio de 2018
Descrigdo (Activo) Saldo inicial | Aumentos | Abates | Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de investimento 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 11 745,95 0,00 0,00 0,00 0,00| 1174595
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros activos intangiveis 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total 11 745,95 100,00 0,00 0,00 0,00 | 1184595
Depreciacdes de Activos Intangiveis
Exercicio de 2018
Descrigdo (Gasto) Saldo inicial | Aumentos | Redugbes | Saldo final
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 10 660,22 542,79 0,00 11203,01
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros activos intangiveis 2,00 0,00 2,00
Total 10 660,22 544,79 0,00 11205,01
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Ano | Total Activos Fixos Tangiveis

Total Deprec. Acumuladas | Activo Liquido

2017 11 745,95 10 660,22 1085,73
2018 11 845,95 11 205,01 640,94
7 | Locacdes

A Entidade detinha os seguintes activos adguiridos com recurso 2 locagao financeira:

2018 2017
Descricdo Custo de Depreciagbes Quantia Custode | Depreciagdes Quantia
Aquisi¢do Acumuladas Escriturada Aquisicdo | Acumuladas | Escriturada
Equipamento basico
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano estrutural das LocagBes:
2018 Locacdo Capital amortizado Loc. Financeiras - Loc. Financeiras -

financeira inicial no ano Passivo Corrente Passivo N3o Corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

8 | Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s3o usualmente reconhecidos como gastos 3

medida que s3o incorridos.

de
De Exercicio de 2018 Exercicio de 2017
Corrente Nio corrente Total C Nio corrente Total

Empréstimos bancirios 23 205,48 0,00 2320048 1988657 0,00 19 886,57
LocagBes financeiras 000 0,00 0,00 155,69 0,00 15569
Descobertos bancancs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancirias de letras
descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 23 209,48 0,00 23 208,48 2004226 0,00 20042,26

Estrutura dos Financiamentos Obtidos ~ Capital em Divida Corrente e N3o Corrente
Estrutura dos Financiamentos Obtidos - Capital em Divida Corrente e N3o Corrente
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Exercicio de 2018 Exercicio de 2017
Descrigdo
Corrente N3o corrente Total Corrente N&o corrente | Total

Empeéstimos bancarios 260 894,29 768 676,18 102957047 | 158 848,78 929702,97| 108855175
Locagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de letras

descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros emprastimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total 260 894,29 768 676,18 102057047 | 15884878 929 702,97 | 108855175

Para fazer face aos financiamentos obtidos, a Instituic3o deu como garantia hipotecaria, os seguintes imdveis:

Edificios Valor da Hipoteca Institui¢@o Financeira
Lar Residencial 600.000,00 € | C.G.D. - MLP Outro Sector Exceto Construgdo
Comunidade Inser¢ao 400.000,00 € | C.G.D. =~ MLP Construcao
Residéncia de Idosos 435.200,00 € | C.G.D. ~ MLP Migracdo

S| Inventérios

Em 31 de Dezembro de 2017 e de 2018 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes valores:

Exercicio de 2017 Exercicio de 2018
Descricio Inventdrio Mchslﬁa;ﬁa e | inventirio Reclassificagbes e Inventirio
imictal regularizacdes final regularizagdes final
Mercadoras 0,00 0,00 voo 0,00 0,00 000 0,00
Matérias-primas, Subs. Consuma 12093875 | 11034853 000| 12400356 11622327 000| 13295598
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desp,, resid. Interm, 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Prod e trabalhos em curso 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total | 12093875 | 11034853 000 | 12400356 | 11622327 000| 13295538
Custo Merc. Vend. Mat.
Consumidas 000| 10728372 000 10728372 107 270,85 0,00| 10727085
VariagBes nos invent. Producio 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total 0,00| 10728372 0,00 | 10728372 10727085 0,00 10727085

De referenciar que em stocks /inventario, para além dos classificados na conta 61 "CMVMC”, existem diversos
bens e produtos, cujo o consumo é contabilizado na conta 62 “Fornecimentos e Servigos Externos”, em 2018
perfaz o valor de 59.922,54 €.
0O CMVMC discrimina-se da seguinte forma:

Conta 61 47.34831 €
Conta 62 59.922,54 €
Total 107.270,85 €
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10 | Rédito

Para os periodos de 2017 e 2018 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigdo 2017 2018
Vendas 44 668,29 50 819,26
Prestacdo de Servigos
Quotas de utilizadores (Mensalidades) 75574161 775 226,54
Quotas e joias 0,00 0,00
Servigos Secunddarios 49 541,55 47 528,48
Rendimentos de patrocinadores e colaboradores 187 239,50 280 419,66
Juros 0,00 0,00
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 1037 190,95 115399394
11 | Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes
Provisdes
Nos periodos de 2018 e 2017, ocorreram as seguintes variagoes relativas a provisoes:
Descricdo 2016 Aumentos Diminuicdes 2017
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias a clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Processos judicials em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Adidentes de trabalho e doencas profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos onerosos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes especificas do sector 0,00 0.00 0.00 0,00
OQutras provisdes 284.717,37 67.000,00 281.708.86 70.008,51
Total 284.717,37 67.000,00 281.708,86 70.008,51
Descri¢do 2017 Aumentos Diminuigdes 2018
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias a clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Processos judicials em curso 0,00 0,00 0.00 0,00
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos onerosos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes especificas do sector 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras provisdes 70.008,51 50.000,00 70.008,56 50.000,00
Total 70.008,51 50.000,00 70.008,56 50.000,00

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

Relativamente aos saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo” e "Apoios do Governo”, os mesmos estio

discriminados ao pormenor na nota 17.13.
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13 Efeitos de alteracdes em taxas de cambio

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidendiar.

14 Imposto sobre o Rendimento

O imposto corrente € no montante de 0,00€.

15 Beneficios dos empregados e Orgdos Directivos

Os membros dos drgaos diretivos, para os periodos de 2017 e 2018, foram, respetivamente:

Exercicio de 2017
Cargo Nome

PRESIDENTE DO CONSELMO DE | Cardos Marques Talego

ADMINISTRACAD

VOGAL DO CONSELMO  OF | Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo
ADMINISTRACAD

VOGAL DO CONSELHMO OE | José Roderico Piegas

ADMINISTRACAD

O Presidente do Conselho de Administragdo n3o usufrui de qualquer remuneragdo.

As Vogais do Conselho de Administragdo ndo usufruem quaisquer remuneragdes referente a este cargo.

Exercicio de 2018
Cargo Nome
PRESIDENTE DO CONSELKO OE | Carlos Marques Taleco
ADMINISTRACAD

VOGAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

Mara Susana Machado Ribeiro Rebelo

VOGAL DO CONSELHO OEF
ADMINISTRACAD

José Roderico Piegas

O Presidente do Conselho de Administracdo e o Vogal José Piegas n2o usufruem de qualquer remuneracao.

A Vogal do Conselho de Administragdo Mara Rebelo ndo usufrui qualguer remuneragado referente a este cargo.

Os gastos que a Entidade incorreu com os fundionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2017 2018
Remuneragdes aos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remuneragdes ao pessoal 1895792,72 1784 614,21
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagbes 47 075,50 4 764,07
Encargos sobre as Remuneragdes 401 687,72 376 861,51
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas
Profissionais 11 993,59 16 751,49
Gastos de Acgdo Social 0,00 0,00
Qutros Gastos com o Pessoal 110773,13 113 408,66
Total 2 467 322,66 2 296 399,94
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N.? médio de pessoas ao servigo da Entidade

193

16 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresentz dividas ao Estado em situacdo de morz, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de

Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que a situacdo da

Entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

17 Outras Informagdes

De forma 2 uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, s3o divulgadas as seguintes

informagdes.

17.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2017 e 2018, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros™:

Descrigdo 2017 2018
Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Meétodo de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 0,00 0,00
Meétodo de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente
controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Outros investimentos financeiros 12 335,82 14928,74
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 12 335,82 14928,74

17.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidendar.

17.3 Créditos a Receber

Para os periodos de 2017 e 2018 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da seguinte forma:
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Descri¢do 2017 2018

Clientes e Utentes ¢/c
Qientes 0,00 0,00
Utentes 34 358,87 90 853,41
Clientes e Utentes titulos a receber
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa
Clientes 0,00 0,00
Utentes 41 369,29 16 176,14

Total 75 728,16 107 028,55
Passivo:

Descrigdo 2017 2018
Adiantamentos a Clientes/Utentes 5.889,83 6720,70
Total 5.889,83 6 720,70

Nos periodos de 2017 e 2018 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade™:

Descrigdo

2017 2018

Clientes

Utentes

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

17.4 Outros Activos Correntes

A rubrica "Outros activos correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2017 e 2018, a seguinte decomposigdo:

Descri¢do 2017 2018

Remuneragbes 2 pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 758,96 108,98
Adiantamentos a Fornecedores 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 18 415,50 13 485,52
Outras operagdes 0,00 0,00
Qutros Devedores 194 867,13 234442 44
Perdas por Imparidade 0,00 0,00

Total 214 041,59 248 036,94

17.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2018, a rubrica "Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
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Descri¢do 2017 2018
Gastos a reconhecer
- Seguros 16 260,57 15953,83
- Obras de Conserv, E Reparacido 18 700,76 82 588,54
- Qutras Despesas 362,78 864,30
- 0,00 0,00
Total 35324,11 99 406,67
Rendimentos a reconhecer
- Outras Receitas com Proveito Diferido 116 504,25 112 320,00
- 0,00 0,00
- 0,00 0,00
Total 116 504,25 112 320,00

17.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancarios”, 2 31 de Dezembro de 2017 e 2018, encontrava-se com 0s seguintes

saldo:
Descrigdo 2017 2018
Caixa 541,05 241731
Depdsitos a ordem 222 677,58 328 606,57
Depdsitos a prazo 320 000,00 320000,00
Outros 0,00 0,00
0,00 0,00
Total 543 218,63 651023,88
17.7 Fundos Patrimoniais
Nos "Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:
Descrigio Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 1869 583,78 0,00 0,00 1899 583,78
Excedentes téenicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 126471350 45588,27 0,00 131030177
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variaches nos fundas patrimoniais 1203 641.52 100,00 .29 480,38 1174 261,14
Fundos Patrimoniais £367938,80 45688,27 -29 480,38 4384 146,69
Resuitado Liquido 4558827 151 385,21
Total do Fundo de Capital 4413 527,07 4535 541,90
17.8 Formecedores
0 saldo da rubrica de "Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
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Descrigdo 2017 2018

Passivo
Fornecedores c/c 147 073,73 142 926,75
Fornecedores titulos z pagar 0,00 0,00
Fornecedores facturas em recepcdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 147 073,73 142 926,75

Activo
Adiantamentos Fornecedores 265,79 1018,50
Total 265,79 1018,50

17.9 Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de "Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descri¢io 2017 [ 2018

Activo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas

Colectivas (IRC) 0,00 0,00

Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 17 443,98 16727,12

OQutros Impostos e Taxas 3679734 577731
Total 54 241,32 22 504,43

Passivo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas

Colectivas (IRC) 0,00 0,00

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 9902,88 113647

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas

Singualres (IRS) 10 251,18 14 127,32

Seguranga Social 38124,11 48 238,48

Outros Impostos e Taxas 26,45 562,87
Total 58 304,62 64 065,14

17.10 Outros Passivos Correntes

A rubrica "QOutros passivos correntes” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2017 2018
N3o Corrente Corrente N3o Corrente Corrente

Pessoal
Remuneragdes a pagar 0,00 395,60 0,00 0,00
Caugdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras operagdes 0,00 12 091,59 0,00 1189143
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 0,00 335 350,05 0,00 339 466,12
Qutros credores 0,00 321479 0,00 17 265,73
Total 0,00 351052,03 0,00 368 623,28

17.11 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2017 e 2018, os seguintes subsidio, doagdes, herangas e legados:
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Anexo as Contas de Geréncla de 2018

Descrigio 2017 2018
Subsidios do Estado e outros entes publicos 2368244,09 2 386 696,84
Subsidios de outras entidades 317 145,14 192 871,23
DoagBes e herangas 17 003,62 7 808,53
Legados 0,00 0,00
Total 2702 396,85 2 587 376,60

17.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos "Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2017 e de

2018, foi a seguinte:

Descrigdo 2017 2018
Subcontratos 490 385,15 387 234,32
Servigos especializados 322 090,83 311 326,61
Materiais 61 384,09 61151,68
Energia e fluidos 148 546,19 147 413,66
Deslocagbes, estadas e transportes 10336,92 8716,66
Servigos diversos 297 261,73 284 638,54
Total 1330 404,91 1200 481,47
17.13 Outros rendimentos e ganhos
A rubrica de "Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricdo 2017 2018
Rendimentos Suplementares 72834,17 73 785,07
Descontos de pronto pagamento obtidos 82,20 45,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventarios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias, associadas e
empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes activos financeiros 0.00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos n3o financeiros 0.00 0.00
Outros rendimentos e ganhos 163 241,75 85 260,13
Total 236 158,12 159 090,20
17.14 Outros gastos e perdas
A rubrica de "Qutros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigdo 2017 2018
Impostos 2 245,87 3137,1%
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,00 892361
Perdas em inventarios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsidiarias, associadas e
empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Gastos e perdas nos restantes activos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos n3o financeiros 0,00 0,00
Outros Gastos e Perdas B9 272,57 63 043,18
Total 91518,44 75 103,98
25
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Anexo as Contas de Geréncla de 2018

17.15 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2017 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:
Descrigdo 2017 2018
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 20052,12 23 209,55
Diferencas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00
Outros gastos e perdas de financiamento 0.00 0,00
Total 20 052,12 23 209,55
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 732,85 381,39
Dividendos obtidos 0,00 0,00
Qutros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 732,85 381,39
Resultados Financeiros -19 319,27 -22 828,16

17.16 Acontecimentos apés data de Balango

NZo s3o conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstracbes

Financeiras de 31 de Dezembro de 2018.

Apods o encerramento do periodo, e até a elaboracio do presente anexo, ndo se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

Pinhal Novo, 25 de Margo de 2019

O Técnico Oficial de Contas

0O Conselho de Administrag3o
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Parecer do Conselho Fiscal

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatorio

No cumprimento do mandato que V. Exas. nos conferiram e no desempenho das nossas fungdes
legais e estatutdrias, acompanhamos durante o exercicio de 2018, a atividade da Funda¢io COI,
foram examinados os livres, registos contabilisticos e demais documentagao, foi constatada a
ohservidncia da Lei e dos estatutos e obtivemas sempre do Conselha de Administragio os
esclarecimentos, informagdes e documentos solicitados. O Conselho Fiscal apreciou o Relatério
Anual da PINTO LEITE & MACHADO VAZ (Sociedade de Revisores) sobre a fiscalizacdo efetuada,
cujo conteudo mereceu a nossa concordancia € que, nos termos da lel, fica a fazer parte
integrante do presente relatério.

0 Balango, a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, a Demanstragdo dos Resultados por
Fungoes, a Demonstracao das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais e a Demonstracio dos Fluxos
de Caixa, o Anexo e o Relatario de Atividades, lidos em conjunto com a Certificacdo Legal das
Contas, com a qual concordamos, permitem uma adequada compreensao da situagdo financeira
€ dos resultados da Fundagdo e satisfazem as disposigdes legais e estatutdrias em vigor. Os
critérios valorimétricos utilizados merecem a nossa concordancia,

Parecer
Assim, somos de parecer:

1. Que sejam aprovados o Relatorio de Atividades, o Balango, a Demonstracdo dos Resultados
por Naturezas, a Demonstracdo dos Resultados por Fungoes, a Demonstragao das
Alteracdes nos Fundos Patrimoniais e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e o Anexo,
apresentados pelo Conselho de Administracdo, relatives ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018;

2, Que seja aprovada a proposta de aplicagao de resultados apresentada pelo Conselho de
Administragdo.

Pinhal Novo, 02 de Abril de 2019

Sergio Manuel Gue#feiro Martins Caeiro

/fva' Ha M/ ,¢f)(- Y //r/r'f o
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Certificagcao Legal das Contas

PINTO LEITE & MACHADO VAZ
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA

CERTIEICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opiniac

L. Auditimos as demonstragies financeiras anexas de Fundagio COl, que compreendem o
balango em 31 de dezembro de 2018 (que evidencia um total de 6.309.768 euros ¢ um
total de fundos patrimoniais de 4.535.542 curos, incluindo um resultado liquido de
151,395 euros), a demonstragio dos resultados por natureza, ¢ mapa de fundos
patimoniais, a demonstragio dos fluxos de caixa, relativos ac ano findo naquela data, ¢ as
notas anexas is demonstracbes financeiras que incluem um resumo das politicas
contabilisticas significativas

2, As demonstragoes financeiras anexas apresentam todos os aspetos materials, de acordo
com a Norma Contabilistica ¢ de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio
Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagio.

Bases para a opinido

3. A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditona
(ISA) ¢ demais normas ¢ orentagdes técnicas ¢ éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas. As nossas responsabilidades nos rermos dessas normas estio deseritas na secgio
“Responsabilidades do auditor pela auditona das demonstragdes financeiras” abaixo.

4. Somos independentes da Entdade nos termos da lel e cumprimos oz demais requisitos
éticos nos termos do codigo de énca da Ordem dos Revisores Oficiais de Conras.

5. Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos € suficente e aproprada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao,

Enfascs

6. A rubrica “Outras provisdes” inclui 30.000 euros referente a obras de reparacio, de
remodelacio e de manutengio de equipamentos, @ realizar no fururo. Esta provisio foi
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constituida tendo em conta o principio da prudéncia, e trata-se de uma obrigacio
construava,

. Conforme referido no ponto “17.4 — Outros activos correntes” do anexo as contas, a

tubrica de outros devedores incui o montante de 80.405 euros relativamente a uma divida
da Popular FM pama com a F. COI. Face ao incumprimento do acordo, val a Fundagio
intentar uma agao judicial com vista @ recuperagio do valor em falta. Para o efeito ndo foi
reconhecida qualquer imparidade por ser da convicgio da Administragio que cste
montante, face 20s activos do devedor, é totalmente recuperavel.

A nossa opinido ndo ¢ modificada em relagio a estas matéfias.

Responsabilidade do drgio de gestdo e do 6rgdo de fiscalizagdo pelas demonstragoes
financeiras

9.

O orgio de gestio ¢ responsivel pela:

preparagio de demonstragoes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entdades do Setor Nio Lucrativo adotada em Portugal através
do Sistema de Narmalizagio,

elaboracio do relaténo de atividades nos termos legais ¢ regulamentares apliciveis,

criagio e manutengio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir 2
preparagio de demonstragdes financeiras isentas de distor¢io material devido a fraude
ou erro;

adogio de politicas e criténios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,

quando aplicavel, as matéras que possam suscitar dividas significativas sobre a
continuidade das anvidades.

10.0 6rgao de fiscalizacio € responsavel pela supervisio do processo de preparagio e

divulgagio dz informagio financeira da Enadade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

1. A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca mzoavel sobre sc as

demonstracées financeiras como um todo estio isentas de distorgdes matedais devido a
fraude ou erro, e emitr um relatéro onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel €
um nivel elevado de seguranca maos nio & uma garantia de que uma auditoria executada de
acordo com as I 8 A detetard sempre uma distor¢iao material quando exista. As distorgdes
podem tet origem em fraude ou erro e sio consideradas rnatedais se, tsoladas ou
conjuntamente, s¢ possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes economicas dos

FINTO LEITE & MACHADO YAZ - SROC, LDA. = NIF. SUB33IUNS+ INSCRITA NA OHOC SOB O N* 212

AVENIDA INFANTE SANTO 33 9"B> 1350177 » LISHOAr TELEF. 21 114 na 09
CAMINHO DA FONTE DE CIMA, MY, LOJA 1230 « 4130-330 «PONTO TELEF 32 093 03 3
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utilizadores tomadas com basc nessas demonstragoes financeiras.

12. Como parte de uma auditoria de acordo com as [SA, fazemos julgamentos profissionais
e mantemos cencismo profissional durante a auditona e também:

= identficamos ¢ avaliamos os riscos de distorgio material das demonstragoes
financeiras, devido 2 fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses nscos, e obtemos prova de auditona que seja
suficiente ¢ aproptiada paca proporcionar uma base para a nossa opmido. O risco de
nio detetar uma distor¢io matedal devido a fraude € maior do que o risco de nio
detetar uma distorcio material devido a erro, dado que 2 fraude pode envolver conluio,
falsificacio, omissGes intencionals, falsas declaragoes ou sobreposi¢io ao controlo
interno;

=  obtemos uma compreensio do controlo interno relevante para a suditona com o
objetivo de conceber procedimentos de auditods que sejam apropnoados nas
circunstincias, mas n3o para expressar uma opinido sobre a eficicia o controlo interno
da Entdade;

- avaliamos a adequagio das politcas contabilisticas usadas ¢ a razoabilidade das
estmativas contabilisticas usadas ¢ respetivas divulgacdes feitas pelo orgio de gestio
de acordo com a Norma Contabilistica ¢ de Relato Financeiro para Enndades do Setor
Niao Luceativo adotada em Portugal atsavés de Sistema de Normalizacao;

= concluimos sobre a apropriagio do uso, pelo orgio de gestio, do pressuposto da
continuidade ¢, com base na prova de audiroria obtda, se existe qualquer incerteza
matenal relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar dividas
significativas sobre a capacidade da Entdade para dar continuidade s suas atvidades.
Se concluirmos que existe uma incerfeza material, devemos chamar a atengio no nosso
relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes nio sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes sio baseadas pa prova de auditona obtida até 4 dat do nosso relatédo.
Porém, zcontecimentos ou condigoes futuras podem levar a que a Entidade
desconfinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagio, estrutura ¢ conteudo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagGes, nos termos da Norma Contabilistia e de Relato Financeiro
para Enndades do Setor Ndo Lucranvo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizacio; e

- comunicamos com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, o ambito ¢

o calendirio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

13. A nossa responsabilidade inclui ainda a venficagio da concordincia da informagio
constante do relaténo de aavidades com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatorio de atividades

14. Em nossa opiniio, o relatdno de atvidades foi preparado de acordo com os requisitos
legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a informagio nele constante é coerente com
as demonsttagoes financeitas auditadas, nio tendo sido identificadas incorregdes
materiads,

Lisboa, 2 de abnl de 2019

A

Pinto Ieite & Machado Vaz

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Representada por Jodo Pinto Leite (N° de Registo na OROC: 1281; N° de Registo na
CMVM:20160892)
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