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Visdo da Casa Abrigo Dolores

A Casa Abrigo Dolores (CAD) € uma Resposta Social de acolhimento temporario para situag8es de risco, destinada a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou néo de filhos menores e sem outros recursos para além da

institucionalizagao.

Trata-se de um servico diferenciado e de qualidade, que complementa os servigos existentes na comunidade e na

propria Fundagéo COl, atuando no ambito da intervengdo social de apoio a mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

Esta Casa Abrigo constitui uma etapa intermédia de um percurso que se inicia com o acolhimento e a definicdo de um
Plano Individual de Intervengdo para estas mulheres, e eventuais descendentes, e que culmina na sua reinsercao

social.

Introducéo

A violéncia tem sido caracterizada como toda e qualquer relagdo que se governe pelo abuso de poder (Corsi, 1997).
Em particular, a crescente atengéo que tem sido dispensada ao problema da violéncia doméstica evidencia a dimensao
critica que este fenémeno social tem atingido. Nesse contexto, é também evidente que o carater dispar entre os
géneros nas relagdes familiares é ainda presente em nossa sociedade, tecendo raizes que se estendem aos mais

diversos contextos socioeconémicos.

Pese embora o problema da violéncia seja, por si sd, um elemento que requeira atengdo, a predominancia da violéncia
de género (Narvaz & Koller, 2006) contraria em absoluto os preceitos de igualdade que emanam da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem (ONU, 1948), nomeadamente em seu artigo 1°. E de referir, também, a coexisténcia
do problema da insergao social das vitimas, que estdo expostas, na sua generalidade, a situag6es de exclusao e de

marginalizacéo social.

A emergéncia social desse conjunto de circunstancias exige respostas céleres e eficazes do Estado e da Sociedade
Civil, os quais devem ser capazes de prover respostas que incluam agdes de prevencao de situagfes de violéncia e,

com igual importancia, redes e servigos sélidos que atuem no sentido da defesa e da protecéo das vitimas.

Tratando-se a Fundagdo COIl de uma instituigho com um vasto envolvimento na area da intervengdo social no
Concelho de Palmela e, mais especificamente, na Freguesia de Pinhal Novo, tendo representacéo efetiva em todos os
organismos da Rede Social, esta resposta social surgiu com o designio de colmatar a necessidade de um servigo de
apoio a mulheres vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou nédo de filhos menores, a partir de uma
necessidade identificada pela Rede Social do Concelho e pelos servigos de Agdo Social Local. Neste sentido, e
observando os principios, este plano visa apresentar atividades que, em conjunto com os elementos presentes nos
Planos Individuais de Intervengdo, concorram para a consecugdo dos principios constantes na visdo desta resposta
social.

Por fim, cumpre referir que, no ambito do tema do Plano de Atividades para 2018, “A Filantropia e a Cultura Mundial’, a
Casa Abrigo Dolores ira dinamizar um conjunto de atividades onde este tema sera central, em consonancia com os
demais setores e respostas sociais da Fundagdo COIl, com as quais partilha a orientagdo de desenvolver este tema.
Neste sentido, para a construgdo do presente plano, foram tidas em consideragdo as areas de intervencéo da resposta
social, as caracteristicas do publico-alvo da resposta social, bem como as tematicas/assuntos/formacdes identificadas

pelas utentes no Levantamento de Tematicas para o Plano de Atividades.
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Organograma Da Casa Abrigo Dolores

Equipa Técnica

Conselho de
Administracdo

Coordenador Técnico

Substituto
Psicologo
| Gabinete de Apoio Geral
Técnico Servico
Social
| Gabinete de Recursos
Humanos
. CAD
Jurista
(Prestacdo de
Servicos)
v k4 r
. Trabalhadores
"1'“‘3“““?5 de Auxiliares dos Manutencdo
e Servicos Gerais

Todos os contactos deverdo ser feitos através do
Coordenador Técnico da Resposta Social
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1. Plano sintético das atividades socioculturais

1.1. Contextualizagcéo

O termo filantropia tem a sua raiz etimolégica na lingua grega, significando “amor a humanidade”, e € comummente
descrito como a doagédo de tempo, dinheiro, reputagao, ou outros “bens” pessoais em nome de causas caritativas, para
colmatar problemas persistentes ou emergentes na esfera social, principalmente em &reas insatisfatoriamente
abrangidas pela agdo do Estado, ou mesmo em areas que este ndo alcanga. Num sentido complementar, tal como
definido por Ellen C. Lagemann, a filantropia representa “esforgos para estabelecer os valores, moldar as crengas e

definir comportamentos que possam unir uma pessoa a outra.

Outros pontos de vista podem ser extraidos a partir das quatro diferentes tradi¢cdes presentes na histéria da filantropia,
que sugerem as diferentes formas de se exercer a atividade filantropica: a “assisténcia” (relacionada com a'ideia de
“compaixao”); a “melhoria das condigdes de vida” (relacionada com o “progresso”); a “reforma social” (relacionada com

a “justica”); e o “envolvimento civico” (relacionado com a “participagédo”).

Na modernidade, o termo muitas vezes designa as iniciativas privadas, pelo publico e pelo bem comum, com o foco na
qualidade de vida, de tal forma que aparece muitas vezes identificado com a a¢do das empresas, no ambito do que se
compreende por “‘responsabilidade social”. Porém, e ao contrario do sentido original da palavra, atualmente o termo
filantropia expressa a solidariedade e o compromisso com a sociedade, e portanto deve ser considerado e

contextualizado a luz do contexto socioeconémico, tanto em nivel local quanto em nivel global.

Pode-se referir, portanto, que o conceito de filantropia tem grande proximidade com a atividade das empresas sociais,
ou seja, com as organizagbes do Terceiro Setor, da qual a Fundagcdo COIl é exemplo. Estas empresas, pela sua
natureza nao lucrativa, tem na sua misséo e nos seus objetivos elementos que evidenciam 0 seu compromisso com o
bem comum, com a reducao das da desigualdade, com a promogao de comportamentos e atitudes mais solidarios e

com o incentivo ao exercicio da cidadania.

Nesse sentido, o tema central do Plano de Atividades da Fundacgao COlI, que no triénio 2017-2019 é o da “Filantropia
na Economia Social’, expressa o interesse da organizagdo em debater e elucidar o papel da filantropia atualidade, em
um mundo excessivamente assolado e habituado a guerras, conflitos, disputas de ordem varia, mas que ainda reserva
espago para a preocupagao com os problemas coletivos e com os principios humanistas. Por outro lado, igualmente
evidente é a transversalidade do objetivo de educar a comunidade, no sentido de assegurar que o sentido original do

termo “filantropia” ndo seja obliterado pelas modernas acegdes da palavra.

A Casa Abrigo Dolores, ao conceber o seu Plano Anual de Atividades a luz do tema orientador do Plano de Atividades
2018 da Fundagéao COI (“Filantropia e a Cultura Mundial”), pretende prestar o seu contributo no sentido de desenvolver,
por um lado, ag6es de sensibilizagdo para o tema da filantropia e, por outro, reforcar o entendimento da relacéo deste
ambito com a cultura mundial e com as questdes que ultrapassam a zona geografica na qual a instituicdo existe e

intervém.

E inegavel que a territorialidade é um fator condicionante das praticas institucionais, e quaisquer intervenientes no
dominio social devem, em conformidade com isto, ajustar as suas técnicas e ferramentas de trabalho, as suas
expectativas e, mesmo, 0s seus objetivos, por forma a fomentar uma relagéo simbidtica com a comunidade — ou seja,

uma relacdo que beneficie ambas as partes.

Porém, é também evidente a mundializacdo das sociedades, pelo que as influencias, os condicionantes e os
constrangimentos sdo geograficamente intercambidveis. Ndo se pode, portanto, dissociar a existéncia local de uma

comunidade da sua insercdo numa esfera comunitaria mundial. Assim, as estratégias organizativas devem, em certa

-5.
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medida, espelhar as boas praticas de outrem, de fora do espaco geografico local, e devem igualmente buscar

influenciar agentes externos neste mesmo sentido.

Discutir a filantropia no ambito de uma cultura mundial é um desafio que deve ser entendido num sentido amplo, da
filantropia enquanto “amor a humanidade”, ndo simplesmente no seu entendimento mais vulgar nestes tempos (ou
seja, o do financiamento e da aplicagdo de recursos financeiros para fins sociais por entes privados). Este desafio
devera ser traduzido, em termos praticos, nos principios norteadores das atividades que compdem este Plano,

desenvolvido pelos colaboradores da resposta social.

Além disso, no seguimento dos principios apresentados no Plano de Atividades do primeiro ano do triénio no qual se
insere o presente documento, importa fazer perseverar o principio de que “ser filantropo também se aprende’,

fomentando o desenvolvimento de competéncias junto de todos o0s utentes da resposta social.

Pretende-se que as a¢gdes no ambito do tema acima descrito representem pequenas “sementes de mudanga” para as
utentes, tendo igual atencdo aos menores que integram os respetivos agregados familiares, de tal forma que a

autonomizacgéo dos mesmos seja tao efetiva quanto as aspirages desta equipa.

Por fim, espera-se que seja possivel, também nesta resposta social, dar expresséo aos valores da Fundagéo COlI, eles

proprios indissociaveis da nogao de “filantropia”: solidariedade, igualdade, fraternidade e liberdade.
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1.2. Plano Anual das Atividades da Casa Abrigo Dolores

Objetivos

Descrigcao

Recursos

Humanos

\EICHETS

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

Reunides
de Equipa
Técnica

- Comunicar
informacdes e
debater solugées
relativamente ao
funcionamento da
resposta social, a
gestéo dos
recursos, ao
desenvolvimento
das atividades, ao
nivel estratégico;

- Avaliar aspetos
comportamentais,
fisicos e sociais
relativos aos
utentes da resposta
social;

- Definicdo de
estratégias a aplicar
no Plano Individual
de Intervencao das
utentes;

- Planificacéo,
gestdo e avaliagéo
das atividades.

- As reunibes
serdo planeadas
mensalmente;

- As reunides
realizar-se-ao
com
periodicidade
semanal;*

- Previamente a
reunido, é
realizada uma
convocatéria;

- Os assuntos
discutidos serdo
registados em
memoria de
reunido.

* Sempre que se
justifique, poder-
se-ao realizar
reunioes
extraordinarias
ou com outra

- Equipa
técnica.

- Material de
apoio a
reunido.

- Gestéo efici-
ente da res-posta
social;

- Fluxo de
informacdes
entre os
elementos da
equipa técnica;

- Estratégias
para gerir a
permanéncia dos
utentes;

- Assegurar um
ambiente
saudavel e
propicio a
restituicdo das
condigoes fisicas
e emocionais das
utentes;

- Estratégias
para os Planos
Individuais de
Intervencao
adequadas as
necessidades
das utentes;

- Controlo da
realizacéo das
atividades;

- NUmero de
reunioes
planeadas.
Convocaté-
rias.

- NUmero
de reunibes
realizadas;

- Memorias
das i
reunioes.
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Atividade

Objetivos

Descrigcao

Recursos

Humanos

Materiais

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

- Comunicar
informacdes e
debater solugdes
relativamente ao
funcionamento da
resposta social, a
gestao dos
recursos, ao

- As reunibes
serdo planeadas
mensalmente;

- As reunibes
realizar-se-do
com
periodicidade

- Eficiéncia na
gestdo da res-
posta social;

- Fluxo de
informacdes
entre 0s
elementos da
equipa técnica e

PDlana Aa abividadac DA7 NC /411 /1Q
Ao OCTthvIiddUCS TNU7 0o/ 117/ 10

desenvolvimento semanal;* da equipa
das atividades, ao - Previamente a auxiliar;
. L reunido, é . - Estratégias , - N
nivel estratégico; . - Equipa g _ Namero de NuTero de
. Avali realizada uma i _ para assegurar o 4 reunies
Reunifes de | - Avaliar aspetos . técnica; - Material . reunides X
Equi . convocatoria; } N bom funcio- | d realizadas:
quipa comportamentais, - Os assuntos - Equipa de apoio a namento da planeadas.
Auxiliar fisicos e sociais . ) ~ auxiliar. reunido. ] - Convocato- -
. discutidos serao CAD; ) - Memodrias
relativos aos . rias. o
utentes da resposta registados em - Assegurar a das reunides.
social memoria de manutencao de
DefillliQéO de reunido. um ambien-te
A N ropicio a
estratégias a aplicar | , propicio :
no Plano Individual Sempre que se restituicao das
de Intervencio das | ustifique, poder- condigdes fisicas
utentes: ¢ se-ao realizar e emocionais
Planifi’ca 50 reuniges das utentes;
estio e agvali’a 50 extraordinérias - Manutengao e
gas atividades i ou com outra limpeza da
’ resposta social.
- Aguando da
- Apresentar 0s chegada de cada
recursos humanos e | hova utente,
L serd preparada
materiais da_ . uma reunigo de
resposta social as acolhimento;
utentes; - Nesta reunido, Tomada de
- Informar e dar a as utentes serao heci
conhecer o informadas das Con. echento e
Regulamento normas de aceitagdo do
Interno e o Manual funcionamento Regulamento
de Funcionamento daresposta Interno e do
Intermno: Zomal, ﬁ\tra_ves Manual de
' ° condeC|- - Equipa _ Funcionamento N
. - Apresentar o mento do i - Material } - Meméria da
Reunibes de . Regulamento técnica,; S Interno; - Plano de i
Acolhi mapa da freguesia 9 de apoio a ber locali Acolhi reuniao.
colhimento e localizar Interno e do - Utentes reuniso. - Saber localizar- colhimento.
) se
espacialmente a Manual de _ _
utente: Funcionamento espacialmente;
Apre’sentar edara Interno; - Conhecimen-to
conhecer o mapa - Juntamente dos recur-sos e
de transportes; com e apr;,' ] servicos
) sentacdo do . >
- Dar a conhecer 0s mapagda fre- dispgiesisng
comunidade.

recursos e servigos
disponiveis na
comunidade,
identificando-os no
mapa.

guesia, serdo
identificados os
recursos e
servicos
disponiveis na
comunidade.

FCOI/LD/MO}/+1
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Objetivos

Descrigao

Recursos

Humanos

Materiais

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

Reunides
Individuais
com as
utentes

- Elaborar o
Plano Individual
de Intervencdo e
acompanhar o
seu
desenvolvimento;
- Proporcionar
um
acompanhamento
individualizado,
que responda da
melhor maneira
as necessidades
das utentes;

- Identificar
problemas
existentes e
dificuldades que
as utentes
estejam a
enfrentar;

- Avaliar a
relagdo das
utentes com os
filhos e
proporcionar
orientagao
relativamente a
relagdo familiar
(quando
aplicavel);

- Avaliar a
relagdo entre as
utentes;

- Criar
estratégias para
assegurar a
autonomia das
utentes;

- Avaliar a
execugao do
Plano Individual

de intervengdo.

- Sera criado
um
cronograma de
reunides para
cada utente;*
- Cada reuniao
sera realizada
de acordo com
0 cronograma
definido para
cada utente;

- O Plano
Individual de
Intervengao
sera definido
com a utente;
- Os assuntos
discutidos
serdo
registados em
memoria de
reunido.

* Sempre que
se justifique,
poder-se-do
realizar
reunides
extraordinarias
ou com outra
periodicidade

- Equipa
técnica;
- Utentes.

- Material de
apoio a
reunido.

- Planos
Individuais de
Intervengao
adequados as
necessidades
das utentes;
- Integrar ou
reintegrar a
utente aos
meios familiar
e social;

- Melhoria dos
indicadores
psicologicos
das utentes
(nivel de
stress,
sentimentos
depressivos,
inseguranca,
motivagao,
dentre outros);
- Maior
autonomia
para o
exercicio das
tarefas
cotidianas;

- Melhor
relacionamento
das utentes
com os filhos
que as
acompanham
na resposta
social;

- Manutengao
de um
ambiente
harmonioso;

- Manutengao
de um
ambiente
harmonioso
entre as
utentes e a

equipa auxiliar.

- NGmero de
reunioes
planeadas,
constantes
no
cronograma;
- Plano
Individual de
Intervencgao;

- Nimero
de reunides
realizadas;
- Memorias
das
reunioes.
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Objetivos

Descrigao

Recursos

Humanos

Materiais

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

- Saber riscar e
cortar o tecido;
- Conhecer os

Conhecimento
dos
tratamentos e
produtos
cosméticos a
utilizar.

- Ensinar - Maquina de principais tipos
nogdes de costura de tecidos, os
costura as - Tecidos; tipos de
utentes. - Agulhas agulhas e suas
-’Int_roduzir a - Linhas; indicagoes; - Ficha de - Plano do
Atelier de técnica de - Formador; - Tesoura Sa_ber coser atividade; atelier;
costura modelagem, - Utentes - De_daI bainhas, B - Registo dos | - Cartaz
corte e costura - Alfinetes pregar botdes, rticipant inf ti
do vestuério - Régua; costurar casas, B Pantes SupilUN 2 .
com elementos - Fita- - Saber
basicos para a métrica; apertar,
confegdo - Lapis alargar e
domeéstica. -Borracha transformar
uma pega de
roupa ou
acessorio.
- O atelier - Espera-se
- Dar a consiste em
conhecer os realizar uma g;’i\e/igg?eeassta
varios tipos de | refeigdo utentes
Atelier de alimentagdo no | com varios _ - Fogéo,; possam - Ficha de - Plano do
cozinha mundo; pcatos que Colaboradores | Utensn'los; disfrutar de atnvndf'ade; atelier;
“Pratos do | - Promover o dé a - Utentes - Ingredientes mortEREEE de - Registo dos | - Cartaz
Mundo” conhecimento conhecer as necessarios. lazeiBos 2 participantes. | informativo.
de outras diferencas
culturas e de produtos :)Tae:;g:;a
habitos. utilizados e P A
confecBes gastronomica.
- Saber manter
a pele
hidratada;
- Percegao da
importancia da
alimentagao
- Demonstrar saéjdar\‘/el,
os cuidados a ;uiggdc?ger ¢
ter para um . estéticos a
corpo - Marquesa; prestar ao .
Workshop: saudavel. - Produ,tqs R cliente i I_=|<_:ha de: . PIe_ch do
Cuidados - Promover a - Formador; necessarios a nomea,clamente atIVIdf‘ade, atelier;
a ter com avaliacdo do - Utentes demonstracdo a pele, a - Re_gl_sto dos - Cartaz_
0 corpo estado da pele qe uma morfoI’ogia e participantes. | informativo.
A limpeza de - .
e do pélo e cle fisiologia do
identificar os pele. rosto e as
cuidados a zonas do corpo
executar. a tratar,
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Recursos

Resultados

Indicadores

Atividade Objetivos Descricao = Esperados =
Humanos Materiais P Plano Atividade
- As reunibes
serdo planeadas
mensalmente;
- As reunides - Controlo
realizar-se-do -
- Comunicar com eficiente sobre a
" L estdo da
decisbes periodicidade gResposta social
operacionais e de mensal;* '
ggstéO' - Previamente a - Assegurar a
" AT manutenca
- Comunicar reunido, é une: aumebigﬁ?ede
Reunides informacdes e realizada uma saudavel e - Numero de - Ndmero de
de grupo debater solugdes convocatéria; - Equipa - Material de propicio a reuniées reuniées
com as relativamente ao - Os assuntos técnica; apoio a restituicio das planeadas. realizadas;
utentes funcionamento da discutidos serdo | - Utentes. reunido. condigges - - Memorias
resposta social, a registados em fisicas e Convocatérias. | das reunides
estdo dos memo©ria de D=
9 - emocionais das
recursos, ao reunido. utentes:
desenvolvimento - Asse 'urar i
dgs atividad(_es, ao * Ser_npre que se manutgngao B
nivel operacional. justifique, poder- limpeza da
se-ao realizar .
o r |
reunides esposta social
extraordinarias
ou com outra
periodicidade.
- As utentes e as
criancas véo - Interesse pelo
conhecimento
colocar num g
- das atividades
recipiente os .
propostas;
produtqs . - Promover
necessarios
momentos
para executar a descontraidos;
receita,; - 1
. - Facilitar a
- Areceitaa .
. continuidade
- Oferecer de gg?gggﬂascg?:om educativa e as
forma ludica as transicoes;
. base na cultura .
utentes e criancas, local e - Atitude de
atividades que tradicional: - Equipa ajuda e
envolvam os = ' P colaboracao
. - Vao ser téecnica, & .
alimentos e . com os demais;
Atelier de reforcem suas seguidas as - Utentes; - Facilitar/ - Ficha de - Plano do
- P indicacOes da - Criangas - Ingredientes; o
Culinéria — caracteristicas : o ’ oferecer atividade; waorkshop;
e receita e dos 3 anos | - Utensilios de e . P
Sabores nutricionais, . . ; condicdes para - Registo dos - Cartaz
. p seguidos alguns | de idade cozinha % . d
Locais através do A uma participantes. informativo.
manuseio e passos ate aos 12 aprendizagem
= finalizar o anos de p . 9
observagao de . ativa;
cores, formas e processo. idade. - Valorizar da
L - No final da ;
sabores diversos, P aprendizagem
- atividade =
devera envolver . pela agdo e
; decorrerd uma .
produtos locais. prova dos através da
resolugdo de
produtos uc :
; conflitos;
confecionados - Promover
or forma a . ~
gartilhar situacOes de
aprendizagem
lembrangas de
cheiros e €M EgRL0S
fisicos e
sabores N
relacionais

tradicionais da
“nossa’ terra.

diversificados;
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Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

ATIVIDADES OCUPACIONAIS DE TEMPOS LIVRES COM OS MENORES

Recursos
Atividade Objetivos Descricao
Humanos Materiais
- Coloca-se os
bebés em
varias
. osicoes
- Progredir na p - .
consecucdo | SOPOS- 08 | - Eaine
23? ETOp”O coloca-se - Utentes;
Brincadeiras po; objetos/ - Criangas - Tapete;
- Descobrir e .
motoras utilizar as obstaculos no dos 2 - Rolos.
ro0rias percurso ou meses de
proprias na brincadeira | idade até 1
possibilidades A :
motoras para o b(_-:be de idade.
’ conseqguir
ultrapassar as
suas
limitagfes.
- Coloca-se o
bebé em - Equipa
- Proporcionar frente a um técnica;
Brincadeiras | (ACRR o | copidatem. | - Criancas
em frente aum 9 & - Espelho.
e se conversas dos 6
espelho . .
reconheciment | afetivas sobre | meses de
odoeu 0 seu corpo e idade até 2
asua de idade.
identidade.
-Dara ',Equé - Maracas;
conhecer as . técnica; o
caracteristicas | - -\wavés de - Utentes; - Algodao;
Brincadeiras dos objetos; \Slzggzr?atijsetos - Criangas l\P/I(leJrsf:er:]le
sensoriais - Utilizar as bri ’ dos 2 '
capacidades nnca-Se Com | eses de - Imagens
sensitivas do 0 bebé. idade até 1 -,Obj_etos
- tacteis
corpo. de idade.
- Equipa
- Estimular a - Senta-se o tecnica; .
T Lo - Utentes;
criatividade nos | bebé/ crianga - Criancas - Papel
Desenho livre seus rabiscos; na cadeira e dos 8 maptglga;
- Desenvolver pintam os - Lapis de
L meses de
a motricidade desenhos com | . ) cor
fina: lapis idade até
' ' aos 2 de
idade.

- Aquisicéo de
competéncias
parentais que
fortalecam a
relacdo mae-
filho;

- Promover o
conhecimento
do seu proprio
corpo;

- Estimular o
desenvolviment
0 sensorial;

- Proporcionar
momentos de
afetividade;

- Facilitar a
estimulagéo
motora global e
segmentar.

- Ficha de
atividade;

- Realizacao
das
atividades;

- Registo dos
participantes.

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18
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PLANO DE ATIVIDADES 2019

Recursos

Humanos

WEWCEETS

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

ATIVIDADES OCUPACIONAIS DE TEMPOS LIVRES COM OS MENORES

Atividade Objetivos Descricao
As criancas
produzem

rin ir
- Desenvolver brincadeiras
- de vivéncias
atitudes de -
respeito do quotidiano
Brincadeiras colgbora{ 0 ou de temas
livres e ajuda e Gao, especificos.
orientadas = Normalmente
cooperagao S50
com os .
amicos reproduzidas
90s. em grupo ou
individualment
e
- Promover a O grupno
capacidade de vi s?o ng
Sesséo de concentracdo e desenhos
Cinema nvivi ;
de co WIVIO animados na
com varias o~
. e televisao.
faixas etarias.
- Estimular a As criangas
concentragdo e | sentam-se no
a compreensao | tapete e inicia-
Leitura de da histéria. se uma
histérias - Adquirir conversa
conhecimento informal sobre
de novas o tema da
palavras. historia.
- Estimular a
. riativi ; As crian
Pintrade | SEECEE |
desenhos L p
a motricidade desenhos.

fina.

- Equipa
técnica;

- Utentes;

- Criangas
dos 3 anos
de idade até
aos 12 anos
de idade.

Brinquedos;
- Jogos;
- Livros;
- Rédio.

- Televiséo.

- Livros.

Impressées
de
desenhos;
- Folhas
brancas A4;
- Lapis de
carvao;

- Lapis de
cor;

- Lapis de
cera.

- Aquisicéo de
competéncias
parentais que
fortalecam a
relacdo mée-
filho;

- Interesse pelo
conhecimento
das atividades
propostas;

- Promover
momentos
descontraidos;
- Facilitar a
continuidade
educativa e as
transicoes;

- Atitude de
ajuda e
colaboragéo
com 0s
companheiros;
- Facilitar/
oferecer
condi¢bes para
uma
aprendizagem
ativa;

- Valorizar da
aprendizagem
pela acéo e
através da
resolugéo de
conflitos;

- Promover
situagOes de
aprendizagem
em espagos
fisicos e
relacionais
diversificados;
- Criar situacdes
de participagao
ativa das
utentes (mae)
com avida
escolar dos
filhos.

- Ficha de
atividade;

- Realizacao
das
atividades;

- Registo dos
participantes.

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades RO7 05/11/18
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PLANO DE ATIVIDADES 2019

Recursos

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

Atividade Objetivos Descricao
Humanos WEWCEETS
- Des_envolver - Num
uma imagem momento
corporal ajustada P
e positiva; gzsscglgtraldo - Equipa
- Controlar as técnica;
. coloca-se .
diferentes muisicas - Utentes;
Jogos de formas de - Criangas - Rédio;
. P relaxantes ou
movimento deslocacgdes: - dos 3 anos - Cds.
mexidas e as : .
andar, correr, . de idade até
criangas
(%) saltar, fazem aos 12 anos
ﬁ coordenando os ginéstica ao de idade.
(e} i ’
Z d"’efsos ritmo da
w movimentos muisica
= implicitos. )
(%)
(e}
=
(@]
O
(%)
I
14
=
-
(%)
o
o
>
W
w - Num
5‘, - Estimular a momento
< participacéo de descontraido
zZ ; na sala
©) J0gos em grupo coloca-se as
O € 0 convivio;
5| Jogo do - Promover o gﬁggf%seno - Garrafas;
2| bowling cumprimento de : - Bolas.
[S) ) ) seguida, cada
e} regras do jogo; crianca
" - Obter a
it g aguarda pela
a motricidade
2 global sua vez de
a) lancar a bola
> nas garrafas.
|_
<

- Aquisicéo de
competéncias
parentais que
fortalecam a
relacdo mae-
filho;

- Interesse pelo
conhecimento
das atividades
propostas;

- Promover
momentos
descontraidos;
- Facilitar a
continuidade
educativa e as
transicoes;

- Atitude de
ajuda e
colaboragéo
com 0s
companheiros;
- Facilitar/
oferecer
condic6es para
uma
aprendizagem
ativa,;

- Valorizar da
aprendizagem
pela agéo e
através da
resolugéo de
conflitos;

- Promover
situagOes de
aprendizagem
em espagos
fisicos e
relacionais
diversificados;
- Criar situacdes
de participacao
ativa das
utentes (mae)
com a vida
escolar dos
filhos.

Ficha de
atividade

- Realizacao
das
atividades;-
Registo des
participantes.
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PLANO DE ATIVIDADES 2019

Atividade

Objetivos

Descricao

Recursos

Humanos

Materiais

Resultados
Esperados

Indicadores

Plano

Atividade

ATIVIDADES OCUPACIONAIS DE TEMPOS LIVRES COM OS MENORES

- Equipa .
técﬂicg' - Lapis;
- As criangas . - Borracha;
. - Utentes; .

. - Fomentar os realizam . - Caderno;
Apoio ; - Criangas - .
Educativo conh_ec_:lmentos trabalho_s de dos 6 anos - L|_vros,

adquiridos. casa e fichas . . | - Fichas;
de apoio de idade até | _ Material
P aos 12 anos didatico
de idade. ’
- As criangas
- Oferecer de vao colocar
forma ludica as | num recipiente
criangas, 0s
atividades que ingredientes .
q 9 - Equipa
envolvam os para PN .
. técnica; - Forno;
alimentos e efetuarem - Utentes: )

. reforcem mam . : ’ .
Atelier de c?irc;;\((::tee I’I'S?il:) Z‘Z lse ase ‘3?3: - Criangas Ingredientes
culinaria e < s€g ' dos 3 anos ;

nutricionais, vao colocar a de idade até | - Utensilios
através do massa ha >
. aos 12 anos | de cozinha
manuseio e forma e, .
~ . de idade.
observacdo de | posteriorment
cores, formas e | e véo colocar
sabores na forma a
diversos. massa e levar
ao forno.
- Dinamizar - Equipa
- Estimular a sessdes de técnica;

. o VAari - ntes; .
Atelier de criatividade; tgcrfilcs:as de ] g:iear;[e:s - Tintas;
Expresséao - Desenvolver a ; N - Pincéis;
Plastica motricidade pintura para o do; 4 anos - Tela

fina grupo de idade até "
' expressar-se aos 10 anos

livremente. de idade.

- Desenvolver

uma imagem

corporal - Dinamizar

ajustada e sessdes de

positiva; movimento; .
L . - Equipa

- Iniciar e Proporcionar técnica:

estimular a jogos -

. P s . - Utentes;

Atelier de aquisicdo das tradicionais, . L
= - Criangas - Réadio;
Expresséo destrezas dancas de dos 3 anos - Cds
Motora préprias da roda; . . ’
o . de idade até
organizacéo Realizar jogos
o ~ aos 12 anos
espacial; de atencéo e de idade
- Respeitar as de partilha, '
regras dos interajuda
jogos e entre equipas.
respeitar
adulto/crianca.

- Aquisicéo de
competéncias
parentais que
fortalecam a
relacdo mée-
filho;

- Interesse pelo
conhecimento
das atividades
propostas;

- Promover
momentos
descontraidos;
- Facilitar a
continuidade
educativa e as
transicoes;

- Atitude de
ajuda e
colaboracéo;
Facilitar/oferece
r condigbes para
uma
aprendizagem
ativa,;

- Valorizar da
aprendizagem
pela agéo e
através da
resolugéo de
conflitos;

- Promover
situagOes de
aprendizagem
em espagos
fisicos e
relacionais
diversificados;
- Criar situacdes
de participacao
ativa das
utentes (méae)
com a vida
escolar dos
filhos.

Ficha de
atividade

- Realizagao
das
atividades;

- Registo dos
participantes.

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades RO7 05/11/18
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2. Indicadores de avaliacéo das atividades e respetivas grelhas

2.1. Avaliacdo

Todas as acbes definidas no plano de atividades serdo monitorizadas de acordo com os objetivos definidos e,
especificamente, através dos indicadores assinalados para cada atividade. A avaliagdo que sera realizada
utentes relativamente aos workshops constitui uma oportunidade de avaliar a atividade quanto a sua perti
aplicabilidade dos seus contetidos no dia a dia, bem como a linguagem utilizada e a duragéo da acéo, p
utente sugerir temas para outros workshops, potenciando o seu Plano Individual de Intervengéo.

2.2. Instrumentos de Avaliacdo
2.2.1. Registo dos Participantes nas Atividades

O registo dos participantes nas atividades sera realizado a partir do seguinte modelo

‘I;:“"r‘ funmdsghn CcO1
Y—— Cane Saminx Bolars
L
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L SR
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2.1.2 Ficha de Avaliacdo da Acao

O formulério a abaixo sera utilizado como ficha de avaliacéo para as agdes realizadas:

| FicHA DE AVALIACAO DA ACAO |

@ Fo-d.&io co1I

Avabiaces de Acso

Fm—  ® e |®

Terra de agio

LB

Pmmadsr

-
e

Agecagatate 32 T 7O 1y De-ede

Cursgiaversc de spie

O gum chou mas ntarssante:

Tomnas 0ars Outras a(des O semDAT 30

[~ Y N
Obrigada pela participacho!

Prmmemmete. w1 Y 1 s 9 4 TRRZA T TWEEE AW B4 TS e e T e
R dE S

eEs lhue W - CAII 1L TV wOuL
T’ TEDMDND - DUINSTSE - DAINNEDY * e "ot Tt gt
Fou Lnzmru Pl e
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Aprovagao

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo de 14 de Dezembro de 2018

& b‘-%—w‘\ﬁ- A-e 1

O Presidente do Conselho de Administragao
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