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Visao do Rendimento Social de Insercéao

O Rendimento Social de Insercéo é uma resposta que se integra no Gabinete de Apoio a Comunidade, partilhando a sua visao:
disponibilizar a comunidade um conjunto de servicos de apoio que potenciam a melhoria da qualidade de vida, contribuindo

assim para o equilibrio das familias e a harmonia social da regido na qual intervém.

1. Introducao

O plano de atividades da Equipa de Apoio e Acompanhamento aos Beneficiarios do RSI faz parte integrante do Plano de
Atividades da Fundagéo COl.

O presente documento visa definir um conjunto de agbes que irdo ser desenvolvidas no periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2019.

Sendo a Fundagdo COIl uma Instituigao Particular de Solidariedade Social enquadrada no sector da Economia Sacial, onde as
atividades se centram nas pessoas e na utilidade social, consideramos pertinente que durante os préximos 3 anos a tematica
central seja “A Filantropia na Economia Social”. Deste modo, o tema que vai ser trabalhado no plano de atividades de 2019
consiste em “Filantropia e a cultura mundial”.

No que se refere a teméatica, podemos destacar que a cultura para além de ser uma caracteristica primordial de uma
sociedade, pode ser o elemento principal que difere uma nagéo de outra. Os costumes, a musica, a arte e, principalmente, o
modo de pensar, os valores pessoais e morais bem como o agir, fazem parte da cultura de um povo e devem ser preservados

para que nunca se perca a singularidade e a especificidade do coletivo.

Cada pessoa pertencente a uma determinada nag¢é@o possui valores culturais, os quais a levardo a fazer ou expressar-se de
uma forma especifica. Este mecanismo de adaptagdo € um dos principais elementos da cultura. Por conseguinte, as
modificagbes que se desenvolveram e que foram trazidas por cada geragdo passam para a seguinte, melhorando aspectos

para futuras geragoes. Esta questao ocorre tanto na cultura local como na cultura mundial.

Por outro lado, a identidade cultural, em niveis diferentes, constréi a consciéncia do povo. Isto acontece devido a necessidade
de comunicacao por diferentes meios e formas. Um dos objetivos de democratizar a cultura é aumentar 0 acesso aos bens
culturais que ja existem, possibilitando as pessoas o desenvolvimento do seu proprio modo de ser e participar na comunidade

como um todo.

Os maiores exemplos de manifesta¢des culturais sdo a musica, arte e literatura que poderéo ser utilizados para aproximar as
pessoas e difundir valores e crengas de cada um. Estas poderdo também ser fonte de inspiragdo para a Filantropia, pois

através da Arte nas diferentes dimensdes poder-se-a obter fundos e apoios para causas sociais e humanitarias.

Como referido anteriormente, a diversidade cultural acrescenta rigueza as comunidades e a sociedade global, contudo o
grande desafio das equipas que operam no terreno, como € o caso da equipa de Apoio e Acompanhamento a beneficiarios de
Rendimento Social de Insercéo, é conseguir efectuar o acompanhamento respeitando a cultura de cada um, mas respeitando

também a legislagdo em vigor, que no seu global ndo preserva esta questao.

O Rendimento Social de Insercdo consiste numa prestacdo incluida no subsistema de solidariedade e num programa de
insercdo por forma a assegurar as pessoas e seus agregados familiares recursos que contribuam para a satisfagdo das suas

necessidades minimas e para o favorecimento de uma progressiva inser¢ao social, laboral e comunitéria.
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A prestagdo do rendimento social de insercdo é uma prestagdo pecuniéria de natureza transitoria, variavel em fungdo do
rendimento e da composicao do agregado familiar do requerente e calculada por aplicagdo de uma escala de equivaléncia ao

valor do rendimento social de insergéo.

O direito & prestacdo de RSI é reconhecido a partir da data em que o requerimento se encontre devidamente instruido, ndo

fazendo depender o mesmo da celebragdo do programa de insercao.

O acordo de insercdo deve promover uma adequacdo das medidas as caracteristicas dos beneficiarios e dos agregados
familiares em que se inserem, mediante compromisso, formal e expresso, assumido pelo beneficiario, enquanto instrumento

promotor de uma efetiva inclusdo social. (in Decreto — Lei n® 90/2017 de 28 de Julho).

A Equipa de Apoio e Acompanhamento as familias que recebem RSI encontra-se implementada na Freguesia de Pinhal Novo
desde 2005 e Unido das Freguesia de Poceirdo e Marateca desde 2007, através de protocolo celebrado entre a Fundagao COI

e o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Setubal.

A Equipa de RSI do protocolo da Fundagéo COI é composta por 2 Técnicas de Servi¢o Social, 1 Psicologa e 5 Ajudantes de
Acéo Direta.

Cabe as equipas de protocolo o desenvolvimento de acdes de acompanhamento dos beneficiarios, nomeadamente, a

elaboracéo do relatorio social, a celebragéo do contrato de insercéo (Cl) e medidas de acompanhamento/cumprimento do Cl.

A equipa investe ainda, na promogdo de conhecimentos pessoais, sociais e familiares dos beneficiarios, como forma de
combater a exclusao social e o isolamento, tendo desenvolvido, como uma boa pratica, acdes de informacéo e esclarecimento
sobre diversas tematicas que promovem a aprendizagem e a reflexdo sobre areas tdo distintas como a cidadania, salide,
educacéo, emprego, alimentagéo, entre outras. Pretende-se que com estas a¢des haja um crescimento pessoal e um aumento
da consciéncia social para que possam fazer uso da sua cidadania e potenciem o desenvolvimento local e cultural na

comunidade onde estdo inseridos.




FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18

PLANO DE ATIVIDADES 2019

2. Organograma do Rendimento Social de Insergao

Todos os contactos deverao ser feitos através do
Coordenador Técnico da Resposta Social
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3. Plano Sintético das Atividades Socioculturais

3.1. Contextualizagao

A Equipa de Apoio e Acompanhamento aos Beneficiarios do RSI encontra-se integrada no Nucleo Local de Inser¢do de
Palmela (NLIP), que tem base concelhia e é constituido por organismos publicos, responsaveis na respetiva area de atuacao
pelos setores da Seguranca Social, do Emprego e Formacéo Profissional, da Educagdo, da Saude e das Autarquias Locais,
bem como representantes de outros organismos sem fins lucrativos desde que contratualizem a referida parceria e gue

desenvolvam atividades na respetiva area geografica. A coordenacao deste nucleo é da competéncia da Seguranga Social.

O NLIP elabora anualmente um plano de acédo com atividades pré-definidas que visam a monitorizac@o de dados relacionados
com o enquadramento legal do RSI, bem como ag¢bes especificas relacionadas com a inser¢ao das familias. A este plano de

acdo anexa-se o plano das Equipas de Protocolo de RSI que constituem este organismo.
Deste modo, a equipa intervém em areas distintas, tais como:
Intervencéo familiar integrada:

. Realizagdo de atendimentos / visitas domicilirias descentralizados nas freguesias em acompanhamento (Pinhal
Novo e Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca);

. Intervencéo Sdécio Familiar realizada, pelas Ajudantes de Agéo Direta, as familias acompanhadas;

. Celebragédo de Contratos de Insergdo adequados as problematicas e necessidades da familia;

. Articular e colaborar com as restantes equipas que operam no territorio, relativamente ao envolvimento da populagao
nas atividades que sdo desenvolvidas e cujos temas contribuem para o esclarecimento e evolugcdo social da
populacao.

Insercdo Socioprofissional:

. Integracdo de beneficiarios do RSI em programas CEl+ e mercado de trabalho nas diversas respostas sociais da
Fundagéo COl, nas Entidades Sociais do territorio de intervencao, em parceria com o |IEFP;

. Encaminhamento, sempre que necessario, para as diversas Respostas Sociais de Apoio a Infancia, Juventude,
Deficiéncia e Idosos da Fundagao COIl e das IPSS’s da comunidade;

. Integracao de beneficiarios em programas promovidos pela Rede Social;

. Encaminhamento de beneficiarios de RSI para o Projeto Incorpora.

Planeamento e Avaliagao:

. Realizagdo de Reunibes Internas (de Equipa Técnica, Gerais de Equipa e com o Conselho de Administracéo);

. Participacdo em Reunifes Externas (Nucleo Local de Insercdo de Palmela, ComissGes Sociais das freguesias da
area de intervencao, articulagdo com as entidades da Rede Social e outras que desenvolvem ac6es com as familias,
participacdo em sess@es de informagéo e orientacado profissional no IEFP);

. Elaborag¢&o mensal do Benchmarking;

. Realizagdo do Relatério de Progresso Semestral;

. Elaboragé&o bienal da Avaliacdo para a Renovagéo do Protocolo de RSI;

. Execucéo do Relatério de Avaliagdo do Plano de Agdo do Protocolo 2018;

. Elabora¢&o do Plano de Agéo do Protocolo para 2019.
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O Plano de Atividades da Equipa de Apoio e Acompanhamento aos Beneficiarios de RSI contempla as ag6es acima descritas e

outras com um caracter mais profilactico e informativo.
Em 2019 pretende-se:

. Dar continuidade a realizagdo de Workshops na area da alimentagdo saudavel e desperdicio alimentar;

. Promover uma acéo de formacao na area do desenvolvimento pessoal dos beneficiarios da Unido de Freguesias de
Poceiréo e Marateca;

. Rentabilizar o recurso da Comisséo Social de Freguesia de Pinhal Novo no que se refere a dinamizagao de acdes de
informacéo e esclarecimento de forma a aumentar competéncias pessoais, sociais, profissionais e essencialmente de
cidadania dos agregados familiares;

. Promover e rentabilizar a participacdo de pessoas nas atividades desenvolvidas pelo Contrato Local de
Desenvolvimento Social 32 Geragdo do Concelho de Palmela (CLDS - 3G “Ganhar Cdmpeténcias, - Gerar
Oportunidades, Garantir Emprego”) e pela Rede Social do Concelho de Palmela, de forma a proporcionar a
integracéo dos beneficiarios de RSI nas atividades.

3.2 Plano Anual de Atividade Socioculturais

“ Conta, peso e medida....” e “ No Poupar é que esta o ganho...”

Descrigdo - Dinamizagdo de workshops sobre alimentagdo saudavel e desperdicio alimentar dirigidas aos
beneficiarios de RSI nos meses de Marco e junho de 2019.
Objetivos - Promover a alimentacéo saudavel; Evitar o esperdicio alimentar; Fomentar as relag6es interpessoais e
partilha de conhecimentos.

Estratégias - Espacos de informacao, debate, partilha de conhecimentos; Atividades lidico-pedagdgicas.

Recursos humanos - Equipa RSI; Agregados familiares.

Recursos matérias - Sala da Junta de Freguesia de Pinhal Novo; Escola Bésica Poceiréo;

Materiais: computador, papel, lapis, canetas, tesoura, maquina fotografica, etc.

Resultados esperados - Aumentar conhecimentos; Melhorar a socializagcdo; Adaptacéo dos conhecimentos
adquiridos a realidade.

Indicadores do Plano - Realizacéo da atividade.

Indicadores da Atividade - 50% dos beneficiarios convocados comparecem a sesséo.

“Em Rede”

Descrigao - Participacdo dos beneficiarios de RSI da Freguesia de Pinhal Novo nas sessdes de informagéao/
esclarecimento desenvolvidas no @mbito do Plano de Atividades da Comisséo Social de Freguesia de Pinhal Novo
durante o ano de 2019.

Objetivos - Aprofundar o conhecimento sobre diversas tematicas; Aumentar as competéncias sociais, pessoais €
familiares dos beneficiarios de RSI.

Estratégias - Apresentagdo sumaria de informac&o sobre o tema; Espacos de debate/partilha de informacao.

Recursos humanos - Entidades da Comissao Social de Freguesia, Agregados familiares.

Recursos materiais - Sala da Junta de Freguesia de Pinhal Novo; Computador, Projetor.

Resultados esperados - Aumento de competéncias e conhecimento dos individuos e familias; Criacéo de sinergias
entre familias e servicos da comunidade.

Indicadores do plano - Realizacéo da atividade.

Indicadores da Atividade - 50% dos beneficiarios convocados comparecem a sessao.
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“ Comunicacao e gestéo de conflitos”

Descrigao - Dinamizagdo de uma acdo sobre Comunicacéo e gestdo de conflitos dirigida aos beneficiarios de RSI
da Uniéo das Freguesias de Poceirdo e Marateca, no més de Abril 2019. Exposi¢éo tedrica da teméatica com jogos
pedagégicos como forma de consolidar os contetidos aprendidos.

Objetivos - Dotar os participantes de ferramentas no desenvolvimento de comportamentos que lhes permitam |
comunicar eficazmente; Saber atuar de forma eficiente em, situacdes de conflito; Resolugéo de conflito e fom_esn'tar
as relagbes saudaveis; Incrementar a produtividade e profissionalismo dos colaboradores; Me}harar o]
desempenho dos colaboradores.

Estratégias - Apresentagdo sumaria de informacéo sobre o tema; Espagos de debate/partilha de mjormagao
Dinamizacao de atividades sobre a tematica. 4
Recursos humanos Equipa de protocolo de RSI, beneficiarios de RSI. -5 j

papel, lapis e canetas.
Resultados esperados Aumentar conhecimentos; Compreender a natureza do conﬂlto e apontar

competéncias de comunicagdo; Prevenir situacdes de conflito com vista a uma maior coop
interpessoais.

Indicadores do plano - Realizag&o da atividade.

Indicadores da Atividade - 50% dos beneficiarios convocados comparecem a sessao.

3.3 Cronograma Anual de Atividades Socioculturais
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4 Momentos e Formas de Avaliagao

Todas as acgdes definidas no plano de atividades séo monitorizadas de acordo com os objetivos definidos.
As acdes destinadas as familias sdo avaliadas no final de cada sesséo, através de um questionario.

A Avaliacéo é realizada pelos beneficiarios que tém a oportunidade de avaliar a agcdo quanto a pertinéncia e aplicabilidade do
tema no dia a dia, a linguagem utilizada pelo formador e duracéo da acdo, podendo ainda sugerir temas para outras acdes de

informagéo e esclarecimento.

5 Divulgacao

O trabalho desenvolvido pela Equipa de RSI é divulgado na pagina da internet da Fundagéo COl, no site www.fundacao-coi.pt.

Sempre que for necessério divulgar uma agéo para um publico-alvo especifico, podera ser realizado outro tipo de divulgacéo,
nomeadamente através de Reunides da Rede Social (Nucleo Local de Inser¢do de Palmela - NLIP, Comissdo Social de
Freguesia de Pinhal Novo e Unido das Freguesias de Poceirdo Marateca, Conselho Local de Agdo Social de Palmela,

Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens de Palmela) e da agenda cultural de Palmela- Catavento.

Bibliografia

* Manual de funcionamento interno do Gabinete de Apoio a Comunidade
« Decreto — Lei n® 90/2017 de 28 de julho de 2017

« Portaria n°® 253/2017 de 8 agosto 2017

» Guia Préatico — Rendimento Social de Inser¢édo

* www.seg-social.pt

* www.fundacao-coi.pt




FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18

PLANO DE ATIVIDADES 2019

Aprovacgao

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo de 14 de Dezembro de 2018

& amn b‘-%—w‘\ﬁ- A"

O Presidente do Conselho de Administragéo
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