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Visao do Servigo de Apoio Domiciliario

Criar estruturas sociais de apoio ao cidaddo, enquanto individuo, e as familias, durante a idade adulta e velhice,
sempre que alguma incapacidade, permanente ou temporaria, o impeca de realizar as suas atividades diarias com
autonomia.

Preconiza a implementacdo de uma resposta social de Servico de Apoio Domiciliario (SAD), a funcionar de forma
integrada, inserida numa rede de parceiros sociais e outras partes interessadas que, em sintonia, vdo ao encontro das

necessidades e expetativas dos clientes.

Introducao

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) caracteriza-se como um servigo especializado gue pretende proporcionar a
prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, sempre que os idosos, adultos ou familias, por
motivo de doenga, deficiéncia ou outros impedimentos, ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a
satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou atividades da vida diaria, mantendo os clientes pelo maior tempo

possivel no seu meio natural de vida.

O envelhecimento da populacdo é hoje um fendmeno universal, caracteristico dos paises tidos como desenvolvidos,
assim como, de modo crescente, nos paises do Terceiro Mundo. Desta forma a Fundagdo COIl tem vindo a

desenvolver temas pertinentes nesta tematica, de forma a poder minimizar o impacto sentido na Populagé&o.

No ano de 2018 trabalhou-se o tema “A FILANTROPIA E A CULTURA LOCAL”, no ambito do tema trienal 2017/2019
“A FILANTROPIA NA ECONOMIA SOCIAL".

No corrente Plano constam as atividades que o Servigo de Apoio Domicilidrio, ird desenvolver, entre Janeiro e
Dezembro de 2018, no ambito do tema “A FILANTROPIA E A CULTURA MUNDIAL”, tema escolhido para 2019.

Para conseguirmos atingir os nossos objectivos e concretizar o Plano de Atividades, ha que ter em consideragéo varios
factores inerentes e caracteristicos da nossa Resposta Social: 0s recursos humanos, caracteristicas dos clientes e
equipamentos da Fundagao, assim como os recursos e iniciativas da comunidade e projectos resultantes de parcerias
da comunidade que se estabelecem com a Rede Social Local, nomeadamente com o grupo de parceiros que intervém

com idosos, pressupondo sempre um dinamismo que esté intrinseco na organizagao.

Tendo em consideragdo todos estes factores, a elaboragdo do Plano de Actividades do Servigo de Apoio Domiciliario
(SAD) constitui parte integrante do Plano de Atividades da Fundag&o, desenvolvendo-se as atividades baseadas nas
tematicas especificas desta Resposta Social pelo periodo compreendido entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2019.
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Organograma do Servig¢o de Apoio Domiciliario
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Plano Sintético das Atividades Socioculturais

1.1. Contextualizacao

De forma a contextualizar as actividades propostas no nosso plano de actividades, aborda-se os grandes eixos de

orientacao:

A FILANTROPIA assenta em valores como o humanitarismo, voluntariado e a atitude de ajudar o préximo, quer

através de bens materiais como também na dedicagao de tempo e atengdo ao outro.

A filantropia pode envolver diversas areas de interesse publico, como por exemplo, meio-ambiente, educagéo, cultura e
salde. Existem objetivos diversos, como a promocédo do desenvolvimento econémico local, o0 combate a degradacéo
ambiental, a defesa de direitos civis, 0 acesso a educagéo, entre outros. A intengao da filantropia é atender objetivos da

sociedade que ainda ndo tenham sido realizados ou que apresentem lacunas sob a responsabilidade do Estado.

A cultura é construida gradualmente através do didlogo entre as pessoas no dia-a-dia, havendo trocando ideias,
valores, tradicdes, conhecimentos e etc. Desse interacgdo social, deriva a cultura onde os habitos e costumes,
manifestacdes, expressdes, sentimentos e outros estdo inseridos, repletos de elementos e significados que véo
identificar esse povo como pertencente a uma determinada comunidade ou regido, diferenciando-os de outras

comunidades (identidade cultural).

De realcar a importancia de se conhecer e preservar as raizes culturais, com o propésito despertar no individuo a
motivacéo e o interesse para as demais culturas ao nivel Mundial, tornando-o um cidaddo mais sensivel e consciente

do outro na vida em sociedade.

A cultura e a filantropia estdo intrinsecamente interligados, vejamos que o maior ou menor nivel de entre ajuda nas
culturas, revela-se potencializador ou limitador de recursos, quer ao nivel social, como econémico ou pessoal. O
conhecimento da Cultura ao nivel Mundial desperta ainda a necessidade de intervir em situac@es de flagelo, tais como
a guerra, a escravatura, marginalizagdo, Pobreza, entre outros.

Deste conhecimento surgem medidas, iniciativas e movimentos que visam a melhoria de qualidade de vida e promogé&o

do desenvolvimento cultural.

Apos reflex@o nestas tematicas construiu-se este Plano de Atividades para a Resposta Social do SAD, onde propomos
desenvolver acdes/atividades que promovam os contactos sociais entre si, a comunidade local e ainda melhorar o
conhecimento ao nivel da Cultura Mundial, investindo no melhoramento da qualidade de relagées que se estabelece,
fomentando a importancia de olhar para o proximo e de preservar e respeitar as diferentes entidades culturais. Tendo
em conta que o processo de envelhecimento é heterogéneo e diferenciado, na medida em que cada um(a) vive em

contextos fisicos, sociais e humanos diferentes e é portador(a) de vivéncias e projetos de vida idiossincraticos.

1.2 Plano Anual das Atividades do Servigco de Apoio Domiciliario
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Calendarizacao

Atividades

Atividades

Destinatarios

Responsaveis

Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagbes .
~ S . Clientes e p
Celebragéo de Efemérides: | interpessoais. Colaboradores Animadora
Dia Mundial da Paz Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda,
Janeiro relembrando valores inerentes a efeméride. ‘
Clientes, Equipa o :
Celebracio de Aniversarios Estimular as relagdes pessoais entre a familia, pares f(;:rl]?l?aor?sdores,é Resposta Social
¢ e funcionarias. s e Animadora
9 Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
Celebracdo de Efemérides: fe/ou |nd|V|d_uaI de forma a promover as relagdes Clientes . ) ‘
Dia do Amor |ntgrpessoa|s. Colaboradores Anlrpadora.
Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda,
Fevereiro relembrando valores e tradi¢gbes culturais.
Clientes, Equipa . da
Celebracio de Aniversarios Estimular as relagbes pessoais entre a familia, pares fCe)‘cr)]Iq?l?ac;r:sdores,e Resposta Social
¢ e funcionarias. o ) Animadora
9 Sociocultural _ -
Estimular a participacdo em actividades de grupo
Celebragdo de Efemérides: | e/ou individual de forma a promover as relagdes .
) h ) ; . Clientes e :
Dia Internacional da | interpessoais. Estimular o pensamento sobre o Animadora
- . Colaboradores "
Felicidade outro, gerar sentimentos de pertenca e de ‘ Sociocultural
entreajuda, ressalvando os aspectos que identifique
Marco como promotores de momentos de felicidade. )
Clientes, Eqbina “da
= . - Estimular as relagbes pessoais entre a familia, pares Cole_lporadores, Resposta Social
Celebragao de Aniversarios A familiares e : )
e funcionarias. B idos e Animadora
¢ Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagbes .
= ] . Clientes e f
Celebragdo de Efemérides: | interpessoais. Colaboradores Animadora
Dia Mundial da Saude Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda.
Abril Relembrar a importancia da saude preventiva.
Clientes, Equipa da
~ . - Estimular as relagdes pessoais entre a familia, pares Colgporadores, Resposta Social
Celebragao de Aniversarios A familiares e -
e funcionarias. AMigos e Animadora
9 Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
Celebragao de Efemérides: g/ou |nd|V|quaI de forma a promover as relagdes '
) ) f ) interpessoais. Clientes e .
© Dia Mundial da Diversidade . Animadora
— . Estimular o pensamento sobre o outro, gerar | Colaboradores :
<~ Cultural para o Dialogo e o . : Sociocultural
- Desenvolvimento sentimentos de pertenca e de entreajuda,
= Maio relembrando a diversidade de valores e tradigbes
culturais ao nivel mundial.
Clientes, Equipa da
= . - Estimular as relagbes pessoais entre a familia, pares Colgporadores, Resposta Social
Celebragao de Aniversarios A familiares e .
e funcionarias. amiqos e Animadora
g Sociocultural
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Calendarizacéo

Atividades

Destinatarios

Responsaveis

Celebragdo de Efemérides:
Dia Mundial do Ambiente

Estimular a participagédo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagdes
interpessoais.

Estimular o pensamento sobre o outro, gerar
sentimentos de pertenca e de entreajuda,
relembrando a importdncia de preservar o

Clientes
Colaboradores

Animadora
Sociocultural

Junho ambiente.
Clientes, .
Equipa da
. . . " Colaboradores, -
Celebragao de Aniversarios Estimular as re,lallgoes pessoais entre a familia, familiares Resposta. Social
pares e funcionarias. . e Animadora
amigos .
Sociocultural
Estimular a participagcdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagbes :
= L ) ) Clientes .
Celebragdo de Efemérides: interpessoais. Colaboradores Animadora
Dia Mundial dos Avés Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Sociocultural
sentimentos de pertenca e de entreajuda,
Julho relembrando a importancia do avé na sociedade.
Clientes, Equipa I
. ~ . 4 Colaboradores, -
< . - Estimular as relagdes pessoais entre a familia, s Resposta Social
Celebragao de Aniversarios L familiares ;
pares e funcionarias. amidos e Animadora
9 Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagdes .
= . ) ) Clientes .
Celebragdo de Efemérides: interpessoais. Animadora
) ’ e A Colaboradores 1
Dia Mundial Humanitario Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda,
Agosto relembrando valores da filantropia.
Clientes, Edulipa P
~ . - Estimular as relacdes pessoais entre a familia, Cole_lporadores, Resposta Social
Celebragao de Aniversarios L familiares A
pares e funcionarias. b e Animadora
amigos A
Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover uma boa
Celebragdo de Efemérides: | interacgéo entre pares e outros participantes. Clientes .
) . A Animadora
Dia Mundial da Doenca de | Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Colaboradores ]
; h > Sociocultural
Alzheimer sentimentos de pertenca e de entreajuda,
sensibilizar para a doenga e evidenciar sinais de
Setembro
alerta.
Clientes, Equipa da
. - . " Colaboradores, :
= . - Estimular as relagcdes pessoais entre a familia, - Resposta Social
Celebragao de Aniversarios L familiares ]
pares e funcionarias. anieos e Animadora
9 Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagdes
Celebragdo de Efemérides: mte_rpessoals. Clientes Animadora
) . Estimular o pensamento sobre o outro, gerar Colaboradores .
Dia Internacional do Idoso . > Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda,
Outubro relembrando o papel do idoso na sociedade e na

familia.

Celebragao de Aniversarios

Estimular as relagcdes pessoais entre a familia,
pares e funcionarias.

Clientes,
Colaboradores,
familiares
amigos

Equipa da
Resposta Social
e Animadora
Sociocultural
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Calendarizagao

Atividades

Celebragdo de Efemérides:
Dia Mundial da Bondade

Atividades

Estimular a participagdo em actividades de grupo
e/ou individual de forma a promover as relagbes
interpessoais.

Estimular o pensamento sobre o outro, gerar
sentimentos de pertenga e de entreajuda.

Destinatarios

Clientes
Colaboradores

e

Responsaveis

Animadora
Sociocultural

Novembro - :
Clientes, Equipa da
Estimular as relagdes pessoais entre a familia, pares ColaboradaiSs; Resposta _
Celebragao de Aniversarios s ¢ P P familiares e | Social + e [
e funcionarias. . ”*- U
amigos Animadora
Sociocultural
Estimular a participagdo em actividades de grupo Tk .
e/ou individual de forma a promover as relagbes Clientes < L N
Celebragéo de Efemérides: interpessoais. . | Animadora
. Colaboradores \-cr”
Natal Estimular o pensamento sobre o outro, gerar | Sociocultural
sentimentos de pertenga e de entreajuda, S YU
Dezembro relembrando tradi¢des culturais. & 5 -
Clientes, Equipa  da
. - . " Colaboradores, | Resposta
Celebrago de Aniversarios Estlmglarla_s relagbes pessoais entre a familia, pares familiares e | Social | AN
e funcionarias. . ) Sy
amigos Animadora

Sociocultural

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades RO7 05/11/18



https://www.calendarr.com/portugal/dia-mundial-da-bondade/

FCOI/LD/M01/11 - Plano de atividades R07 05/11/18

PLANO DE ATIVIDADES 2019

1.3. Plano de Cuidados Basicos de Saude

Janeiro a Dezembro 2018

Atividades Prestar cuidados basicos de salde aos clientes afetos ao SAD

Objetivos Promover cuidados de Enfermagem através da medicéo do indice de glicemia, Qoleéterdl total €
o

Destinatarios Clientes SAD

Calendarizagéo Mensal

Responsaveis Equipa de Enfermagem

Coordenacao Coordenadora Técnica da Resposta Social e Conselho de Administragao -

‘I’ de m
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Sub-Tema

A Filantropia e a Cultura Mundial

ao

Calendariza

PLANO DE ATIVIDADES 2019

2. Indicadores de monitorizagao das atividades e respetivas grelhas

2.1. Contextualizacao

De forma a contextualizar a importancia da monotorizagdo de indicadores na avaliacdo das actividades propostas no

nosso plano de actividades, aborda-se os principais eixos.

Entende-se por monotorizagdo o processo de acompanhamento e vigilancia que permite por meio de indicadores

verificar o cumprimento e adequacéo das actividades.

instrumento fisico que indica algo.

£

Os indicadores ou indices sao também usados para representacédo de uma realidade de forma quangitaﬁva.,;'

A realizacdo de actividades propée uma metodologia de trabalho sequencial de planeamento, execucdo e avaliagio. A
monotorizagdo do cumprimento das actividades, através dos seus indicadores permite acompanhar e avaliar a

adequacdo da atividade.

Atividades

Celebragao de
Efemérides: Dia Mundial

Objetivos

Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual
de forma a promover as relagdes
interpessoais.

Estimular o pensamento sobre o outro,

Monitorizacao das Atividades

Indicadores

60% dos clientes que
contratualizarem
animacao, revelarem

disponibilidade para
participar na actividade.

Avaliagéo

Atingido

)

W\

Um Indicador é algo que indica ou que serve para indicar, mostrar algo através de sinais ou de indicios, pode ser um. ';, -

B

identifique como
momentos de

0s aspectos que
promotores  de
felicidade.

-% da Paz gerar sentimentos de pertenga e de
S entreajuda, relembrando  valores
- inerentes a efeméride.
80% dos clientes
Celebragao de | Estimular as relacdes pessoais entre a | celebrarem o aniversario
Aniversarios familia, pares e funcionarias.
Estimular a participagao em | 60% dos clientes que
actividades de grupo e/ou individual | contratualizarem
Celebracéo de de forma a promover as relagdes 3Dim3959.’ revelarem
d . interpessoais. |Sp9p|b|l|dade y para
o Efemérides: Dia do Amor Estimular o pensamento sobre o outro, | Participar na actividade. =
° gerar sentimentos de pertenca e de
g entreajuda, relembrando valores e
i tradigdes culturais.
80% dos clientes
Celebracao de | Estimular as relagdes pessoais entre a | celebrarem o aniversario
Aniversarios familia, pares e funcionarias.
Estimular a participagao em | 60% dos clientes que
actividades de grupo e/ou individual | contratualizarem
Celebragao de | de forma a promover as relagdes | animagdo, revelarem
g, | Efemérides: Dia | interpessoais. Estimular o pensamento | disponibilidade ~ para
5 | Internacional da | sobre o outro, gerar sentimentos de | Participar na actividade.
= | Felicidade pertenga e de entreajuda, ressalvando
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Celebragao de
Aniversarios

Estimular as relagdes pessoais entre a
familia, pares e funcionarias.

80% dos clientes
celebrarem o aniversario

Celebragéo de
Efemérides: Dia Mundial
da Saude

Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual
de forma a promover as relagdes
interpessoais.

Estimular o pensamento sobre o outro,
gerar sentimentos de pertenca e de

60% dos clientes que
contratualizarem
animagao, revelarem
disponibilidade para
participar na actividade.

gerar sentimentos de pertenga e de
entreajuda, sensibilizar para a doenga
e evidenciar sinais de alerta.

8 entreajuda.
< Relembrar a importancia da saude
preventiva.
80% dos clientes
Celebragéo de | Estimular as relacdes pessoais entre a | celebrarem o aniversério
Aniversarios familia, pares e funcionarias.
Estimular a participacao em
= actividades de grupo e/ou individual
Celeblra}gao. de | 4o forma a pr?)m?)ver as relagdes | 60% dos clientes  que
Efemérides: interpessoais contratualizarem
Dia Mundial da Estimular o pénsamento sobre o outro animagao, TR
o | Diversidade Cultural para timentos de pertenca e de | disPonibilidade Jugara
‘© o Dialogo e o) gerar sent perienca | participar na actividade.
s Desenvolvimento entreajuda, relembrgrldo a dlverslldade
de valores e tradigbes culturais ao
nivel mundial.
Celebragao de | Estimular as relagdes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual | 60% dos clientes que
~ de forma a promover as relagdes | contratualizarem
ngnbéﬁgzg: Dia Mun d?ael inte_rpessoais. apimagép_, revelarem
o | doAmbiente Estlmularq pensamento sobre o outro, dlsp_or_nbllldade 1 para
= gerar sentimentos de pertenga e de | participar na actividade.
5} entreajuda, relembrando a importancia
de preservar o ambiente.
Celebragao de | Estimular as relagbes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual | 60% dos clientes que
Celebragéo de _de forma a promover as relagbes cor_mtratgalizarem
Efemérides: |ntefpessoa|s. animagéo, revelarem
© | Dia Mundial dos Avés Eshmularqpensamento sobre o outro, | disponibilidade ~ para
5 gerar sentimentos de pertenga e de | participar na actividade.
i entreajuda, relembrando a importancia
do avo6 na sociedade.
Celebragéo de | Estimular as relagdes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual | 60% dos clientes que
Celebragéo de _de forma a promover as relagdes cor_mtratgalizarem
Efemérides: |ntefpessoa|s. animagéo, revelarem
2 | Dia Mundial Humanitario Estimular o pensamento sobre o outro, disponibilidade ~ para
S gerar sentimentos de pertenga e de | participar na actividade.
< entreajuda, relembrando valores da
filantropia.
Celebragao de | Estimular as relagbes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual o .
° de forma a promover uma boa | 60% dos clientes que
& | Celebragéo de | interacgdo entre pares e outros cor_mtrattjahzarem larem
g Efemérides: Dia Mundial | participantes. Zir:;)an%gﬁi’dade reve a;:;era
I ) h
3 da Doenca de Alzheimer Estimular o pensamento sobre o outro, participar na actividade.
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Celebragao de
Aniversarios

Estimular as relagdes pessoais entre a
familia, pares e funcionarias.

80% dos clientes
celebrarem o aniversario

Estimular a participacao em

Aniversarios

familia, pares e funcionarias.

actividades de grupo e/ou individual | 60% dos clientes que
= de forma a promover as relagdes i
Celebragéo de | ¢ : p C coptratgallzarem
Efemérides: interpessoais. animagao, revelarem
_g Dia Internacional do Idoso Estimular o pensamento sobre o outro, | disponibilidade para
2 gerar sentimentos de pertenga e de | participar na actividade.
8 entreajuda, relembrando o papel do
idoso na sociedade e na familia.
Celebragao de | Estimular as relagbes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em o i
actividades de grupo e/ou individual 60/t° tdgls' acelrintes e
Celebragéo de | de forma a promover as relagbes | cOntratualizar
o . . : ) . animagao, revelarem
= Efemérides: Dia Mundial | interpessoais. ) T
Ie) da Bondad Estimul t b t disponibilidade para
g a Bondade stimular o pensamento sobre 0 outro, | .o ticinar na actividade.
> gerar sentimentos de pertenca e de
§ entreajuda.
Celebragao de | Estimular as relagdes pessoais entre a | 80% dos clientes
Aniversarios familia, pares e funcionarias. celebrarem o aniversario
Estimular a participacao em
actividades de grupo e/ou individual | 60% dos clientes que
= de forma a promover as relagdes i
Celebragao de | : o] G coptratgallzarem
© | Efemérides: interpessoais. animagao, revelarem
S Natal ) Estimular o pensamento sobre o outro, | disponibilidade para
g gerar sentimentos de pertenga e de | participar na actividade.
o entreajuda, relembrando tradi¢cdes
o culturais.
Celebragao de | Estimular as relagdes pessoais entre a | 80% dos clientes

celebrarem o aniversario
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3. Momentos e formas de avaliagao

O processo de avaliagdo tem por objetivo facilitar a adaptacdo das atividades ao ritmo da motivacéo e dos interesses
individuais e do grupo e, caso necessario, corrigir a metodologia aplicada e ensaiar novos planeamentos e contetdos,

ou persistir e difundir aqueles que demonstram a sua eficacia.

As atividades podem medir-se da mesma maneira que a aquisicdo de conhecimentos, pelo que requer mecanismos

especificos:

e Avaliar através de uma ficha de monitorizagdo das atividades por cliente, tendo em conta o seu Plano de
Desenvolvimento Individual,

e Auvaliar os niveis de participagdo dos clientes em cada atividade.

A Avaliacéo deve ser:

. Periddica - para verificar se os objetivos estédo a ser cumpridos;

. Orientadora - com o objetivo de confirmar ou mudar as atividades sugeridas, assim como as estratégias
envolvidas;

. Formativa — averigua a validez de todos os elementos que intervém no processo de animacéo, e ajuda a avaliar o

desempenho dos intervenientes nas atividades de acordo com os objetivos propostos.

4. Plano de Formacao — familias e colaboradores

Estes planos serdo desenvolvidos e organizados cronologicamente em plano préprio, Plano Geral de Formag&o, e sera

responsavel pela sua gestdo o Gabinete de Recursos Humanos.

5. Divulgacao

O presente Plano de Atividades sera divulgado nos principais parceiros sociais e comunidade em geral.
Formas de divulgagéo:

e  Em suporte digital no sitio de Fundac¢éo COI em www.fundagao-coi.pt

e  Acessivel a todos os clientes em suporte de papel nas instalagées da Fundagao COl;

. Sera apresentado e entregue um quadro resumo a todos os clientes/responsaveis pelos
clientes;

e  Através do website e Facebook da Fundacéo

e No Grupo GIQE (Grupo Interinstitucional para as questées do envelhecimento);

e Nos eventos onde a Fundacéo ira estar presente, nomeadamente Feira Sénior, Santos

Populares, Seminarios, entre outros.
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Aprovacgao

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo de 14 de Dezembro de 2018

& amn b‘-%—w‘\ﬁ- A"

O Presidente do Conselho de Administragéo
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